2. | Europos Sajunga
~_| Regioniné politika

oregio

| No 22 | 2007 m. birzelis | panorama

L_f

 Lyciy lygyt

ir reglonq vystymasi *‘I




Turinys

Lyciy lygybe ir regiony vystymasis

Vyry ir motery lygybé - sanglaudos pranasumas
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Lyciy lygybeé ir struktariniai fondai

irregiony vysiymasis

Vyry ir motery lygybe - sanglaudos pranasumas

Muriel Mackenzie

Skatindamiintegruotij projektus ly¢iy aspekta ir finansuodami su juo susijusia veikla, struktariniai fondai padeda

skleisti vyry ir motery lygybe.

Daznai manoma, kad lyciy lygybé — regiony vystymuisi
nebeaktualus klausimas, nes dabar moterys labai aktyviai
dalyvauja vieSajame gyvenime ir darbo rinkoje. Taciau ly¢iy
lygybé dar nepasiekta: ly¢iy stereotipai, nevienodi vyry ir
motery darbo uzmokesciai bei profesiné segregacija ir toliau
kelia rimty problemy, ypac svarbiausiose Lisabonos strate-
gijos srityse, tokiose kaip uzimtumas, $vietimas, moksliniai
tyrimai, inovacijos ir jmoniy augimas.

Norint integruoti ly¢iy aspekta, butina radikaliai pakeisti
mastysena. Reikia suprasti, kad lytis — svarbiausias vie$osios
politikos karimo, jgyvendinimo ir rezultaty veiksnys. Kadan-
gilyciy aspekto integravimas daznai klaidingai suprantamas,
kyla pavojus, kad jis taps grynai simboliskas, kad vyry ir
motery lygybé bus laikoma visy — t. y. niekieno — reikalu

J Vengrijos nacionalinés plétros agentiiros darbuotojy susirinkimas.

ir kad viesosios valdzios institucijos, oficialiai jsipareigoju-
sios skatinti ly¢iy lygybe, nesiims jokiy konkreciy veiksmuy.
Vadinasi, integravimo koncepcija batina jgyvendinti prak-
tiskai. Struktuariniai fondai, vykdydami dvejopa veikla — ne
tik finansuodami su $iuo klausimu susijusia veikla, bet ir
skatindami integruoti ly¢iy lygybe i visus subsidijuojamus
projektus, — padeda nesumenkinti vyry ir motery lygybés
svarbos.

Lyc¢iy aspektas — vienas svarbiausiy Europos uzimtumo stra-
tegijos ir Europos struktariniy fondy programy elementy.
Batent struktariniams fondams tenka pagrindinis vaidmuo
daugelyje prioritetiniy sri¢iy, kurias nurodé Europos Komi-
sija 2006 m. i$leistose ,Motery ir vyruy lygybés gairése®.

(1)Tyrimy ir politikos skyriaus direktoré, ESEP Ltd (Zemutinés ir Aukstutinés Skotijos programos, Skotija)
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Siomis gairémis siekiama ,,jgyvendinti Lisabonos uzimtumo
tikslus ir suvienodinti motery bei vyry gaunamus darbo
uzmokescius®. Vykdant strukttriniy fondy projektus, or-
ganizuojami kvalifikacijos kélimo kursai (taip kovojama su
profesine segregacija), kuriama vaiky prieziaros ir priklauso-
my asmeny globos sistema, skatinama steigti jmones tuose
profesiniuose sektoriuose, kuriuose vyrauja vienos ar kitos
lyties atstovai.

Europos socialinis fondas (ESF) finansavo projektus, ku-
riais buvo tiesiogiai siekiama suvienodinti skirtingus darbo
uzmokescius; tarp jy baty galima paminéti pagal Bendri-
jos iniciatyvos EQUAL programa finansuojama vystymo
bendrija ,Close the Gap” (,Mazinkime atotrukj*), kovai su
darbo uzmokes¢io skirtumais vienijanc¢ia Skotijos darbda-
vius, darbuotojus ir profsajungas. Dabar toks projektas jgy-
vendinamas ir kitose $alyse.

ESF ir ERPF projektais siekiama atkurti vyry ir motery pu-
siausvyra tokiose srityse kaip informacijos ir komunikacijy
technologijos (IKT), mokslas bei technika. Siuo tikslu pro-
jekty vykdytojai teikia profesinio orientavimo konsultacijas,
padeda planuoti karjerg, bendradarbiauja su mokykly bei
miesto rajony informavimo ir orientavimo skyriais, rengia
kursus, kuriuose zmonés skatinami rinktis ly¢iy poziariu
netradicines profesijas ir sektorius.
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Europos lyciy lygybés gairés 2006-2010 m.

2006 m. kovo 1 d. Komisijos priimtose ,Motery ir vyry
lygybés gairése“® nustatomi $esi prioritetai 2006-2010 m.:

1) vienoda moteruy ir vyry ekonominé nepriklausomybeg,
kurios siekiant, butina jgyvendinti Lisabonos uzimtumo
tikslus, suvienodinti skirtingus darbo uzmokescius ir
remti motery verslg;

2) darbo ir asmeninio gyvenimo derinimas;

3) lygios atstovavimo galimybés priimant sprendimus;
4)visy ly¢iy prievartos formy $alinimas;

5) ly¢iy stereotipy naikinimas;

6) ly¢iy lygybés skatinimas iSoreés ir plétros politikoje.

* Siy prioritety jgyvendinimas neatsiejamas nuo geres-

nio valdymo. Lyc¢iy lygybés gairés, kurios grindziamos
2001-2005 m. Bendrijos ly¢iy lygybés pamatinés strate-
gijos? patirtimi, — tai dvejopo metodo tasa: ly¢iy aspek-
tas ne tik integruojamas j visas ES politikos sritis, bet ir
kuriamos specialios priemonés.

Igyvendinant gaires — ypac 1), 2), 3) ir 5) prioritetus,
—struktariniai fondai gali prisidéti abiem nurodytais
budais. Be to, ju indéliu galima laikyti ir metoda — ly¢iy
aspekto integravima j programy rengima ir jgyvendini-
mgy, projekty atrankos kriterijus, stebésenos rodiklius,
vertinimg ir t. t. Komisija ir valstybés narés sieks, kad
struktariniy fondy parama 2007-2013 m. skatinty lyciy
lygybe, ir skirs siam tikslui reikiamy 1ésy.

(1) KOM(2006) 92 galutinis
http://europa.eu.int/eur-lex/lex/LexUriServ/site/1t/com/2006/
com2006_00921t01.pdf

(2) KOM(2000) 335:
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/fr/com/2000/
com2000_0335fr02.pdf
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Europos lyciy lygybés paktas

Nubrézus lyciy lygybés gaires, 2006 m. kovo 24 d. Eu-
ropos Vadovy Taryba priémé ,Europos vyry ir motery
lygybés pakta“?, pagal kurj valstybés narés ir Sajunga,
igyvendindamos augimo ir uzimtumo strategija, turéty
kurti jvairias priemones, kuriy tikslas:

« visiskai jgyvendinti ES ly¢iy lygybeés tikslus, apibréztus
Sutartyje;

» sumazinti vyry ir motery uzimtumo bei socialinés ap-
saugos skirtumus ir taip kuo geriau i$naudoti Europos
darbo jégos nasumo potencialg; ir

« atsakyti j demografinius isstkius, siekiant geresnés pu-
siausvyros tarp profesinio ir asmeninio gyvenimo.

(1) 2006 m. kovo 23-24 d. Briuselio Europos Vadovy Tarybos pirmi-
ninkaujancios valstybés narés isvady II priedas:
http://www.eu2006.at/fr/News/Council_Conclusions/2403European
Council.pdf

Kaip patenkinti skirtingus poreikius

Gairése taip pat pazymima, kad jmonéms vadovaujanciy mo-
tery yra mazai. Dél to rengiant projektus, kuriais skatinamas
jmoniy karimas ir augimas, batina atsizvelgti j skirtingus
versla pradedanciy motery ir vyry poreikius: moterims galbat
reikés kapitalo veiklai pradéti, vadinasi, joms galéty labiau
tikti mikropaskoly ar nedideliy subsidijy sistema; kai kurios
moterys, norédamos suderinti $eimos pareigas ir darba ne
visa dieng, gali pageidauti paramos ir vakarais ar savaitgaliais
vykstanciy kursy.

J Aukstosios mados namai Frederikshaune (Danija).

irregiony vystymasis

Gairése pripazjstama ly¢iy aspekto svarba ir sveikatos ap-
saugai bei skurdo mazinimui. Struktariniy fondy progra-
moms tenka svarbus vaidmuo, skatinant regiony vystymo
veikla, kuria atsizvelgiama j motery bei vyry poreikius ir
propaguojama motery bei vyry lygybé, jgyvendinant darnaus
vystymosi ir vietos ekonomikos vystymo bei atgaivinimo
strategijas. Gerai zinoma, kad socialinés pasalpos daugiausia
skiriamos moterims ir kad nuo skurdo ypac kencia vienisy
tévy ar motiny $eimos bei vienisi pensininkai. Dabar, jgy-
vendinant daugelj projekty, labiau atsizZvelgiama j batinybe
derinti profesinj, asmeninj bei $eimos gyvenima: kursus
lankanc¢ioms moterims siiloma pagalba ir lankstus kursy
grafikas, tiesiogiai teikiamos vaiky prieziaros ir priklausomy
asmeny globos paslaugos arba padedama pasinaudoti $iy
paslaugy sistema.

J Kalby kursai imigrantams Vienoje (Austrija).

Etniniy mazumy ir Zmoniy su negalia, ypa¢ motery, uzim-
tumo lygis paprastai buna Zemesnis. Be to, moterys ir vyrai
patiria diskriminacija dél amziaus ir seksualinés orientacijos.
Struktariniai fondai suteikia galimybe remti veikla, kuria
siekiama kovoti su jvairiais sunkumais ir i$siaiskinti, kaip
ir kokiomis aplinkybémis tokios situacijos yra susijusios su
ly¢iy problematika.
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»Lyciy aspekto integravimas“: visame pa-
saulyje jsigalincios savokos kilmé

»Lyliy aspekto integravimas“ pirma karta buvo paminétas
1985 m. Nairobyje per JTO organizuota treciaja pasaulio
motery konferencija, aptariant motery statusa ir vaidmenj
vystymosi politikoje. Si savoka dar karta buvo minima po
desimties mety veiksmy platformoje, kuri buvo sukurta
per Jungtiniy tauty organizuota ketvirtaja pasaulio mo-
tery konferencija (Pekinas, 1995 m.).

1998 m. Europos Taryba $ia savoka apibrézé taip: , Lyciy
aspekto integravimas — tai politiniy procesy (re)organi-
zavimas, tobulinimas, vystymas ir vertinimas, siekiant,
kad politika formuojantys asmenys j visas politikos sritis
visais lygiais ir visuose etapuose jtraukty lyciy lygybés
perspektyvag.“V

Europos Komisija integruoti ly¢iy aspekta pradéjo pas-
kutiniojo desimtmecio pradzioje ir nuo tada, remdamasi
Pekino motery konferencijos rezultatais, nuolatos sieke
sia savoka® nuosekliai jgyvendinti.

(1) Europos Tarybos pranesimas (EG-S-MS(98)2).

(2) Daugiau informacijos: http://ec.europa.eu/employment_social/
gender_equality/gender_mainstreaming/general_overview_fr.html
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Struktariniy fondy programos — lygybe skati-
nantis veiksnys

Misy darbas jgyvendinant 2000—2006 m. programas parodé,
kad struktiriniai fondai gali bati svarbiausias vyry ir mote-
ry lygybeés integravima skatinantis veiksnys. Skotijoje mes
rengiame sisteminj $io integravimo metoda, apimantj kelias
kryptis: tai vienodas vyry ir motery atstovavimas programy
komitetuose ir darbo grupése, lyciy lygybés Zinomumo didi-
nimas, integravimo priezitra ir priemoniy pakety karimas,
gerosios patirties pavyzdziy paieska ir sklaida, skatinimas
dalytis patirtimi bei jgtidziais rengiant projektus.

Nepaprastai svarbus vaidmuo, skatinant lygybés integravi-
ma, tenka partnerystei: ji vienija organizacijas ir asmentis,
gebancius rinkti reiksminga informacija, atkreipti vietos
gyventojy démesj j lyciy lygybe, suprasti, kokie yra motery
bei vyry poreikiai ir su kokiomis kliatimis susiduriama,
norint pasinaudoti atsiradusiomis galimybémis. Regiony
vystymo dalyviams integravimas privalo ,turéti prasme®.
Projekty vykdytojams reikia jtikinamy duomeny jrodyti,
kad integruoti lycCiy aspekta yra butina bei tikslinga ir kad tai
duos apciuopiamos naudos organizacijoms bei projektams.

J Leipcigo vaiky darzelis (Vokietija).

Struktariniy fondy programy metodas parodé, kad inte-
gruojant lyCiy aspekta butina atsizvelgti j skirtingus motery
ir vyry poreikius. Buvo parengta keletas projekty, kuriais
siekiama suvienodinti motery bei vyry darbo uzmokescius ir
taip kovoti su profesine segregacija. Nors jgyvendinant dau-
gelj pozityvios veiklos projekty, aukstesnés kvalifikacijos ir
geriau apmokamam darbui auganciuose sektoriuose, tokiuose
kaip IKT, mokslas, inZzinerija ir technologijos, rengiamos
moterys, buvo ir tokiy ESF projekty, pagal kuriuos darbui,
kuriame vyrauja moterys, buvo rengiami vyrai: taip griau-
nami ly¢iy stereotipai. Skotijoje vaiky prieziiiros sektoriuje
dirba tik 4 % vyry, o tyrimas parodé, kad $ioje srityje noréty
dirbti 27 % vyry. Projekty, pagal kuriuos vyrai rengiami
darbui vaiky prieziaros ar socialinés pagalbos sektoriuose,
vykdytojai, organizuodami darbuotojy samdymo kampanijas
ir stebédami reakcija j radijuje bei laikrasciuose skelbiama re-
klamg, nustaté, kad $iomis profesijomis domisi daug vyry.
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Vilniuje bus atidarytas Europos lyciy
lygybés institutas

2004 m. birzelio 17-18 d. posédziavusiai Europos Vadovuy
Tarybai pritarus, 2005 m. kovo 8 d. Komisija paskelbé,
kad bus steigiamas Europos lyciy lygybés institutas, ir
pristaté Siam tikslui skirto reglamento projekta®, kuris
$iuo metu svarstomas atitinkamose institucijose. Europos
uzimtumo ir socialiniy reikaly ministry tarybos 2006
m. gruodzio 1 d. sprendimu naujasis institutas jsikurs
Lietuvos sostinéje Vilniuje.

Koks bus jo vaidmuo? Kaip matyti i§ Komisijos jgyven-
dinamumo tyrimo®, §is institutas, nedubliuodamas kity
institucijy veiklos, spres tam tikrus uzdavinius, kuriuos
esamos jstaigos ar instituciniai mechanizmai palieka nuo-
salyje: jis koordinuos, kaups ir skleis informacija, didins
ly¢iy lygybés zinomuma, padés naudotis jvairiomis prie-
monémis. Europos motery lobistiné organizacija (EMLO)
reikalauja, kad instituto tikslai ir priemonés jgalinty ji
atlikti savo vaidmenj ir padéti Europos institucijoms bei
valstybéms naréms jgyvendinti Europos pamatine ly¢iy
lygybés strategija.

(1) KOM(2005) 81 galutinis:
http://ec.europa.eu/employment_social/news/2005/mar/genderinsti-
tute_fr.pdf

(2) Galima parsisiysti i$ tinklalapio: http://ec.europa.eu/employ-
ment_social/equ_opp/documents_fr.html

E priede pateikiamas institucijy, kuriy veikla susijusi su ly¢iy lygybe,
sarasas. Taip pat zr. Europos Parlamento uzsakymu atlikta tyrima:
http://www.yellowwindow.be/assets/free/r-finalreport-FR.doc

Tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija

Su vyry ir motery lygybés problematika susije ne vien ESF
finansuojami projektai. Dalydamiesi geraja patirtimi, paste-
béjome, kad rengiant ERPF projektus imta rimc¢iau svarstyti,
kaip pasalinti savarankis$ko darbo srityje egzistuojancius
skirtumus. Mes skatiname projekty karéjus i$nagrinéti jy
projekty gyvavimo cikla ir i§siaiskinti, kokias galimybes ly¢iy
aspekto integravimas suteikia visuose projekto etapuose: nuo
sumanymo ir konsultacijy iki vertinimo ir tiesioginés bei
netiesioginés diskriminacijos problemy sprendimo. Projekty
vykdytojai nustato, ar moterys ir vyrai vienodai naudojasi ju
paslaugomis, ir imasi spresti netiesioginés diskriminacijos
klausimus, tokius kaip galimybé naudotis vaiky priezia-
ros ar viesojo transporto sistema (moterys maziau vazinéja
lengvaisiais automobiliais), saugumas ir apvietimas, darbo
grafikas arba paramos paslaugos veikiancioms ar steigia-
moms jmonéms. Reklamoje ir informavimo apie projektus
priemonése naudojami teigiami motery ir vyry jvaizdziai,
pateikiamas platesnis kalbinis kontekstas.

i Svedijos Laplandijoje vykdomi Zuvy mitybos tyrimai.

Labai svarbu siekti, kad j ly¢iy lygybés problematiky buty
samoningai atsizvelgiama visuose su uzimtumu bei jmoniy
augimu susijusio strateginio planavimo etapuose ir kad buty
skiriamas démesys tiesioginés ir netiesioginés diskrimina-
cijos padariniams (bei galimiems sprendimams). Vyry ir
motery nelygybés priezasciy yra daug, taciau pasitelkus j
pagalba struktariniy fondy programas jmanoma kovoti su
jvairiausiomis $ios nelygybés apraiskomis. Norint integruoti
ly¢iy aspekta, reikia investicijy — laiko, istekliy ir susitelkimo.
Sios investicijos bitinos, jeigu nenorime, kad bty vykdoma
tokia politika ir imamasi tokiy veiksmuy, kuriais jtvirtinama
diskriminacija ir didinami esami skirtumai.

Veiklos kryptys siekiant suvienodinti
motery ir vyry darbo uzmokescius

2007 m. liepos 18 d. Europos Komisija priémé komuni-
kata® del veiklos krypciy siekiant suvienodinti motery
ir vyry darbo uzmokescius. Kaip pazymima dokumente,
Europos Sgjungoje moterys uzdirba vidutiniskai 15 %
maziau nei vyrai, ir néra jokiy pozymiy, kad ateityje $is
rodiklis mazés. Darbo uzmokesciy skirtumas atitinka
bendraji santykinj motery ir vyry vidutiniy apskaic¢iuo-
tyjy valandiniy darbo uzmokesciy skirtuma. I$ tikryjy
jis atspindi ir daug kity diskriminacijos bei nelygybés
apraisky, su kuriomis darbo rinkoje dazniausiai susiduria
moterys.

(1) http://ec.europa.eu/employment_social/gender_equality/gender_
mainstreaming/equalpay/equal_pay_fr.html

Eksperty pranesimas , The Gender Pay Gap — Origins and Policy Respon-
ses” (,Vyry ir motery darbo uzmokesciy skirtumas. Priezastys ir politi-
niai sprendimai”) http://ec.europa.eu/employment_social/publicati-
ons/2006/ke7606200_en.pdf

Eksperty pranesimas ,Legal aspects of the gender pay gap“ (,Teisiniai
vyry ir motery darbo uzmokesciy skirtumo aspektai)
http://ec.europa.eu/employment_social/gender_equality/legislation/
report_equal_pay.pdf
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Saksonija-Anhaltas (Vokietija)

+Konkretus veiksmai siekiant lyciy
lygybeés. Saksonijos—Anhalto lyciy

institutas”

Thomas Claus, Moksliniy tyrimy ir informacijos padalinio vadovas,

Saksonijos-Anhalto lyciy institutas

Atsizvelgus j lyc¢iy lygybés aspekta 2000-2006 m.
Europos struktiriniy fondy reglamentuose, pirma
karta buvo sukurta nuosekli ir visoms valstybéms
naréms privaloma vyry ir motery lygiy galimybiy
politika. Taciau norint jgyvendinti tokia strategija,
butina sukurti veiksmingg sistemg. Tam 2001 m.
pradzioje buvo jsteigtas Saksonijos-Anhalto lyc¢iy
institutas (GISA) — pirmasis lyc¢iy aspektui skirtas
kompetencijos centras Vokietijoje.

GISA instituto paskirtis — skatinti harmoningus vyry
ir motery santykius visose visuomenés gyvenimo
srityse ir visais lygmenimis. Institutas finansuoja su
ly¢iy aspektu susijusius mokslinius tyrimus, kursus,
konsultacijas ir parama, kuriais siekiama integruo-
ti ly¢iy aspekta. Galima paminéti tokias jo veiklos
sritis: informavimas apie lytine diskriminacija ir
tokiy atvejy tyrimas bei vertinimas, kompetencijos
kélimas ly¢iy lygybés kasdieniame gyvenime klau-
simais, veikla jvairiais lygmenimis — tiek regioniniu
ar nacionaliniu, tiek Europos. Glaudziai bendradar-
biaujant dviem svarbiausiems instituto padaliniams
— Moksliniy tyrimy ir informacijos (jam vadovauja
vyras) bei Konsultavimo ir mokymo (jam vadovauja
moteris) — moksliniy tyrimy rezultatai greitai pri-
taikomi praktiskai.

GISA institutas stengiasi, kad jo veikla duoty kon-
kreciy rezultaty. Todél Saksonijos—Anhalto Zemeés
vyriausybés vardu jis reguliariai skelbia ,Ly¢iy ly-
gybés ataskaity®, kurioje pateikia jvairaus pobudzio
informacijg ir duomenis apie vyry bei motery santy-
kius, taip pat naujausiy moksliniy tyrimy rezultatus,
galincius jkvepti politinés, ekonominés ir adminis-
tracinés veiklos dalyvius. Be to, institutas parengé
keleta vis reikalingesniy ir dazniau taikomy praktiniy
priemoniy bei metody, skirty ly¢iy aspektui integruo-
ti. Viena jy — pirmoji Vokietijoje informavimo apie
ly¢iy aspekta sistema. Jos tinklalapyje www.g-i-s-a.
de galima rasti keleta duomeny baziy apie motery
ir vyry gyvenimo salygas. Cia pateikiamos ne tik
nuorodos | atliktus tyrimus ir naudinga literattra
(daugybe vadovy, techniniy byly, ataskaity ir t. t.),
bet ir $ios srities eksperty sarasas. Atsizvelgusi j tokia
jvairiapusiska veikly, regioninés politikos komisarée
Danuta Hiibner 2005 m. paskelbé GISA instituta
»Europos gerosios patirties pavyzdziu“.
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Vykdyti veikla institutui padeda ir Europos eksperty
— motery bei vyry — tinklas. GISA dalyvauja dauge-
lyje tarptautinio bendradarbiavimo programy: nuo
Europos masto moksliniy tyrimy tokiomis temo-
mis kaip ,,Motery jmoniy karimo skatinimas® ar
,Seimos ir darbo derinimas® iki konsultacijy Estijos
vyriausybei, siekianciai jgyvendinti lycCiy aspekto
integravimo metoda.

Nors, siekiant vyry ir motery lygybés Europoje, jau
sukurta daug priemoniy ir padaryta nemaza pazanga,
padétis dar toli grazu néra patenkinama. Nereikia
nuvertinti atkaklaus pasipriesinimo, kuris apsunkina
ar net stabdo ilgg lygybés siekimo procesa. Dél to ba-
tina sutelkti ,egalitaristines” visos Europos pajégas.
GISA institutas pageidauja testi savo veikla ir toliau
bendradarbiauti bei dalytis patirtimi ir jgadziais su
kitomis $alimis, ypa¢ su naujosiomis valstybémis
narémis, siekianc¢iomis taikyti lyciy aspekto inte-
gravimo metoda.

Daugiau informacijos: hitp://www.g-i-s-a.de

J Institute lankosi Pakistano delegacija.



Lyciy lygybe
[

1994-1999 m., 2000-2006 m., 20072013 m....
Zingsnis po zingsnio lyciy lygybes link

Keiciantis struktariniy fondy programavimo etapams,
i tikra vyry ir motery lygybe veda ilgas kelias.

Ly¢iy aspektas sanglaudos politikoje néra nauja idéja. Vyry ir
motery lygybé darbo rinkoje buvo jtraukta jau j 1994-1999 m.
struktariniy fondy tikslus. Vis délto siuo laikotarpiu fondy
parama buvo skiriama daugiausia specialiems motery padétj
gerinantiems veiksmams, kuriy, kad ir kokio masto jie buty,
nepakanka struktarinei nelygybei panaikinti. Be to, lyciy
aspektas buvo laikomas i§ esmés ESF sritimi. [gijus patirties
ir atlikus vertinimg, 2000-2006 m. struktariniy fondy pro-
gramavimo metodiniuose dokumentuose j $j aspekta buvo
atsizvelgta kur kas placiau.

Komisijos komunikatas

Vykdydama tarpinj (2003 m.) $io laikotarpio vertinimag, 2002

m. gruodzio mén. Komisija paskelbé Komunikata®, kuriame

informavo apie pasiekta pazanga, pateiké gerosios patir-

ties pavyzdziy ir jvardijo kliatis, iSkylancias jgyvendinant

»dvejopa metoda” (t. y. kuriant specialias priemones motery

padéciai gerinti ir integruojant lycCiy aspekta j visas politikos

sritis). ISvadose Komisija pateiké daug rekomendacijy:

« Kadangi i$ pradziy svarbiausia — specialas veiksmai, jiems
butina skirti tinkama finansavima, o valstybés narés jj
turi skatinti, nustatydamos atitinkamus projekty atrankos
kriterijus.

+ Valstybése, kuriose didesnis démesys buvo skiriamas lyciy
aspekto integravimui, gali buti sunku jvertinti tikraji finan-
savimo mastq. Todél valstybés raginamos aiskiai pateikti
saskaitas, i$skiriant specialiy veiksmy finansavima ir progra-
mas, prie lyCiy lygybés prisidedancias bendresniu mastu.

+ Valstybés narés raginamos atlikti vyry ir motery lygybés
tyrima, uztikrinti, kad programy stebésenos komitetuose
dalyvauty kompetentingy organizacijy atstovai, ir sukurti
informavimo bei mokymo priemones.

« Didelé reik$mé turi bati skiriama ex ante vertinimui (re-
miantis statistiniais duomenimis, suskirstytais pagal lytj)
ir poveikio vertinimui (remiantis aiskiais kiekybiniais ir
kokybiniais rodikliais).

« Kiekviena valstybé naré raginama paskirti auksto lygio
atstova, kuris koordinuoty nacionaline lyciy lygybés stra-
tegija ir dalyvauty ES auksto lygio grupéje.

Komunikate nubréziamos trys ilgalaikés kryptys: reikia ir
toliau vykdyti ,dvejopa metoda®, kurio veiksmingumas jau
akivaizdus; suvokiant Ziniy visuomenés svarbg, batina déti
daugiau pastangy, siekiant integruoti moteris j IKT ir MTTP
sektorius; reikia stiprinti struktariniy fondy vaidmenj, ge-
rinant motery padétj naujosiose valstybése narése, kuriose
moterys patiria neigiamus ekonomikos restruktarizavimo
padarinius.

Europos Parlamento tyrimas

Europos Parlamentas savo ruoztu neseniai paskelbé
2000-2006 m. programavimo laikotarpio, ypa¢ ERPF ir San-
glaudos fondo, programy tyrimo® rezultatus. Siuo tyrimu
buvo siekiama geriau pasirengti 2007-2013 m. laikotarpiui.
Pagrindinés tyrimo i$vados rodo, kad geresni rezultatai
pasiekiami politikos proceso pradzioje (konteksto analizé,
strategijos nustatymas), o ne jgyvendinimo etapy pabaigoje.
Nors buvo imtasi daug veiksmy, kuriais buvo skatinamas
ly¢iy aspektas, dar daug reikia nuveikti, norint pasiekti ap-
Ciuopiamy praktiniy rezultaty.

Lyc¢iy lygybé naujuosiuose 2007-2013 m.
reglamentuose

Tolesnése naujyjy 2007-2013 m. struktiriniy ir Sanglaudos
fondy reglamenty® istraukose pateikiamos nuostatos, susi-
jusios su lyciy lygybe.

(1) Komisijos komunikatas Tarybai, Europos Parlamentui, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui ir Regiony komitetui ,Ly¢iy aspekto integra-
vimo jgyvendinimas 2000-2006 m. struktariniy fondy programavimo dokumentuose, KOM(2002) 748 galutinis:
http://eur-lex.europa.eu/smartapi/cgi/sga_doc?smartapi!celexapi'prod! CELEXnumdoc&lg=EN&numdoc=52002DC0748&model=guichett

(2) ,Ly¢iy aspektas naudojant struktarines lésas, IP/B/REGI/IC/2006-200, PE 379.206, 2007 m. liepos 22 d. Netrukus bus pateikta tinklalapyje:

www.europarl.europa.eu/activities/expert/eStudies.do?language=LT

(3) Naujieji reglamentai pateikti tinklalapyje http://ec.europa.eu/regional_policy/sources/docoffic/official/regulation/newregl0713_It.htm
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Bendrasis strukturiniy ir Sanglaudos fondy reglamentas:

11 straipsnis: Partnerysté

11 str. 1 dalis: (...) Kiekviena valstybé naré prireikus ir laikydamasi
galiojanciy nacionaliniy taisykliy ir praktikos jsteigia partneryste
su institucijomis ir jstaigomis, tokiomis kaip: (...) c¢) bet kuriomis
kitomis atitinkamomis jstaigomis, atstovaujanc¢iomis pilietinei
visuomenei, (...) nevyriausybinéms organizacijoms, bei jstaigomis,
atsakingomis uz vyry ir motery lygybés skatinima.

Kiekviena valstybé naré skiria geriausiai nacionaliniu, regioniniu
ir vietos lygiu bei ekonominéje, socialinéje ir aplinkosaugos arba
kitose srityse atstovaujancius partnerius (...) laikydamasi naciona-
liniy taisykliy ir praktikos, atsizvelgdama j batinybe skatinti vyry
ir motery lygybe (...).

11 str. 2 dalis: (...) Partnerysté apima veiksmy programy rengima,
igyvendinima, stebéseng ir vertinimg. Valstybés narés prireikus
kiekvieng i$ atitinkamy partneriy, ypac regionus, jtraukia j pro-
gramavimo veikla jvairiais programavimo etapais laikydamosi
kiekvienam etapui nustatyty terminy.

16 straipsnis: Motery ir vyry lygybé bei nediskrimina-
vimas

Valstybés narés ir Komisija uztikrina, kad jvairiais fondy paramos
jgyvendinimo etapais buty skatinama motery ir vyry lygybé bei
buty atsizvelgiama j ly¢iy integracijos aspekta. Valstybés narés ir
Komisija imasi atitinkamuy priemoniy, kad jvairiais fondy paramos
igyvendinimo etapais ir visy pirma uztikrinant galimybe jais nau-
dotis baty uzkirstas kelias diskriminacijai dél lyties (...).

66 straipsnis: Stebésenos priemonés

66 str. 2 dalis: (...) Jei tai jmanoma atsizvelgiant j paramos pobudj,
statistiniai duomenys suskirstomi pagal lytj ir pagal parama gau-
nanciy jmoniy dydj

Euroopa Regionaalarengu Fondi méérus:

6 straipsnis: Europos teritorinis bendradarbiavimas
6 str. 1 dalis: (...) Be to, ERPF gali padéti skatinti (...) ly¢iy lygybe ir
vienodas galimybes (...).

Europos socialinio fondo reglamentas:

3 straipsnis: Paramos taikymo sritis
3 str. 1 dalis: Pagal ,Konvergencijos” ir ,Regiony uzimtumo ir kon-
kurencingumo® tikslus ESF remia (...):

3 str. 1 dalies b punkto iii papunktis: ly¢iy aspekto integravimg ir
konkrecius veiksmus siekiant gerinti motery uzimtumo galimy-
bes, didinant tvary jy dalyvavima bei pazanga uzimtumo srityje ir
mazinti segregacija dél lyties darbo rinkoje, taip pat salinant ly¢iy
darbo uzmokescio skirtumy tiesiogines ir netiesiogines esmines
priezastis.

3 str. 2 dalis: Pagal ,Konvergencijos” tiksla ESF remia (...):
3str. 2 dalies a punkto ii papunktis: aktyvesnj dalyvavima Svietime ir

mokyme visa gyvenima, $iuo tikslu taip pat imantis veiksmy, kuriais
siekiama sumazinti (...) asmeny segregacijos dél lyties atvejus (...).

(4) http://ec.europa.eu/regional_policy/sources/docoffic/2007/osc/index_It.htm
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4 straipsnis: Paramos suderinamumas ir koncentracija
4 str. 5 dalis: Vertinant ESF veiksmus taip pat atsizvelgiama j ESF
finansuojamy veiksmy indélj jgyvendinant (...) Bendrijos tikslus
socialinés aprépties, nediskriminavimo, vyry ir motery lygybés
(...) srityse (..).

5 straipsnis: Geras valdymas ir partnerysté

S str. 4 dalis: Kiekvienai veiksmy programai vadovaujanti institucija
skatina tinkama nevyriausybiniy organizacijy dalyvavima ir gali-
mybes dalyvauti finansuojamoje veikloje, ypac socialinés apreépties,
ly¢iy lygybés ir lygiy galimybiy srityse.

6 straipsnis: Lyciuy lygybé ir lygios galimybés

Valstybés narés uztikrina, kad veiksmy programoje buty aprasyta,
kaip bus skatinama ly¢iy lygybé ir lygios galimybés rengiant,
igyvendinant, stebint ir vertinant veiksmy programas. Valstybés
narés skatina motery ir vyry subalansuota dalyvavima valdant ir
igyvendinant veiksmy programas atitinkamai vietos, regioniniu ir
nacionaliniu lygiu.

10 straipsnis: Ataskaitos

Metinése ir baigiamosiose jgyvendinimo ataskaitose (...) prireikus
pateikiama toliau i$vardyty veiksmy jgyvendinimo santrauka: a)
ly¢iy aspekto integravimas, taip pat bet kokio kito su ly¢iy aspektu
susijusio veiksmo jgyvendinimas (...).

Bendrijos sanglaudos politikos strateginés
gairés

2006 m. spalio mén. Tarybos priimtose Bendrijos sanglaudos politi-
kos strateginése gairése® (BSG) skelbiami ES 2007-2013 m. politikos
principai bei prioritetai ir siaflomos jgyvendintinos priemonés.
Valstybés narés rémeési $iomis gairémis, rengdamos nacionalinius
strateginius planus (NSP) ir apie 450 veiksmy programy, kurias
Komisija turi patvirtinti per 2007 m. Kalbant apie ly¢iy lygybe,
gairése valstybéms naréms buvo iskeltas tikslas — iki 2010 m. 60 %
padidinti Sdarbo rinkoje dalyvaujanc¢iy motery skai¢iy. Ly¢iy
lygybés principas BSG pateikiamas dviem lygmenimis:

» ,Visoms sritims bendri principai, pagal kuriuos programos privalo
atitikti Lisabonos darbotvarke: ,(...) valstybés narés ir regionai turéty
siekti motery ir vyry lygiy galimybiy visuose programy ir projekty
parengimo ir jgyvendinimo etapuose®, tiek vykdant konkrecius vei-
ksmus, tiek ,atidziai atsizvelgiant” j galima kity projekty poveikj
$iai sriciai. Be to, $ie principai turéty ,jvairiais fondy ijgyvendinimo
etapais® uzkirsti kelig ,bet kokiai diskriminacijai dél lyties®.

» Grupé detaliy priemoniy, kuriomis siekiama remti motery
verslumg, skatinti moteris dalyvauti darbo rinkoje nepatiriant
jokios diskriminacijos, padéti derinti profesinj ir asmeninj
gyvenimga, palengvinti naudojimasi vaiky prieziaros paslau-
gomis ir pan. ir taip prisidéti prie Europos lyciy lygybés pakto
igyvendinimo.



Lyciy lygybe
[

ir regiony vystymasis

BELGIJA

ESTIJA

Dirbanciy motery vaiky prieziaira

Bendra verté: 216 640 EUR
ES indélis: 154 356 EUR

»Daugeliui zinoma, kad Estijoje daug motery dirba visa
darbo dieng. Taciau, nors 80 % motery pageidauja suderinti
profesinj ir $eimos gyvenima, vaiky lop$eliuose ir darze-
liuose yra viety tik maziau nei pusei visy vieneriy—ketveriy
mety amziaus vaiky. Todél 48 % rajony turéjo sudaryti eiles
vietai vaiky darzelyje gauti. Bandomuoju projektu , Prizia-
rimi vaikai, dirban¢ios motinos*, kurj parengé 30 basimyjy
vaiky priezitaros specialis¢iy, buvo siekiama visoje $alyje
sukurti dieninés vaiky prieziaros sistema ir taip i$spresti sia
problema. Siuo metu vaiky prieziaros sistema jau sukurta,
siais metais ji buvo jtraukta j socialinés apsaugos sistema.
Kartu su projekto iniciatorémis, jau diplomuotomis spe-
cialistémis, daugiau nei 200 vaiky auklétojy padeda mazy
vaiky turintiems tévams grizti i darbo rinka.”

Erika Vahtmde, projekto vadové, Estijos gyventojy ir
etniniy reikaly ministerija
erika.vahtmae@riigikantselei.ee

VENGRIJA

Verslininkiy tinklas

Bendra verté: 61 200 EUR
ES indélis: 61 200 EUR

»Socialiai remtiny motery integracija j darbo rinka — sunkiai
sprendziama problema. Gavusi Europos struktariniy fondy
parama, Vengrijos pelno nesiekianc¢iy kompiuterijos jmoniy
asociacija penkiuose $alies miestuose surengé informatikos,
valdymo ir buhalterijos kursus 120 verslininkiy, dauguma
kuriy buvo ka tik pradéjusios versla. Projektu ,e-NIVO - rea-
lus ir virtualus verslininkiy bendradarbiavimo tinklas“ buvo
siekiama padeéti $ioms moterims jveikti iskilusius sunkumus,
iSankstines kity zmoniy nuostatas ir kliatis, su kuriomis jos
susiduria, integruodamosi j darbo rinka. Kalbant konkre-
¢iau, moterims buvo teikiamos asmeninés konsultacijos ir
visapusiska pagalba gerinant gyvenimo kokybe.”

Ida Csapé, projekto vadove, Vengrijos pelno nesiekianciy
kompiuterijos jmoniy asociacija
http://www.minok.hu/taxonomy/term/108

Turizmo sektoriaus darbuotoju porei-
kius atitinkantys vaiku darzeliai

Bendra verté: 10 000 EUR
ES indélis: 2 500 EUR

»Belgijos pajurio regiono viesbuciy, kaviniy ir restorany
sektoriui truksta darbo jégos, ir tokios situacijos priezastis —
nepakankamas vaiky priezitros centry skaicius. I$ tikryjy sio
sektoriaus darbuotojams, ypa¢ moterims, daznai bana labai
sunku rasti vaiky prieziaros jstaiga, kuri atitikty nejprasta jy
darbo grafika (darbas vakarais ir savaitgaliais, sezono metu
irt.t.). ,De Trampoline” — bandomasis projektas, pagal kurj
kuriamas viesbuciy, kaviniy ir restorany sektoriaus poreikius
atitinkantis vaiky darzeliy tinklas. [vairiose Blankenbergés
vietovése buvo atidaryta keletas vaiky darzeliy, kuriuose
sinaudojus $ia patirtimi, panasas projektai bus vykdomi ir
kitose Belgijos pajurio regiono vietose, — turizmo sektoriaus
darbuotojams ir darbdaviams jie bus labai naudingi.”

Nele Zwaenepoel, 2-asis tikslas, Vakary Flandrijos provincija
Nele.Zwaenepoel@west-vlaanderen.be

VOKIETIJA

HAFEN -
motery verslo inkubatorius

Bendra verté: 466 624 EUR
ES indélis: 340 912 EUR

»Vykdant projekta ,Moterys tai gali, HAFEN centre — Ber-
lyne—Marcane jsikiirusiame motery verslo inkubatoriuje
— buvo teikiama parama verslu uzsiimanc¢ioms moterims.
Pagrindiniai projekto tikslai buvo tokie: jkurti HAFEN cen-
tra; jtikinti basimasias verslininkes vykdyti jame savo veikla;
suteikti nebrangiy biurams skirty patalpy ir jrangos, teikti
konsultavimo ir prieziaros paslaugas; sureguliuoti sunkumy
turin¢iy jmoniy veikly; sukurti pasitraukimo strategijas ir
rasti ni$y darbo rinkoje toms moterims, kurios nutraukia
projekta, gavusios neigiama jvertinimg; surengti 8 profesi-
nius forumus apie valdyma, vie$ojo finansavimo paieska,
darbo ir asmeninio gyvenimo derinimg ir t. t. Reikiama
mobksling parama ir priezitra, vykdant projekta, suteike Ber-
lyno aukstoji technikos ir ekonomikos mokykla (FHTW).“

Carmen Giese, Europos projekty vadové, Gemeinniiizige
Gesellschaft TUV Rheinland Bildungswerk mbH (Berlynas)
Carmen.giese@de.tuv.com
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Suomija

,Finnvera — verslininkems skirta

finansiné priemone”

Anneli Soppi, ,Finnvera Plc” mikropaskoly skyriaus vedéja,

Suomija placiai Zinoma kaip $alis, kurioje aktyviai
igyvendinama lyciy lygybés politika. Suomijos mote-
rims $i lygybé neatsiejama nuo finansinés nepriklau-
somybés. Galbut dél to Suomijoje yra daugiau verslu
uzsiimanciy motery nei kitose Europos salyse.

Trecdalj visy Suomijos verslininky sudaro moterys, ir
daugelis ju dirba savarankiskai. Suomijos vyriausybes
verslumo programa siekiama padidinti tokiy motery
skaiciy iki 40 %. Bendrovés Finnvera ,,Paskolos mo-
terims®, skirtos butent verslininkéms, — tai tikras
motery verslumo katalizatorius.

UzZimtumas ir pelningos jmonés

Valstybés valdoma Suomijos jmoné Finnvera Plc —
tai finansy bendrové, teikianti papildoma finansine
parama jvairiais jmonés karimo etapais. Finnvera
taip pat atlieka tarpininkés tarp Europos Sajungos
finansavimo programy ir Suomijos MV] vaidmenj.
Per metus jmoné suteikia nuo 3800 iki 5500 mikro-
paskoly. Dabar mikropaskoly portfelis siekia 160,7
mln. eury — daugiau nei 12 500 paskoly. 40 % klienty,
imanciy mikropaskolas, sudaro moterys. Siuo metu
Finnvera dirba su daugiau nei 26 000 jmoniy, i$ kuriy
80 % — mazosios jmonés.

1997 m. pradétos jgyvendinti priemonés ,Paskolos
moterims” paskirtis — skatinti motery versluma ir
ypac padéti moterims, turin¢ioms gera verslo idéja,
bet pernelyg mazai garantijy, kad gauty finansavima
ir galéty pradéti savo versla.

Moterys, kurios jau turi savo versla — ypa¢ finansy
institucijoms maziau patraukliuose sektoriuose, — ga-
vusios tokia specialia paskola, gali plésti savo veikla.
Sis projektas padéjo susikurti darbo vieta ir bedar-
béms moterims, ir toms, kurioms grésé bedarbyste.
Siuo metu i finansiné priemoné padeda jkurti savo
imone ir jaunoms moterims bei imigrantéms.

Paskolos teikiamos mazosioms jmonéms, turin¢ioms
maziau nei 5 darbuotojus. Tac¢iau dauguma klienciy
yra savarankiskos darbuotojos. Tipiska kliente laiko-
ma 39-45 mety moteris, jgijusi tam tikra specialybe
ir norinti pradéti savo versla. Paskolos suteikimo
kriterijai tokie patys, kaip ir visur: trumpai tariant,
faktinis ar tikétinas jmonés veiklos pelningumas.
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Pirmiausia — paslaugos zmonéms

Moterys dazniausiai linksta j paslaugy sektoriy. Dau-
guma paskolos gavéjy dirba jvairiose ,gretutiniy®
paslaugy sferose, tokiose kaip socialiné pagalba, svei-
katos prieziara, maitinimas, kitokio pobudzio paslau-
gos zmonéms ir mazmeniné prekyba. Konkurencija
vietos mastu daznai buna labai didelé, o veikianciy
imoniy paslaugy spektras — labai platus. Kad naujai
ikurtos jmoneés veikla buty sékminga, ji turi i$siskirti
i$ konkurenty. O norint susikurti verslo nisg, batina
turéti ne tik kompetencijos, bet ir finansiniy istekliy,
nes vartotojams teikiamy paslaugy paklausa labai
priklauso nuo ekonomikos svyravimuy.

Leidus socialinés pagalbos ir sveikatos prieziaros
paslaugas teikti privacioms jmonéms, buvo sukurta
nauja paklausa, kurig ir siekia patenkinti mazosios
motery jmonés.

Mokios klientés

Verslu uzsiimanc¢ioms moterims daznai priekais-
taujama, kad jos pernelyg atsargios. Taciau i$ tikryjy
jos yra realistés. Moterys rizikuoja apgalvotai, todél
sugeba laikytis jsipareigojimy, net susikloscius nepa-
prastai blogai padéciai. Dél to tik nedaugelis Finnvera
klienc¢iy yra nemokios.

Panasi ir jmoniy padétis: sékmingai veikia 76-80
% naujai jkurty jmoniy. Prie $io skaic¢iaus augimo
prisideda ir vietos nefinansinés organizacijos, tei-
kiancios konsultacijas bei parama ir organizuojancios
kursus.

Ar imanoma pasiekti, kad 40 % visy verslininky su-
daryty moterys? Tai priklausys nuo paciy motery
noro uzsiimti verslu bei nuo jy gebéjimo derinti darba
ir $eimg. Juk vaikus bei pagyvenusius tévus ir uosvius
vis dar daugiausiai priziari moterys. Be to, nereikia
pamirsti ir visy ty motery, kurios dirba pagalbinin-
kémis daugelyje $eimos jmoniy ir todél nepatenka j
statistikos suvestines.

Pasiteirauti: info@finnvera.fi
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Zalcburgo Zeme (Austrija)

»Skatinti lyciy lygybe”

Christian Salletmaier, Regioninés plétros ir ES regioninés politikos skyriaus vadovas,

Zalcburgo zemé

Regioniné plétra — tai daug sektoriy apimanti ir
sudétingumu issiskirianti sritis.

Zalcburgo 2-ojo tikslo programa buvo siekiama
padidinti jmoniy konkurencinguma ir inovacinius
gebéjimus, paskatinti regiony i$tekliy naudojima,
mazinti nedarbag ir migracija bei sutrumpint ilgas
keliones i$ namuy j darba ir atgal pietiniuose zemés
rajonuose.

Siuo tikslu trijuose prioritetiniuose (turizmo, jmoniy
ir vietos vystymosi) sektoriuose buvo jgyvendinta
keletas priemoniy, laikantis strategijos, kurios
pagrindas — inovacijos, visuomenés dalyvavimas,
tvarumas, taip pat vyry ir motery lygybé, t. y. vienas
bendryjy 20002006 m. struktariniy fondy para-
mos principy. Dvi ERPF finansuojamos priemonés
buvo specialiai skirtos lyciy aspektui.

Pirmosios priemonés paskirtis — teikti parama
moterims 2—ojo tikslo zonose. Moterys buvo ska-
tinamos dalyvauti programoje, be to, joms buvo
padedama kurti ly¢iy lygybés projektus. Ketinta
sukurti priemone, kuri apimty kuo daugiau vietos
ekonominés veiklos dalyviy, paskatinty gyvento-
jus kurti iniciatyvas ir padéty jas jgyvendinti. Sios
priemonés déka 2001-2002 m. Zalcburgo Zeméje
pradéjo dirbti du lyciy lygybés projekty vadovai.
Ju veikla labai plati: nuo Europos reikalavimus

: ch B B

tl -

J Imonéje jsteigtas vaiky darzelis.

atitinkanciy ly¢iy lygybés projekty koordinavimo
iki vietos tinkly karimo, siekiant padéti moterims
praktiskai jgyvendinti savo idéjas. Be to, §iy vadovy
pastangomis uzsimezgé vietos partnerysté, api-
manti uzimtumo tarnybas, jmones, savivaldybes
ir profesinio mokymo jstaigas.

Antraja priemone buvo siekiama padidinti dirbanciy
motery skaiciy atokiose kaimo vietovése. Tam buvo
imtasi jvairiy veiksmuy.

Viena pagrindiniy klia¢iy, su kuriomis susiduria
moterys, ieSkancios kvalifikuoto darbo Zalcburgo
zemés kaimo ir Alpiy vietovése, — tai vaiky darzeliy
stygius. Siai problemai i$spresti, bendradarbiaujant su
vietos M V], buvo sukurta nauja vaiky prieziuaros sis-
tema. Iki $iol jgyvendinti trys jmoniy vaiky darzeliy
projektai, laikomi pavyzdinémis priemonémis, kuriy
déka moterys gali geriau suderinti darbg ir $eimos
pareigas.

Kita veiksmuy grupé buvo susijusi su testiniais kur-
sais ir jy organizatoriais. Buvo siekiama paskatinti
juos bendradarbiauti, bendrai sutelkti isteklius ir,
rengiant mokymo programas, orientuotis j motery
kvalifikacija bei profesinius poreikius. Galiausiai
treciosios veiksmy grupés tikslas — aktyviai remti
imones, sukurusias jose dirbanc¢iy motery karjeros
skatinimo plana.

Ne visada buvo lengva jgyvendinti $iuos projektus;
reikéjo ir nemazai kantrybés bei ryzto. Projekty va-
dovai suvaidino labai svarby vaidmenj, todél ju darbo
vietos bus iSsaugotos ir pasibaigus 2—ojo tikslo pro-
gramai. Jgyvendinus projektus, isliko ir padaugéjo
kvalifikuoto darbo viety, o moterims tapo lengviau
grizti i darba. Apskritai visais $iais veiksmais terito-
rijoje buvo islaikyta aktyvi darbo jéga, stabilizuotas
vietos uzimtumo lygis, padidintas M V] ir viso regio-
no ekonomikos konkurencingumas.

Daugiau informacijos: www.salzburg.gv.at/themen/
wt/regional/programmperiode2000-2006.htm
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Vyry ir motery lygybé - strateginis Jemtlando (Svedija) siekis

Demesys lyciy lygybei

Norint uztikrinti sudemografiniais is3ukiais susiduriancios Siaurés vidurio Svedijos vystymasi, biitina sustabdyti

motery migracija. Tam reikia skatinti lygias galimybes. Pagal 1-ojo tikslo programa buvo finansuoti keli Sios

srities projektai - ne tik vardan idéjos, bet ir dél gerai suvokiamos socialinés bei ekonominés naudos.

Pasitaiko iskalbingy sutapimuy: ,,Jamtland“ (Jemtlan-
das) prasideda ,Jdm“ kaip ir zodis ,Jamstdlldhet",
reiskiantis ly¢iy lygybe — svarbiausia $io Svedijos
vidurio vakary regiono siekj. Jemtlande yra vos 130
000 gyventojy, taciau jo plotas didesnis uz Slovaki-
jos, o pusé zmoniy gyvena netoli regiono sostinés
Estesundo.

»Motery migracija smarkiai kenkia regiono vystymosi
tvarumui, be to, padétj dar labiau pablogina ma-
Zas gyventojy tankis ir dideli atstumai. Cia triksta
motery. Mums jau nepakanka darbo jégos sveikatos
prieziiros paslaugy sektoriuje,” — apgailestauja Inge-
girda Pettersson, koordinuojanti projekta ,Gensyn®,
kurj émeési jgyvendinti leno administracija, gavusi
1-ojo tikslo finansine parama. ,Projektu ,Gensyn“
siekiama atverti akis isrinktiems politikams ir kitiems
svarbiausiems vietos veikéjams. Jie gana abejingi lyciy
lygybés klausimams, jiems menkai ripi nepatenki-
nama motery padétis ir dél to kylancios problemos.

Atokiose kaimo vietovése skirtumai labai ryskiis: vy-
rams, kurie daugiausia laiko skiria profesinei veiklai,
gyventi tokioje aplinkoje kur kas lengviau, o moterys
nori gyventi — ir kurti Seimqg — ten, kur jmanoma
harmoningai, be pernelyg dideliy islaidy ir ilgy ke-
lioniy, suderinti profesinj ir Seimos gyvenima, biistg
ir laisvalaikj. Norint islaikyti moteris miisy regione,
reikia imtis atitinkamy socialiniy ir teritorinio pla-
navimo priemoniy, aktyviai vykdyti imigracija skati-
nanciq politika... Mes stengiameés jtikinti sprendimus
priimandius asmenis visais jmanomais budais, net
ir yemociniais®, pvz., klausdami jy: ,Kaip reaguotu-
meéte, jei Jiisy dukra Jums pasakyty, kad nori isvykti
i patrauklesnj regiong?*“

I$ tikryjy Svedijos statistikos biuro SCB at-
liktas tyrimas parodé, kad dazniausia i$vyks-
ta moterys: joms truksta nuolatinio darbo
viety, taip pat galimybiy, atitinkanciy jy issilavi-
nimo lygj, kuris paprastai yra aukstesnis nei vyry.

(1) Lygiy galimybiy jstatymu (“Jamstélldhetslagen”), kuris jsigaliojo 1980 m. ir keleta karty buvo i§ dalies pakeistas, siekiama skatinti
lygias vyry ir motery teises darbovietése. Kaip laikomasi $io jstatymo nuostaty, kontroliuoja Lygybés ombudsmeno biuras ,JimtO*
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Lyciy Iygybél irregionty vysiymasis

Ingegérda rodo gyventojy tankio Zemélapj, kuriame aigkiai
matyti, kad vyrai ir moterys Svedijos teritorijoje yra pasiskirs-
te netolygiai: Salies pietuose ir pakranciy regionuose vyrauja
moterys, o vidurio vakaruose ir $alies $iauréje, priesingai,
gyvena daugiau vyry.

»Kad moterys neisvykty, nepakanka atidaryti daugiau vaiky
lopseliy ir darZeliy. Butina gerinti visas gyvenimo sritis, ir
pradeéti reikia nuo lyciy lygybés. Musy Salis Sioje srityje gero-
kai pasistuméjo | priekj, taciau iki pergalés dar toli*, — sako
Annica Westerlund, atsakinga uz informavima apie Piety
Skogsleno 1-ojo tikslo ir Svedijos bei Novergijos INTERREG
IITA programas, kurias valdo Jemtlando lenas.

I$ mazdaug 3000 projekty, 2000-2006 m. gavusiy struktari-
niy fondy parama 1-ojo tikslo regione, daugelis buvo tiesio-
giai susije su moterimis — verslininkémis, savarankiskomis
darbuotojomis, kursus lankanc¢iomis namy $eimininkémis,
kurios pageidauja grizti i darbo rinka, ar jvairiy paslaugy
naudotojomis. O paciame Jemtlande Europos regioninés plé-
tros fondo (ERPF) ir Europos socialinio fondo (ESF) léSomis
buvo bendrai finansuojamos keturios vyry ir motery lygybés
propagavimo programos, kurias inicijavo leno administracija.
Siomis programomis buvo siekiama keliy pagrindiniy dalyky:
atsakyti | demografinj motery i$$ukj, skatinti ly¢iy lygybe
darbovietése ir kovoti su priekabiavimu bei diskriminacija.
»Svedijoje veikia lygiy galimybiy jstatymas®V,” — aiskina An-
nica, — ,taciau ji taikyti néra lengva. Mes manome, kad Cia,
Jemtlande, Zmonéms reikia ne tik rimbo, bet ir riestainio, t.
y. skatinimo priemoniy, kad lyciy lygybés tikslas tikrai tapty
vietos veikéjy prioritetu.”

Lygybé, sveikata, veiksmingumas

Projektas ,Jgudziai. LyCiy lygybé, pelningumas ir sveikata®,
kurio biudzeta sudaré 1,2 mln. eury (puse $ios sumos skyré
Europos Sgjunga), buvo vykdomas dviem etapais 2000 ir 2006
m. , Projektq pavadinome ,Jgidziai®, nes tokia jo paskirtis
— perteikti jgudZius, motyvacijg ir metodus darbovietése,
siekiant geriau valdyti lyciy aspektg,” — ai$kina projekto
koordinatoré Syvonne Nordstrom. ,,Be to, pavadinime jra-
Séme zodzius ,lygybé, pelningumas ir sveikata®, nes Sie trys
aspektai glaudziai susije: vyry ir motery lygybé — ne vien
demokratijos ir teisingumo klausimas; jis turi teigiamos jtakos
ir jmoniy konkurencingumui. 1999 m. atlikta 14 000 Svedijos
imoniy apklausa parodé, kad jmonés, aktyviai skatinancios
lycCiy lygybe, dirba nasiau uz kitas. Ir kadangi dél ly¢iy lygy-
bés geréja darbo sglygos, ji taip pat skatina sveikatingumag.
Kitas tyrimas parodeé, kad vienodas vyry ir motery skaicius
darbovietéje sukuria geresne socialine aplinkg, gerina vidinj
bei isorinj bendravimg ir jmonés jvaizdj. Geresnis funkcijy
paskirstymas tarp vyry ir motery — tai nasumo garantas.”

| inforegio | panorama | N°22 | p.15 |



yCiulyaybe | i regiomy vystymasis

Pagal $iomis idéjomis pagrijsta projekta ,Igudziai“ buvo vyk-
doma jvairiapusé gretutiné veikla: rengiamos informavimo
apie lyciy aspekta kampanijos (reklama vietos spaudoje, ge-
rosios patirties pavyzdziy skelbimas, renginiai mokyklose ir
kt.), organizuojami seminarai ir teminés dienos (kaip pareng-
ti lygybés plana, i$vengti seksualinio priekabiavimo ir kt.),
teikiamos konsultacijos bei prieziaros paslaugos jmonéms,
vie$osioms institucijoms ir kitoms jstaigoms, pageidaujan-
¢ioms naudotis lyciy lygybés metodu.

Imoniy kultara

Tandsbyne, 20 km uz Estesundo, jsikarusioje Husqvarna
gamykloje gaminami elektros prietaisai. , Projektas ,[giidZiai“
mus pasieké paciu laiku,” — prisimena direktorius Markku
Pérssinenas. ,Mes visi — tiek vadovybé, tiek profsajungos —
noréjome geriau laikytis lygiy galimybiy jstatymo principy,
buti pirmaisiais, rodyti pavyzdj... Todél kai iSgirdome apie
projektaq, tokios progos nepraleidome.” Suderinus su projekto
vykdytojais veiklos nuostatas, imtasi praktiskai jgyvendinti
»igudZiy metoda“: buvo sudaryta 3 motery ir 2 vyry darbo
grupé, kuri per 20 savaiciy, dirbdama po valanda per savaite,
parengé ,lygybés plang®, susijusj su 160 imonés darbuotojy
darbo uzmokesciu, darbo salygomis, vyry ir motery santy-
kiais ir darbo bei §eimos derinimu.

Darbo uzmokesciy analizé padéjo pasiekti, kad tokj pat darba
dirbantys vyrai ir moterys gauty vienoda darbo uzmokestj.
Kad nereikéty nuolat atlikti ty paciy uzduociy, darbinin-
kams buvo suteikta galimybé keisti darbo pobudj. , Tiksliau,
darbininkéms,” — sako Agneta Wessen, darbo grupés naré, -
»nes nuobodziausig darbqg dirba moterys. Visi pageidavusieji
(vyrai ir moterys) galéjo lankyti kursus, todél dabar jie sugeba
dirbti su keturiomis ar penkiomis skirtingomis masinomis. Be
to, pageréjo ir darbo salygos: darbuotojai gali naudotis treni-
ruokliais, jiems sinlomi masaZzo ir atsipalaidavimo seansai...
Sumazéjo besiskundzianciyjy nugaros skausmais ir veny
uzdegimais. Taigi naudos gauna ir vyrai, ir moterys!”

Siekiant geresnés pusiausvyros tarp profesinio ir Seimos
gyvenimo, Husqvarna gamykloje buvo ypac atsizvelgiama j
viena jgudziy metodo aspekta: gimus kadikiui, darbuotojai
buvo skatinami eiti vaiko priezitros atostogy. Motinystés
atostoguy savokos Svedijoje néra, yra tik vaiko prieziros
atostogos. Jos trunka penkiolika ménesiy, i§ kuriy du me-
nesiai privalomi vienam i$ tévy. Valstybé vienerius metus
moka 80 % darbuotojo atlyginimo. Tandsbyne, jei motina ir
tévas iSeina vaiko prieziaros atostogy vienodam laikotarpiui,
Husqvarna gamykla keturis ménesius prie $ios sumos prideda
dar 10 % — taip susidaro 90 % darbo uzmokescio.
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i Tétis ir vaikas dZiaugiasi vaiko priezitiros atostogomis.

»Dabar vaiko prieZiiiros atostogos — musy jmonés kultiiros
dalis. Ilgy atostogy iseinanciy téveliy skaicius per trejus
metus isaugo dvigubai®, — sako Kerstina Jonsson, Jonsson &
Paulsson administracijos vadoveé. Si 136 darbuotojus turinti
technikos jmoné yra keliy stambiy automobiliy gamintojy
subrangové. Prie§ pradédama dalyvauti projekte ,Jgadziai®,
Kerstina pati buvo sukarusi ir ,padéjusi j lentyng” lygybés
chartijg. ,Musy lygybés planas,” — tesia ji, — ,pateikiamas
darbo nuostaty, kuriuos pirmgjg darbo dieng gauna kiekvie-
nas naujas darbuotojas, priede. Po keliy savaiciy mes visada
organizuojame naujy darbuotojy susirinkima, kuriame as
pabréZiu vaiko priezitiros atostogy svarba: tai proga pagerinti
savo socialine kompetencijqg, prisiimti naujq atsakomybe...
Pripazjstu — mes galime sau tai leisti. MaZai jmonei, kuri
negali taip laisvai valdyti savo Zmogiskyjy istekliy, taip elg-
tis sunkiau.“ Ir, tarytum norédama issklaidyti Zurnalisto,
svarstancio, kas slypi uz tokio humaniskumo, abejones,
Kerstina patikslina: , Skatindami darbo rotacijg, sinlydami
ilgas vaiko prieZitniros atostogas ar lanksty darbo grafika
mokyklinio amziaus vaikus turintiems darbuotojams, mes
paisome jmonés interesy: laimingi darbuotojai dirba nasiau.
Gera sveikata — maZiau praleisty darbo dieny. Be to, per
vaiko priezitiros atostogas iSmokstama daug dalyky, ku-
rie pravercia darbe. Mes taip pat norime buti vertinami
kaip Siuolaikiskas, kvalifikuotiems darbuotojams, jaunimui
ir moterims patrauklus darbdavys, ir siekiame, kad tokiy
darbuotojy turétume kuo daugiau.”



Lyciy lygybe
[

Viesosios nuomonés formuotojai

Projekto ,Jgudziai“ rengéjai turéjo stipry sajungininka —
regiono dienrastj Ostersunds Posten, kuris ir pats dalyvavo
projekte, ir skleidé apie jj informacija. 2002 m. 90 darbuotojy
turintis laikrastis irgi émeési diegti lygybés metoda. Jis buvo
igyvendinamas dviem aspektais: , Darbovietéje mes surengéme
dviejy dieny seminarg vadovaujanciam personalui, o véliau
- ir kitiems darbuotojams,” — sako rinkodaros direktoré Vi-
ktoria Winberg. ,, Tai mus pastiiméjo parengti plang, panasy
i»Husqvarna“ar,Jonsson & Paulsson”planus, tik savo ruoztu
mes jtraukéme subalansuotq darbuotojy samdymo politikq
ir aiskiau deklaruojamag motery skatinimaq. Uz darbovietés
riby mes kasmet surengdavome pries lytine diskriminacijqg
nukreiptg konkursg — is pradZiy jmonése, o véliau ir penkio-
likoje pradiniy mokykly.” Elina Olofsson, naujieny skyriaus
vadové, priduria: ,Mes taip pat spausdiname daug lyciy
aspektui skirty straipsniy bei teminiy cikly ir siekiame, kad
leidybos politikoje atsispindéty lyéiy pusiausvyra... Tam atli-
kome kiekybinj ir kokybinj tyrima, norédami jvertinti, kokia
vietg vyrai ir moterys uzima tekstuose, nuotraukose, sporto
rubrikoje...“ Kas toliau? , Vel imsimés vidinés procediiros — $j
rudenj reikia daug kg prisiminti! — o véliau perkelsime jg j
kitg regiono dienrastj ,,Ldnstidningen®, kurj jsigijo Posten.”

Ar taikyti ,lyCiy lygybés plana“ ,intelektualioje” jmonéje,
pavyzdziui, laikrastyje, i$ tikryjy lengviau nei pramoneés
imonéje, kur daugiau ranky darbo? , Nieko panasaus,”— ned-
vejodamos atsako Syvonne ir Annica. ,Projektas ,[gndziai”
buvo jgyvendinamas mazdaug Sesiasdesimtyje jmoniy ir
administracijy. Mes nepastebéjome jokio skirtumo.“ Tik
Viktoria $ypteléjusi priduria: ,Tiesg sakant, labiau dve-
jojo musy komercijos skyrius — jame dirba daug buvusiy
Sfutbolininky!”

irregiony vystymasis

i Viktoria Winberg ir Elina Olofsson ripinasi, kad ,Ostersunds
Posten*vyrauty lyciy lygybe.

EQ: vyruy ir moteruy lygybé
darbovietéje

P"ﬂ A F‘]\ <
Siekdami palengvinti projekto ,]gu-
dziai“ jgyvendinimg, padidinti jo Zino-
muma ir apdovanoti geriausiai j ly¢iy
aspekta darbovietéje atsizvelgiancia
imone, projekto vykdytojai sukaré EQ
sertifikata. Nuo 2002 m. ji gavo apie
penkiolika privaciy Jemtlando jmoniy
ir vieSyjy organizacijy.

Norédama pelnyti §j kokybés pazyméjimg, projekte dalyvau-

janti jmoné ar administracija privalo:

- sukurti darbovietéje lyciy lygybés darbo grupe,

- i$nagrinéti savo padétj ly¢iy aspektu (darbo atmosfera,
darbo uZzmokesciai, darbas ir vaiky priezitros galimybés,
galimas priekabiavimas ir diskriminacija, darbuotojy sam-
dymo politika ir t. t.),

- nustatyti kiekybinius tikslus,

- idiegti priemones ir metodus lygybei pasiekti (Kaip?),

- numatyti terminus (Kada?),

- paskirstyti funkcijas (Kas?),

- ivertinti galimybes ir Zinias (darbuotojy ir kity dalyviy),

- numatyti iSorés veikla (Kaip daryti poveikj kitiems?
Igudziai bei juy sklaida ir t. t.).
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2006 m. pasibaigusj projekta ,]Jgadziai“ pakeité 228 000 eury
i§ Bendrijos gaves projektas ,,Jamsyn*, kuris bus vykdomas iki
2007 m. gruodzio mén. ,Jamsyn*“ nuo ,JgudZiy" skiriasi tuo,
kad sSiame projekte daugiau démesio skiriama svarbiausiy
organizacijy darbuotojy — vadovy, direktoriy ir profsgjungy
atstovy — mokymui,“ — aiskina Syvonne Nordstrom.
»Mes organizuojame temines dienas, per kurias supazindiname
su praktiniais metodais, skirtais konkretiems klausimams:
seksualiniam priekabiavimui, darbo uzmokesciy analizei,
darby pasidalijimui ir t. t. Stengiameés j dalyvius zinréti kaip
i »viesosios nuomonés formuotojus”, tarpininkus, kurie véliau
»skelbs gergjq lyciy lygybés naujieng” savo darbovietéje.”

#I$ lyciy aspekto metodologijos galima daug ko ismokti,” —
mano Mattiasas Eliassonas. ,Galima pateikti daug pavyzdziy:
lygybés planas suteikia jmonei progg panagrinéti netikétus
jos veikimo aspektus; vykdant seksualinio priekabiavimo
prevencijq, daznai galima jvertinti darbo atmosferq; mokyklo-
se pazindinant mergaites su tradicinémis ,vyriskomis* pro-
fesijomis, galima patenkinti darbdaviy, kuriems tritksta
technikos sektoriaus darbuotojy, poreikius...“ Taéiau Mat-
tiasas neslepia ir nusivylimo: vadovaudamas projektui ,Vi-
dsyn” (,,Platus akiratis“), kuriuo siekiama kovoti su visomis
darbovietéje patiriamos diskriminacijos formomis, jis ketino
surengti $iai temai skirtus vienos ar dviejy dieny semina-
rus. Taciau jam teko pasitenkinti 2—3 valandas trukusiomis
paskaitomis didelei auditorijai. , Buvau pernelyg ambicingas
ir galbut nepakankamai lankstus: cia jmonés pernelyg mazos,
kad galéty skirti laiko tokiems klausimams.”

yciulyaybe | i regiomy vystymasis

Taigi pergalé dar toli, kaip saké Annica? L Zinoma, toli“, — pa-
tvirtina lyciy lygybés konsultantas Danas Humble‘as, kartu
su kolege Camilla Simonsson surenges daugybe seminary
pagal projektus ,Igadziai“ ir ,Jamtsyn®. , Lyciy aspekto in-
tegravimas — labai ilgai trunkantis darbas. IS pradziy sunku
itikinti Zmones. Véliau nenoriai taikomi per seminarus ap-
tarti bidai. Bina, kad viename jmonés filiale diegiamam
metodui nepritaria centriné vadovybé, todél jis neprigyja
visoje jmonéje. Reikia ne tik propaguoti lyCiy lygybe, bet ir
prisiimti asmening atsakomybe: kiekvienas turi jnesti savo
indélj, taciau is tikryjy padétis pasikeicia tik tada, kai lyciy
lygybei sgmoningai skiriamas démesys, kai suvokiama, su
kokiais sunkumais susiduria moterys kasdieniame gyvenime.
Tada ir atsiveria platus kelias | lyciy lygybe.”

Daugiau informacijos: www.z.lst.se/z/en/

Vykdant projektus ,Igadziai“ ir ,Jamtsyn‘, buvo parengti
du leidiniai $vedy ir angly kalbomis: ,,Quality Work in
Gender Equality - a Handbook for the Workplace“
(»Kokybiskas darbas ly¢iy lygybés srityje. Vadovas, skirtas
naudoti darbovietéje“) ir ,,Facing Resistance - Managing
Gender Mainstreaming in Organisations* (,Susidarus
su pasiprie$inimu. Kaip valdyti ly¢iy aspekta
organizacijose®).

Pasiteirauti: syvonne.nordstrom@z.lst.se

J Seminaras apie lyCiy lygybe Striomsunde.
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Glazgas (§kotija, Jungtiné Karalyste)

,Kad buty lengviau jkurti jmone”

Kathleen Jones, jmonés pataréja, viena projekto ,Moterys jmonéje” vykdytojy

2002-2005 m. Glazgo miestas vykdé programa ,,Mo-
terys imonéje“ (WiE — ,Women into Enterprise®),
bendrai finansuojama Glazgo miesto tarybos (855
838 eurai) ir ERPF (775 000 eury) lésomis. Projektas
vyko taip sékmingai, kad buvo jtrauktas j Glazgo
miesto jmonéms sitlomy paslaugy spektra.

Projektu buvo siekiama kovoti su tam tikrais sun-
kumais, kurie i$kyla moterims, norin¢ioms pradéti
ar plésti versla. Visiems zZinoma, kad moterys imasi
verslo sektoriuose, kuriuose nereikia dideliy i$laidy,
norint patekti j rinkga. Daznai moterys mano, kad
joms nepakanka kompetencijos dirbti svarbiausiose
srityse, pavyzdziui, finansy ar informatikos. Apskritai
jos linkusios save nuvertinti ir dél to gali net riboti
savo verslo augima.

Vykdant projekta WiE, buvo teikiamos konsultaci-
jos bei parama ir rengiami kursai 3000 jmoniy, i$
kuriy 2246 buvo naujai jkurtos, o 746 jau veiké. Per
kursus, kuriuose dalyvavo daugybé motery, buvo
kalbama apie jvairias verslumo kompetencijos sritis:
vie$uosius rysius, rinkodarg, deryby meng, buhalte-
rija, informatika... Be $iy vienos dienos kursy, buvo
organizuojami ir ilgiau trunkantys mokymai sude-
tingesnémis temomis. Pvz., moterys, ketinancios
kurti jmone, lankeé 10 savaiciy kursus, kuriy pabaigoje
turéjo parengti savo projekto verslo plang. Be to, WiE
programos déka moterys, jau uzsiimancios verslu,
galéjo dirbdamos grupémis kurti verslo strategijas,
i$siaiskinti, su kokiais i$$ukiais tenka susidurti jmo-
nei, ir parengti strateginj plang, tenkinantj ple¢iamo
verslo reikmes.

Sie kursai suteike proga uzmegzti ne tik komercinius,
bet ir draugiskus santykius. Dirbant grupémis, buda-
vo nataraliai rungtyniaujama (daugeliu atveju buvo
jprasta dalytis idéjomis bei informacija), tad nema-
zai per $iuos kursus susidariusiy grupiy reguliariai
susitinka ir Siandien.

WiE projektu taip pat buvo siekiama padéti vietos
moterims, orientuojantis j gyvenamuosius miesto
rajonus. Programa, kurios metu buvo bendradarbiau-
jama su bendruomenémis ir socialinés integracijos
bendrijomis, padéjo moterims, kurios buty taip ir
nesuzinojusios, kad gali naudotis verslo paramos pas-
laugomis. WiE dirbo su tokiomis Glazgo organizaci-
jomis, kaip Kiny bendruomenés vystymo bendrija ar
etniniy mazumy fondas ,Talleem®, organizuojantis
specialiai tokiems gyventojams skirtus renginius.

Atsizvelgiant j tiksliniy grupiy poreikius, $ie veiksmai
daznai budavo derinami su kitomis paslaugomis,
pvz., pagalba vertimo srityje ar vaiky priezitra.

Placiai panaudoti buvo ir finansiniai programos iste-
kliai: subsidijos teko 251 jmonei (168 naujai jkurtoms
ir 83 jau veikianc¢ioms). Norint gauti subsidija, reikéjo

N -

uzpildyti supaprastinta anketa ir prideéti verslo plana
bei finansines prognozes. Subsidija galéjo padengti iki
50 % investicijy. Dazniausiai tai budavo vienkartinés
islaidos, skirtos jrenginiams, baldams, kompiuterinei
irangai, reklamos priemonéms ir kt. pirkti. Parama
vienai jmonei sudaré nuo keliy simty iki mazdaug
desimties tukstanciy eury (5000 £).

Be abejonés, daugelj WiE projekto aspekty gali per-
imti ir kitos $alys, nes moterys, norincios pradéti
savarankiska profesine veikla, beveik visur susiduria
su tokiomis pat kliatimis. | programa buvo jtraukti ir
keli nauji elementai: organizuojant kursus ir rysiams
uzmegzti skirtus renginius, buvo remiamos ir ren-
giamos busimosios verslininkés, dar nepradéjusios
savo verslo. Daugelis tradiciniy paramos programuy
paprastai bana skirtos komercinése patalpose vei-
kianc¢ioms jmonéms, o WiE programa rémé ir tas
moteris, kurios savo veikla vykdo namuose, — dél
vaiky prieziaros ar riboto kapitalo tai daznai buna
vienintelé jmanoma darbo vieta. Apibendrinant ga-
lima teigti, kad per visa jgyvendinimo laikotarpj WiE
programa buvo svarbus veiksnys, remiant ir plec¢iant
motery vadovaujamas jmones

Pasiteirauti: Business.Support@drs.glasgow.gov.uk
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»~Administracijoms skirtas administracijy

/|

tinklas ,GenderAlp!”, arba kai lyciy aspektas

tampa viesas”

Romana Rotschopf, ,GenderAlp!” projekto vadové

Alpiy regiono $alys issiskiria tam tikromis salygomis
ir sunkumais: ¢ia sunkiai vyksta teritorinis planavi-
mas, kai kuriose vietovése neiSvystyta transporto
infrastruktara, gana Zemas motery uzimtumo ly-
gis, sprendimus priimanciose tiek regioninése, tiek
vietos institucijose vis dar dominuoja vyrai. Dél to
ir buvo nuspresta sukurti tarptautinj ly¢iy lygybés
klausimams skirta tinklg.

Projektas ,,GenderAlp! Motery ir vyry erdvés ple-
tra“, gaves 2,3 mln. eury parama, puse kurios skyré
ERPF, vienija 12 Alpiy regiono (Austrijos, Italijos,
Prancuzijos, Slovénijos ir Vokietijos) miesty ir ra-
jony, 2005—-2007 m. dirbanciy kartu, kad i$spresty
teritorinio planavimo ir vie$ojo finansavimo pro-
blemas, vertinamas lygiy vyry ir motery galimybiy
poziariu.

Mes jsitiking, kad vyry ir motery lygybé uztikri-
na geresne gyvenimo kokybe, sudaro palankesnes
salygas gyventojams bei jmonéms, skatina regiono
konkurencinguma ir didina uzimtuma. Todél norime
su savo partneriais i§ visos Europos pasidalyti gergja
patirtimi, sukaupta vykdant 32 ,,GenderAlp!“ tinklo
regioninius projektus $iose srityse: ly¢iy aspekto in-
tegravimas j savivaldybiy biudzeta (Miuncheno ir
Kuneo miestai), j vie$gji transporta (Fribaro miestas),
i regionine plétra (Zalcburgo Zemé), i urbanistika
(Slovénijos miesty planavimo institutas), i mokymo
programas, skirtas politinius ir administracinius
sprendimus priimantiems pareiginams (Ronos-Al-
piy regionas), i verslo parkus (Zemutinés Austrijos
Zeme) ir pan.

Administracijy tinklas ir kompetencijos
didinimas

Nors lyc¢iy lygybés nuostata jtraukta j Bendrijos, na-
cionalinius ir regioninius teisés aktus, neskubama
jos taikyti. Projektu ,GenderAlp!“ siekiama atkreipti
visuomeneés démes;j i $ia problemg, taip pat sukurti
reikiamas priemones bei perteikti sukauptus jgadzius
administracijoms ir politinius sprendimus priiman-
tiems pareigiinams. ,GenderAlp!“ priemoniy rinkinj
sudaro: aukstos kokybés metodai ir kriterijai, kuriais
vadovaujantis ly¢iy aspektas integruojamas | terito-
rinj planavima ir vie$ojo biudzeto sudarymg; j lyciy
aspekta orientuoti turizmo, uzimtumo, jmoniy stei-
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gimo, sporto, sveikatos
prieziaros ir $vietimo
sektoriy tikslai; lyciy
lygybés rodikliai, skirti
regiony vystymo pro-
gramoms vertinti; grupé
rekomendacijy, skatinanciy integruoti lyciy aspekta,
kuriant pramoneés ar prekybos zonas; taip pat i$ visos
Europos surinkti gerosios patirties pavyzdziai ir kt.

Igyvendindami ,,GenderAlp!“ projekta, mes tikimes
sukurti ilgalaikius tinklus, kurie vienyty adminis-
tracijas, norincias integruoti lyciy lygybe j vystymosi
politikos vykdyma bei jos finansavima.

Pasiteirauti: genderalp@salzburggv.at
Daugiau informacijos: www.genderalp.com,
www.gendercompetence.net (angly k.),
www.genderalp.at (vokieciy k.),
www.genderbudget.it (italy k.),
www.genderalp.si (slovény k.)

Tinklo partneriy susirinkimas.
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INTERREG IIIA Ispanija—Marokas

NISAE-MUJER: Ispanijos ir Maroko
verslininkiy mainai

Bendra verté: 405 275 EUR
ES indélis: 303 956 EUR

»Projekto NISAE-MUJER tikslas — skatinti moteris aktyviau
dalyvauti ekonominiame dviejy Vidurzemio jaros pakranciy
bendradarbiavime, apimanciame sektorius, kuriuose dirba
daug motery verslininkiy: tekstile, amatus, prekyba, viesbu-
¢iy ir restorany versla. Siuo tikslu mes émémeés jvairiapusés
veiklos: organizavome tarpvalstybinius jmoniy susitikimus
bei forumus Malagoje ir Maroke, rengéme vienos dienos kur-
sus, skatinome Maroko jmones dalyvauti Malagos jmoniy
ir motery verslininkiy salone (FEMMA), vykdéme vizity
ir mainy programa, sukiréme verslo duomeny baze bei
komunikacijos plana.”

Bernadette Sebrechts, Europos istekliy skyrius, Malagos
savivaldybé
bsebrechts@malaga.es

INTERREG IIIC Siauré

Europos motery lésy centry tinklas

Bendra verté: 1 351 950 EUR
ES indélis: 776 663 EUR

»Motery lésy centry paskirtis — skatinti moteris dalyvauti eko-
nominiame, socialiniame ir politiniame gyvenime. Projektu
SW.IN.NET* (2003-2005 m.), kurj rémé Interreg I1IC, buvo
siekiama sukurti Europos moterims skirty lésy centry tinkla,
skatinantj vietos ir regiony vystymasi. Tam buvo sukurti
penki teminiai potinkliai, kuriuose dalyvavo 17 partneriy i$
9 $aliy. Jy darbai buvo pristatyti Briuselyje 2005 m. lapkricio
mén., o 2006 m. birzelj jy pagrindu buvo sukurtas tinklas
SWINNET Europe®, Siandien vienijantis 18 valstybiy nariy
lésy centrus.”

Britt-Marie Torstensson, ,WINNET Europe” pirmininké
britt-marie.torstensson@winneteurope.eu
www.winneteurope.euy

INTERREG IIIB CADSES

WEFneT: paskolos moterims

Bendra verté: 2 854 473 EUR
ES indélis: 1 275 366 EUR

»Sukuarus tinklag WEFneT (Women Engendering the Finance
network — Motery kuriamas finansy tinklas), siekiama CAD-
SES (Adrijos, Dunojaus ir Centrinés Europos) regione jgyven-
dinti vietos vystymo priemone — steigti moterims skirty lésy
centrus. Svarbiausias tikslas — skatinti regiony vyriausybiy,
finansiniy institucijy, asociacijy ir kity atitinkamuy vie$yjy
bei privaciy jstaigy bendradarbiavima ir taip padéti projektus
rengianc¢ioms moterims lengviau gauti paskolas. Iki $iol apie
200 administratoriy isklausé kursus apie lyciy aspekto inte-
gravimag, apie 20 atsakingyjy 1é$y centry darbuotojy pagerino
savo valdymo kompetencija, buvo jkurta 10 jmoniy.”

Elda Schena, Uzimtumo ir mokymo taryba, Apulijos
regionas (Italija)
e.schena@regione.puglia.it

INTERREG IIIA Prancazija—Italija

Bendros pasienio regiony lygiy galimy-
biu strategijos

Bendra verté: 100 000 EUR
ERPF indélis: 45 000 EUR

»Projekto paskirtis — supazindinti moteris su teisine sistema
bei pasienio regiono teikiamomis galimybémis ir taip pa-
skatinti jy mobiluma. Sunkiausia buvo i$ jvairiy pasitalymy
sudaryti bendra ir vientisa dokumentg. Italai didesnj démesj
skyré motery darbui, o pranctzai nagrinéjamas temas ver-
tino daugiau socialiniu pozitriu, pavyzdziui, pabrézdami
smurto, imigracijos ir motery rastingumo aspektus. Re-
miantis tyrimy rezultatais, buvo parengtas gerosios patirties
vadovas, pateikiamas tinklalapyje www.lavorodonna.it/
interreg/index.htm. Véliau bus atidziai i$nagrinéti klau-
simai, susije¢ su sezoniniu darbu zemés tkio ir viesbuciy
sektoriuose.”

Gianluca Tripodi, STC Interreg IIIA Alcotra
gianluca.tripodi@interreg-alcotra.org
www.interreg-alcotra.org
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Inforegio interneto svetainéje 22 kalbomis pateikti svarbiausi puslapiai

»Politika“ ir , Priemonés” — pirmieji du masy naujosios interneto svetainés skyriai (su atitinkamais poskyriais),
kurie nuo $iol pateikiami 22 kalbomis. Svetainés lankytojai gali 27 valstybiy nariy kalbomis susipazinti su
i$samia informacija apie regioninés politikos istorija, pagrindinius tikslus ir svarbiausias 2007-2013 m.
priemones.

http://ec.europa.eu/regional policy/index_It.htm

Europos Komisija, Regioninés politikos generalinis direktoratas ISSN 1725-8227
01 skyrius — Informacija ir komunikacija
Thierry Daman B

© Europos bendrijos, 2007
41, avenue de Tervuren, B-1040 Bruxelles o e 5 Sy o
Faksas: +322 296 60 03 Kopijuojant butina nurodyti Saltinj.
El pastas: regio-info@ec.europa.eu Spausdinta Belgijoje.
Interneto svetainé:
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