Unién Europea
Politica regional

oregio

| No 22 | Junio de 2007 | panorama

Igualdad de generos 43‘
Ty desa’rrollo regional g~




dgualdad de géneros iy desarrollo regional

lgualdad de generos y desarrollo regional

La igualdad entre mujeres y hombres, una baza para la cohesion

Los Fondos Estructurales, al fomentar que se tenga en consideracién el género en los
proyectos y financiando acciones especificas en este &mbito, contribuyen a generalizar la
igualdad entre mujeres y hombres.

Testimonio: Alemania

1994-1999, 2000-2006, 2007-2013...
Paso a paso hacia la igualdad de los géneros

Objetivo igualdad de géneros: el nuevo marco
regulador y politico para el periodo 2007-2013
Los Fondos Estructurales en accion: Estonia, Alemania, Bélgica, Hungria

Testimonio: Finlandia

Testimonio: Austria

Reportaje: Las gafas violetas

Los retos demogrificos ante los que se encuentra el Noorland Central de Suecia le obligan a
retener a su poblacién femenina para asegurar su desarrollo, para lo cual es preciso garantizar
laigualdad de oportunidades.

Testimonio: Reino Unido

Testimonio: Espacio Alpino
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GISA (8), GenderAlp! (20), Syvonne Nordstrom (15, 16, 17), Provincie West Vlaanderen (9,
11), e-NIVO (11), Land Salburg (13), Glasgow City Council (19),

Barrowfield Leather Co Ltd (19), Diputacion de Malaga (21), Regione Puglia (21),
W.IN.NET (21), INTERREG IIIA Alcotra (21).

Portada: En el centro “HAFEN”, semillero de empresas femeninas situado en Berlin-Marzahn.

Colaboraron asimismo en la redaccién de este niimero: Pierre Ergo y Jean-Luc Janot.
Traduccion en espaiiol: Patricia de la Cruz Diez
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Los textos de la presente publicacion carecen de valor juridico.
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La igualdad de géneros y los Fondos Estructurales

La igualdad entre mujeres y hombres,

una baza para la cohesion

Por Muriel Mackenzie @

Los Fondos Estructurales, al fomentar que se tenga en consideracion el género en los proyectos y financiando

acciones especificas en este ambito, contribuyen a generalizar la igualdad entre mujeres y hombres.

J Reunién de trabajo en la Agencia Nacional de Desarrollo de Hungria.

A menudo se cree que la igualdad de género es un reto que ha
perdido importancia en el desarrollo regional, ya que ahora las
mujeres estan muy presentes en la vida ptblica y en el mercado
de trabajo. Sin embargo, la desigualdad de género persiste: este-
reotipos sexistas, diferencia salarial entre los sexos y segregacion
profesional siguen siendo problemas indudablemente reales,
sobre todo en los &mbitos clave de la estrategia de Lisboa tales
como el empleo, la educacidn, la investigacion y la innovacién
asi como el crecimiento de las empresas.

La integracién de la dimensidn de género exige un cambio ra-
dical de mentalidad. La cuestion consiste en comprender que el
género es una variable esencial de la elaboracién, la aplicacién y
los resultados de las politicas ptblicas. Dado que la integracién

de la dimensién de género a menudo ha sido mal comprendida,
se corre el riesgo de que se vuelva meramente simbélica, que la
igualdad entre mujeres y hombres se convierta en un asunto cuya
responsabilidad concierna a todo el mundo (es decir, a nadie) y
que el compromiso ptblico formal en favor de la igualdad de los
sexos apenas se concrete en actos. El reto consiste en llevar a la
préctica los conceptos de la integracion. El doble enfoque de los
Fondos Estructurales, que a la vez que financia acciones especi-
ficas fomenta la integracion de la igualdad en todos los proyectos
subvencionados, puede contribuir a evitar una marginalizacién
de la cuestién de la igualdad entre mujeres y hombres.

La dimensién de género es un elemento clave de la estrategia
europea para el empleo asi como de los programas de los Fondos

(1) Responsable Investigacion y Politica, ESEP Ltd (Programas Lowlands & Uplands Scotland, Escocia).
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Estructurales europeos. Estos desempefian un papel capital en
numerosos dmbitos prioritarios mencionados por la Comisién
Europea en su Hoja de ruta para la igualdad entre las mujeres
y los hombres, publicada en 2006.

Esta hoja de ruta tiene por objeto “cumplir los objetivos de
empleo de Lisboa y eliminar la diferencia de remuneracién
entre las mujeres y los hombres”. Los proyectos de los Fondos
Estructurales permiten proponer actividades formativas para
luchar contra la segregacion profesional, establecer estructuras
de ayuda en lo que se refiere a guarderias para nifios y atencién
a las personas dependientes, fomentando al mismo tiempo la
creacion de empresas en sectores profesionales donde uno u
otro género esté subrepresentado.

El Fondo Social Europeo (FSE) ha financiado proyectos que
combaten directamente la diferencia salarial: cabe citarse
a la asociacién de desarrollo Close the gap (Reducir la bre-
cha), financiada en el marco del programa de la iniciativa
comunitaria EQUAL, que retine empresarios, trabajadores
y sindicatos en la lucha contra las diferencias salariales en
Escocia. Hoy dia, este proyecto se ha generalizado.

Los proyectos del FSE y el FEDER se encaminan a solucionar
el desequilibrio existente entre hombres y mujeres en dmbi-
tos como las tecnologfas de la informacién y la comunicacién
(TIC), las ciencias y las técnicas. A tal efecto, proponen
consejos en orientacion profesional y una organizacion de
las carreras profesionales, colaboran con los servicios de
informacioén y orientacion de las escuelas y barrios y ofre-
cen formaciones especificas en profesiones y sectores no
tradicionales en términos de género.
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Hoja de ruta europea 2006-2010 para la
igualdad de género

Aprobada por la Comisién el 1 de marzo de 2006, la Hoja
deruta para la igualdad entre las mujeres y los hombres®
establece seis prioridades para el periodo 2006-2010:

1) Conseguir la misma independencia econémica para
las mujeres y los hombres. Esta prioridad incluye la
realizacién de los objetivos de Lisboa para el empleo,
la eliminacién de las diferencias salariales, el apoyo al
empresariado femenino.

2) Conciliar la actividad laboral con la vida privada y
familiar.

3) Promover la representacién paritaria en la toma de
decisiones.

4) Erradicar todo tipo de violencia de género y la trata de
seres humanos.

5) Eliminar los estereotipos sexistas de la sociedad.

6) Promover la igualdad de género en las politicas externas
y de desarrollo.

La realizacién de estas prioridades implica una mejor
gobernanza. Inspirdndose en la experiencia de la Estra-
tegia marco comunitaria 2001-2005 para la igualdad de
género?, la Hoja de ruta conserva un doble enfoque que
consiste en integrar la dimensién de género en todas
las politicas de la UE, por una parte, y aplicar medidas
especificas, por otra.

La contribucién de los Fondos Estructurales a la aplicacién
de la Hoja de ruta (en concreto para las prioridades 1),
2), 3) y 5)) puede efectuarse bajo estas dos perspectivas.
Asimismo, se manifiesta en forma de metodologia, al tener
en cuenta la igualdad de los géneros en la preparacién y la
aplicacion de los programas, en los criterios de seleccién
de los proyectos, los indicadores de seguimiento y la eva-
luacidn, etc. La Comision y los Estados miembros velardn
por favorecer laigualdad de géneros en las intervenciones
de los Fondos Estructurales 2007-2013 asi como en asignar
los recursos apropiados para este fin.

(1) COM(2006) 92 final:
http://ec.europa.eu/employment_social/gender_equality/docs/2007/
com_2007_49_es.pdf

(2) COM(2000) 335:
http://ec.europa.eu/employment_social/gender_equality/framework/
com2000_335_es.pdf
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Pacto Europeo para la Igualdad de Género

Tras la aprobacién por parte de la Comisién de la Hoja
de ruta para la igualdad de género, el Consejo Europeo
aprob¢ el 24 de marzo de 2006 el Pacto Europeo para la
Igualdad de Género, Vque exhorta a los Estados miembros
y ala Unién a aplicar, en el marco de la estrategia para el
crecimiento y el empleo, una serie de medidas vinculadas
a la necesidad de:

« contribuir a hacer realidad las aspiraciones de la UE
mencionadas en el Tratado en lo relativo a igualdad
de género,

» reducir las diferencias por razén de género en el empleo
y la proteccién social, contribuyendo asi a aprovechar
plenamente el potencial productivo de la poblacién ac-
tiva europea,

« contribuir a hacer frente a los desafios demograficos
mediante el fomento de un mejor equilibrio entre vida
y trabajo para mujeres y hombres.

(1) Anexo II de las Conclusiones de la Presidencia, Consejo Europeo de
Bruselas, 23-24 de marzo de 2006:
http://aeeolica.org/legal/pdfs/Actualidad_Inst/
Conclusiones23-24marzo06.pdf

Dar respuesta a necesidades especificas

La Hoja de ruta destaca asimismo el bajo indice de mujeres que
existe entre los jefes de empresa. A este respecto, es necesario
tener en cuenta la diferencia que existe entre las necesidades de
las mujeres que crean empresas y sus homélogos masculinos
en los proyectos destinados a respaldar la puesta en marcha
y el crecimiento de las empresas: es posible que las mujeres
necesiten un capital inicial, de modo que quizés resulten més
convenientes sistemas de subvenciones o préstamos en la es-
fera del “microcrédito”; a veces, las mujeres preferiran apoyo
y cursos de noche o de fin de semana, para poder conciliar sus
responsabilidades familiares y un trabajo a tiempo parcial.

J Casa de alta costura en Frederikshavn (Dinamarca).

ydésafrollor_égiqna,_--

La Hoja de ruta reconoce la dimension de género en lo que
ataiie a la salud y la lucha contra la pobreza. Los programas
de los Fondos Estructurales pueden contribuir en gran me-
dida a fomentar actividades de desarrollo regional que ten-
gan en cuenta las necesidades de las mujeres y los hombres,
sensibilizando a los interesados con respecto a la igualdad
entre los géneros en el marco de las estrategias de desarrollo
sostenible, de desarrollo econémico local y de revitalizacion.
Se sabe que la mayoria de los beneficiarios de la asistencia
social son mujeres y que las familias monoparentales y los
pensionistas aislados son especialmente vulnerables a la
pobreza. Numerosos proyectos, con el fin de reflejar mejor
la necesidad de conciliar vida profesional, vida privada y
familiar, ahora proponen ayuda y horarios flexibles para la
formacién, proporcionando directamente infraestructuras
de guarderia para ninos y de atencion para las personas de-
pendientes o facilitando el acceso a tales infraestructuras.

J Cursos de idiomas para migrantes en Viena (Austria).

En general, las tasas de empleo suelen ser mds bajas entre las
minorias étnicas y las personas discapacitadas, y especial-
mente entre las mujeres. Mujeres y hombres padecen también
de discriminaciones vinculadas a su edad y a su orientacién
sexual. Los Fondos Estructurales nos dan la posibilidad de
apoyar intervenciones especificas para superar los retos
que plantea la multiplicidad de desventajas y ver c6mo y en
qué circunstancias estas situaciones estdn vinculadas a la
problemadtica del género.
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“Integracion de la dimension de género™:
el origen de un concepto destinado a ser
utilizado mundialmente

Fue en 1985, en Nairobi, durante la Tercera Conferencia
Mundial de la Mujer organizada por la ONU, que se men-
cioné por primera vez la “integracién de la dimensién de
género” en el curso de un debate sobre la condicion de
las mujeres y el papel que desempeiian en el desarrollo.
Diez afios mds tarde, se recupero el concepto con motivo
de la Plataforma de Accién establecida en la Cuarta Con-
ferencia mundial de las Naciones Unidas sobre la Mujer
(Pekin, 1995).

En 1998, el Consejo de Europa dio la siguiente definicién:
“la integracion de la dimension de género se entiende como
la (re)organizacidn, mejora, evolucidén y evaluacién de
los procesos de toma de decision, a fin de que los agentes
generalmente implicados en la puesta en prdctica de las
politicas incorporen la perspectiva de la igualdad entre
mujeres y hombres en todos los niveles”.V

La Comisién Europea, que ya habia empezado a trabajar
sobre la integracién de la dimensi6én de género desde prin-
cipios de la década de los afios 1990, no ha cejado, tras la
Conferencia de Pekin sobre la Mujer, de dar cada vez mayor
coherencia al enfoque que da a este concepto.?

(1) Informe del Consejo de Europa (EG-S-MS(98)2).

(2) Para més informacién: http://ec.europa.cu/employment_social/gen-
der_equality/gender_mainstreaming/general_overview_en.html
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Los programas de los Fondos Estructurales,
vectores de igualdad

Nuestro trabajo en el marco de los programas del periodo
2000-2006 ha demostrado que los Fondos Estructurales pue-
den ser un motor de capital importancia para la integracién de
la igualdad entre mujeres y hombres. En Escocia, trabajamos en
la elaboracién de un enfoque sistemédtico de esta integracidn,
articulada en torno a varios ejes: representacién equilibrada de
mujeres y hombres en los comités y grupos de trabajo de los pro-
gramas; sensibilizacién, acompanamiento y puesta a disposicién
de medios de ayuda préctica; localizacion y difusién de ejemplos
de buenas practicas; asi como fomentar la transferencia de las
experiencias y conocimientos pricticos de un proyecto a otro.

El enfoque asociativo desempena un papel clave en la integra-
cién: retine organizaciones y personas con mucha experiencia
en la recopilacién de datos dtiles, en la sensibilizacién de las
poblaciones locales y en la comprension de las necesidades de
las mujeres y los hombres asi como de los obsticulos que im-
piden el acceso a las oportunidades. La integracién debe “tener
sentido” para los agentes del desarrollo regional. Los promotores
de proyecto tienen que disponer de datos sélidos para probar la
necesidad y la pertinencia de la integracién de la dimensién de
género y las ventajas tangibles que pueden derivarse en favor de
las organizaciones y los proyectos.

J En una guarderia de Leipzig (Alemania).

El enfoque adoptado por los programas de los Fondos Estructu-
rales puso de manifiesto que la integracién de la dimensién de
género implica tener en cuenta las diferentes necesidades que
existen entre mujeres y hombres. Varios proyectos se dedicaron a
luchar contra la segregacion profesional y, en consecuencia, contra
la diferencia salarial entre géneros. Aun cuando la mayoria de los
proyectos de accion positiva se concentran en la formacién de
las mujeres para empleos de mas alto nivel, mejor remunerados,
en sectores en crecimiento como el de las TIC, las ciencias, la
ingenieria y la tecnologia, los proyectos del FSE también dieron
formacion a los hombres en funciones donde estaban subrepre-
sentados, lo que contribuye a acabar con los estereotipos sexistas
relativos a las mujeres y los hombres. En Escocia, s6lo un 4% de
los trabajadores en el sector de la pequena infancia son hombres,
mientras que un estudio revel6 que un 27% de hombres preveian
trabajar en este sector. Los promotores de proyectos que daban
formacion a los hombres para desempeiiar funciones en los sec-
tores de la pequefa infancia o la ayuda social constataron, tanto
en sus campanas de informacién como en las reacciones a la
publicidad que habian difundido en la radio y los diarios, que
muchos hombres estaban interesados en estas profesiones.
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Préxima apertura en Vilnius del Instituto
Europeo para la Igualdad de Géneros

A raiz del apoyo manifestado por el Consejo Europeo de
los dias 17 y 18 de junio de 2004, la Comisién anuncid,
el 8 de marzo de 2005, la creacién del Instituto Euro-
peo para la Igualdad de Géneros, y a tal efecto presenté
un proyecto de reglamento® que actualmente se estd
debatiendo a nivel interinstitucional. Con arreglo a la
decision del Consejo de Empleo y Asuntos Sociales del 1
de diciembre de 2006, el nuevo instituto tendra su sede
en Vilnius, capital de Lituania.

¢Cudl serd su papel? Segtin el estudio de viabilidad de la
Comisiéon®?, este Instituto desempefiard un incuestiona-
ble papel en la realizacién de algunas tareas no asumi-
das por los organismos o mecanismos institucionales
existentes, concretamente, en lo relativo a coordinacidn,
centralizacion y difusién de informacion, sensibilizacion,
puesta a disposicion de instrumentos y ayuda practica,
sin duplicar las funciones. El Lobby Europeo de las Mu-

jeres (EWL) pide que el Instituto disponga de objetivos i Investigacion sobre la alimentacion de los peces en Laponia sueca.
y medios adecuados para ejercer esta funcién y asistir
a las instituciones europeas y a los Estados miembros
en el contexto de una estrategia marco europea para la
igualdad de los géneros.

Favorecer que se tenga en mente la problemética de la igualdad
de género en todas las etapas de la planificacién estratégica
relativa al empleo y el crecimiento de las empresas, al tiempo
que se sensibiliza respecto a las repercusiones de las discrimi-
S naciones directas e indirectas (y a las posibles soluciones) es
(1) COM(2005) 81 final: d iali . .

- , , e esencial importancia. Las causas de las desigualdades entre
http://europa.eu.int/eur-lex/lex/LexUriServ/site/es/com/2005/ homb . altipl 1 del
com2005_0081es01.pdf ombres y mujeres son mdltiples, pero los programas de los

Fondos Estructurales estdn en condiciones de luchar también
(2) Puede cargarse en el sitio: http://ec.europa.eu/employment_so- contra la multiplicidad de formas que pueden adoptar estas
cial/equ_opp/documents_fr.html El anexo E presenta la lista de desigualdades. La integracion de la dimensién de género exige
organismos e instituciones interesadas. Léase también el estudio una inversién de tiempo, recursos y movilizacién. Si quiere
realizado para el Parlamento Europeo: evitarse la adopcion de politicas y practicas que reproduzcan
http://www.yellowwindow.be/assets/free/r-finalreport-FR.doc R P P Yp K q p K

las discriminaciones y exacerben las desigualdades existentes,

esta inversion es indispensable.

Discriminaciones directas e indirectas Intervenciones posibles para reducir la

. ) ) diferencia de retribucion entre los géneros
Laigualdad entre mujeres y hombres no es una problematica

exclusiva de los proyectos financiados por el FSE. Nuestra El 18 de julio de 2007, la Comisién Europea adopté una
experiencia en el intercambio de buenas practicas, nos ha Comunicacién® sobre cémo actuar para combatir la
permitido constatar en los proyectos del FEDER una com- diferencia salarial entre las mujeres y los hombres. Las
prensién mas profunda de la manera de solucionar des- mujeres, indica el documento, ganan una media del 15%
igualdades en lo relativo al trabajo auténomo. Animamos menos que los hombres en la UE y nada indica que este
a los promotores a analizar el ciclo de vida de su proyecto indice tienda a reducirse significativamente. La diferencia
con el fin de definir las oportunidades de integracién de la salarial mide la diferencia relativa de la retribucién bruta
dimensién de género en todas las etapas del planteamiento, media por hora de mujeres y hombres en el conjunto
desde la elaboracién y la consulta hasta la evaluacién y la de la economfia. Efectivamente, refleja otras numerosas
resolucién de los problemas de discriminacién directa e discriminaciones y desigualdades que, de hecho, afectan
indirecta. Los promotores de proyecto evalGan si las mujeres principalmente a las mujeres en su participacién en el
y los hombres utilizan sus servicios de la misma manera mercado de trabajo.

y abordan factores de discriminacién indirecta, como la
disponibilidad de estructuras de guarderia para los nifios
o de transportes publicos (las mujeres tienen menos acceso (1) http://ec.europa.eu/employment_social/gender_equality/gender_
a los coches particulares), la seguridad y el alumbrado, los mainstreaming/equalpay/equal_pay_fr.html

. ./ - Informe de expertos “The Gender Pay Gap — Origins and Policy Responses”
horarios o también los servicios de ayuda a las empresas y ) N

L, O ., http://ec.europa.eu/employment_social/publications/2006/ke7606200_

a la creacién de empresas. En la publicidad y promocién de

en.pdf
los proyectos, se utilizan imagenes positivas de mujeres y Informe de expertos “Legal aspects of the gender pay gap”
hombres, asociadas a un discurso mas inclusivo. http://ec.europa.eu/employment_social/gender_equality/legislation/

report_equal_pay.pdf
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Sajonia-Anhalt (Alemania)

“La igualdad en concreto:

el Instituto del Género
de Sajonia-Anhalt”

Thomas Claus, Director del Departamento de Investigacién e Informacion,

Gender Institut Sachsen-Anhalt

Desde que los Reglamentos de los Fondos Europeos
2000-2006, incluyeron la igualdad de género, por pri-
mera vez existe una politica de igualdad de oportuni-
dades para mujeres y hombres coherente y vinculante
para todos los Estados miembros. No obstante, la pues-
ta en practica de esta estrategia requiere estructuras
eficaces. En este contexto, se cred, a principios del afio
2001, el Instituto del Género de Sajonia-Anhalt (GISA),
el primer centro que se ocupa de la “integracion del
género en las politicas generales” en Alemania.

La misién del GISA consiste en favorecer relaciones
armoniosas entre mujeres y hombres en todos los dm-
bitos y a todos los niveles de la vida en sociedad. Para
ello, el instituto financia la investigacion aplicada en
el Ambito del género, formaciones, intervenciones de
consultoria y acompanamiento destinadas a facilitar
laintegracién del género. Entre sus actividades, cabe
citar: la identificacién, el examen y la evaluacion de
los casos de discriminacién sexual; la adquisicién de
cualificaciones en materia de igualdad de género en la
vida de todos los dias; la realizacion de intervenciones
adaptadas a distintos contextos, sean regionales, na-
cionales o europeos. La estrecha colaboracién entre
los dos pilares del Instituto que forman los departa-
mentos de “Investigacién e Informacién” (dirigido por
un hombre) y “Consejo y Formacién” (dirigido por
una mujer) permite llevar rapidamente a la practica
los resultados de los estudios cientificos.

El GISA tiene gran interés en que su actuacion tenga
efectos concretos. Asi, publica periédicamente, por
cuenta del Gobierno regional de Sajonia-Anhalt, un
“Informe sobre el género” que presenta toda clase de
informacién y cifras sobre las relaciones entre hombres
y mujeres, asi como los resultados de las investigaciones
mds recientes que pueden servir de inspiracién a los
interesados politicos, econémicos y administrativos.
Asimismo, el Instituto ha elaborado una serie de ins-
trumentos y métodos practicos cada vez mas solicita-
dos y utilizados para la integracion del género. Estos
consisten concretamente en un sistema de informacién
sobre género, el primero de este tipo en Alemania. Por
tanto, el sitio web www.g-i-s-a.de contiene varias bases
de datos sobre las condiciones de vida de las mujeres
y los hombres. Da acceso a los estudios realizados y
a obras de referencia (numerosas guias, dossiers téc-
nicos, informes, etc.) y cuenta con una relacién de
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expertos sobre cuestiones relativas al género. Todos
estos elementos le valieron, en 2005, que la Comisaria
responsable de la politica regional, reconociera GISA
como “modelo europeo de buenas practicas”.

Para llevar a cabo sus actividades, el GISA puede
contar con una red europea de expertos femeninos y
masculinos. El abanico de actividades de cooperacién
transnacional en las que participa el Instituto abarca
desde investigaciones paneuropeas sobre temas como
“Promover la creacién femenina de empresas” o “Con-
ciliar familia y trabajo” hasta la prestacién de servicios
de consultoria para el Gobierno estonio encaminados
a aplicar como enfoque la cuestion de género.

Aun cuando se observan numerosas medidas y pro-
gresos en favor de la igualdad entre mujeres y hom-
bres en Europa, la situacion todavia estd lejos de ser
satisfactoria. No hay que subestimar la capacidad de
persistencia de las resistencias, las cuales complican e
inclusive obstaculizan la larga marcha hacia la igual-
dad. De alli la absoluta necesidad de movilizar todas
las fuerzas de Europa favorables a la igualdad. A este
respecto, el GISA desea proseguir su trabajo en forma
de red europea y poner su experiencia y sus conoci-
mientos técnicos a disposicién de los demds paises,
especialmente de los nuevos Estados miembros, que
deseen aplicar el enfoque de género.

Para mads informacion: hitp://www.g-i-s-a.de

S

J El Instituto recibe una delegacion de Pakistdn.



lgualdad de géneros
[

ydesarrollo regional

1994-1999, 2000-2006, 2007-2013...
Paso a paso hacia la igualdad de los géneros

Entre unoy otro periodo de programacién de los Fondos
Estructurales, es largo el trecho para hacer efectiva la

igualdad entre hombres y mujeres.

La dimension de género no es una idea nueva en el ambito de
la politica de cohesién. La igualdad entre mujeres y hombres
en el mercado de trabajo ya se incluia entre los objetivos de
los Fondos Estructurales para el periodo 1994-1999. No obs-
tante, en el curso de este periodo los Fondos cofinanciaron
principalmente intervenciones especificas en favor de las
mujeres, que por muy importantes que sean, no pueden paliar
las desigualdades estructurales. Ademas, se consideraba que
la dimensién de género dependia esencialmente del Fondo
Social Europeo. La experiencia y la evaluacion propiciaron
que se le integrara en una perspectiva mas general en los
documentos metodoldgicos que abarcaron el periodo de
programaciéon 2000-2006 de los Fondos Estructurales.

Una Comunicacion de parte de la Comision

Con miras a la evaluacién intermedia (2003) de este periodo, la
Comisién publicé en diciembre de 2002 una Comunicacién®
en la que presentaba el inventario de los progresos realizados
asi como una seleccion de buenas practicas, al tiempo que
identificaba los obstdculos a la aplicacion del “doble enfoque”
(es decir, la combinacion de medidas especificas en favor de
las mujeres y la integracién de la dimensién de género en el
conjunto de las politicas). En sus conclusiones, la Comisién
formuld varias recomendaciones que aqui se resumen:

« Visto que las medidas especificas son un primer paso esen-
cial, es importante que se les aporte una financiacién visible
y que los Estados miembros establezcan incentivos a este
respecto, especialmente en lo relativo a los criterios de
seleccién de los proyectos.

Algunos Estados miembros hacen énfasis sobre todo en la
integracion de la igualdad, con el peligro de que la asigna-
cién real de fondos resulte dificil de identificar. Por tanto,
se les pide lo sefialen claramente, distinguiendo entre la
financiacion de las medidas especificas y los programas
que contribuyan de manera mds general a la igualdad entre
los géneros.

Se invita a los Estados miembros a recurrir a los conoci-
mientos especializados en materia de igualdad, a garantizar
la presencia de representantes de organismos competentes
en los comités de seguimiento de los programas e introducir
medidas de sensibilizacién y de formacién.

Debe reconocerse la importancia que revisten la evaluacién
previa (mediante estadisticas desglosadas por sexos) y la
evaluacion de impacto (con la ayuda de claros indicadores
cuantitativos y cualitativos).

3

.

.

« Seinvita a todos los Estados miembros a nombrar a un alto
representante para coordinar la estrategia nacional en favor
de la igualdad entre mujeres y hombres y participar en un
grupo de alto nivel a escala de la Unién Europea.

En lo que se refiere al largo plazo, la Comunicacién destaca
tres elementos: continuar aplicando el “doble enfoque”, que
ha demostrado su eficacia; la importancia de la sociedad del
conocimiento, y en consecuencia un mayor esfuerzo para la
inclusién de las mujeres en los sectores de las TIC y la I+D; el
papel de los Fondos Estructurales en favor de las mujeres en
los nuevos Estados miembros, donde estan expuestas a los
efectos negativos de la reestructuracién econémica.

Un estudio del Parlamento Europeo

Por su parte, el Parlamento Europeo publicé recientemente
los resultados de un estudio® relativo a la programacién
2000-2006, prestando especial atencién al FEDER y el Fondo
de Cohesidn, con el fin de extraer ensefianzas para 2007-2013.
Globalmente, concluye que el balance es mejor al principio
del proceso de elaboracion de las politicas (andlisis del con-
texto, definicidn de la estrategia) y no al final, en las etapas
de aplicacién. Aun cuando se han dado grandes pasos para
reconocer la dimensién de género, queda mucho por hacer
para obtener efectos practicos y tangibles.

2007-2013: la igualdad de género en los nue-
vos Reglamentos...

Los siguientes extractos retinen las disposiciones establecidas
en materia de igualdad de género en los nuevos Reglamentos
de los Fondos Estructurales y el Fondo de Cohesién® para
el periodo 2007-2013.

En el Reglamento General sobre los Fondos Estructurales y
el Fondo de Cohesién:

(1) Comunicacién de la Comisién al Consejo, al Parlamento Europeo, al Comité Econémico y Social y al Comité de las Regiones - Integracion de la igualdad
entre hombres y mujeres en los documentos de programacién de los Fondos Estructurales para 2000-2006, COM/2002/0748 final:
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52002DC0748:ES:HTML

(2) Integracion de la perspectiva de género en el uso de los Fondos Estructurales - IP/B/REGI/IC/2006-200, PE 379.206, 22 de julio de 2007. Préximamente
disponible en el sitio: www.europarl.europa.eu/activities/expert/eStudies.do?language=FR
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Articulo 11: Asociacién

Art. 11(1): (...)El Estado miembro organizard, en caso necesario y
de conformidad con la normativa y los usos nacionales en vigor,
una cooperacién con autoridades y organismos tales como: (...) )
cualquier otro organismo pertinente que represente a la sociedad
civil, (...) organizaciones no gubernamentales y organismos res-
ponsables de fomentar la igualdad entre mujeres y hombres. Cada
Estado miembro designara a los interlocutores mas representativos
en los planos nacional, regional y local, y en los ambitos econémico,
social, medioambiental o de otro tipo (...), de conformidad con la
normativa y los usos nacionales, atendiendo a la necesidad de pro-
mover la igualdad entre hombres y mujeres (...).

Art. 11(2): (...)La cooperacion abarcard la elaboracion, la ejecucion,
el seguimiento y la evaluacion de los programas operativos. Los
Estados miembros asociardn, cuando resulte oportuno, a cada uno
de los interlocutores pertinentes y, en particular, a las regiones, a las
distintas fases de programacidn, dentro de los plazos establecidos
para cada fase.

Articulo 16: Igualdad entre hombres y mujeres y no dis-
criminacion

Los Estados miembros y la Comisién velardn por promover la
igualdad entre hombres y mujeres y la integracién de las cuestiones
de género en las diferentes etapas de la ejecucién de los Fondos.
Los Estados miembros y la Comisién tomaran todas las medidas
adecuadas para evitar cualquier discriminacién basada en sexo,
(...) en las diferentes etapas de la ejecucion de los Fondos y, en
especial, en el acceso a ellos.

Articulo 66: Disposiciones en materia de seguimiento
Art. 66(2): (...) Cuando la naturaleza de la ayuda lo permita, las
estadisticas se desglosardn por sexo y en funcién del tamafo de
las empresas beneficiarias.

En el Reglamento del Fondo Europeo de Desarrollo Regional:

Articulo 6: Cooperacion territorial europea

Art. 6(1): (...) ELFEDER puede contribuir, ademds, a promover (...) la
igualdad entre lo sexos y la igualdad de oportunidades (...).

En el Reglamento del Fondo Social Europeo:

Articulo 3: Ambito de intervencién
Art. 3(1): En el marco de los objetivos de “convergencia” y de “com-
petitividad regional y empleo”, el FSE apoyara (...):

Art. 3(1)(b)(iii): la integracién y medidas especificas para mejorar
el acceso al empleo, incrementar la participacién duradera y pro-
mover el avance de las mujeres en el empleo, asi como para reducir
la segregacion en funcién del sexo en el mercado laboral, incluso
abordando las causas profundas, directas e indirectas, de las dife-
rencias salariales entre mujeres y hombres.

Art. 3(2): En el marco del objetivo de “convergencia”, el FSE apoyara (...):

Art. 3(2(a)(ii): una mayor participacién en la educacién y la forma-
cién permanente, incluso mediante medidas tendentes a lograr la
reduccidn (...) de la orientacién a distintas materias en funcién de
su sexo (...).

(3) Los nuevos Reglamentos estdn disponibles en el sitio: http://ec.europa.eu/
regional_policy/sources/docoffic/official/regulation/newregl0713_es.htm

(4) http://ec.europa.eu/regional_policy/sources/docoftic/2007/
0sc/1_29120061021es00110032.pdf
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Articulo 4: Coherencia y concentracion de la ayuda

Art. 4(5): Las evaluaciones realizadas en relacion con las interven-
ciones del FSE analizardn también la contribucién de las medidas
respaldadas por el FSE a (...) la consecucién de los objetivos de la
Comunidad en materia de inclusién social, no discriminacién e
igualdad entre mujeres y hombres (...).

Articulo 5: Buena gobernanza y cooperacion

Art. 5(4): La autoridad de gestién de cada uno de los programas ope-
rativos alentard el acceso de las organizaciones no gubernamentales
a las acciones subvencionadas y su adecuada participacion en las
mismas, especialmente las relacionadas con la inclusion social, la
igualdad entre mujeres y hombres y la igualdad de oportunidades.

Articulo 6: Igualdad de género e igualdad de oportuni-
dades

Los Estados miembros velardn por que los programas operativos
incluyan una descripciéon de la manera en que se favorece la igualdad
de género y la igualdad de oportunidades en la preparacion, apli-
cacidn, seguimiento y evaluacién de los programas operativos. Los
Estados miembros favorecerdn, segun proceda, una participacién
equilibrada de mujeres y hombres en la gestién y ejecucién de los
programas operativos a nivel local, regional y nacional.

Articulo 10: Informes

El informe anual y el informe final de ejecucién (...) contendrén,
cuando corresponda, una sintesis referente a los siguientes extremos:
a) integracién de la perspectiva de género, asi como toda medida
encaminada a promover la igualdad de género (...).

..y en las Directrices estratégicas comunitari-
as en materia de cohesion

Aprobadas en octubre de 2006 por el Consejo, las Directrices estra-
tégicas comunitarias (DEC) en materia de cohesién® enuncian los
principios y prioridades politicos de la UE para 2007-2013 y propo-
nen los medios que deben aplicarse. Los Estados miembros se basa-
ron en estas orientaciones para establecer sus Marcos estratégicos
nacionales de referencia (MENR) y elaborar los aproximadamente
450 programas operativos que la Comisién ha de aprobar en el
curso de 2007. En lo que se refiere a la igualdad de géneros, las DEC
fijan en concreto a los Estados miembros el objetivo de aumentar
un 60% de aqui a 2010 la tasa de insercion de las mujeres en el
mercado de trabajo. El principio de igualdad de género se integra
en las DEC en dos planos:

« En los “principios transversales” segtin los cuales los progra-
mas deben inscribirse en la Agenda de Lisboa: “(...) los Estados
miembros y las regiones deben perseguir también el objetivo
de la igualdad entre hombres y mujeres en todas las fases de la
preparacion y la ejecucién de los programas y proyectos”, ya sea
mediante acciones especificas o “teniendo cuidadosamente en
cuenta” las repercusiones que los demds proyectos pueden tener
en este ambito. Ademads, “evitar toda discriminacién por razén de
sexo, (...) durante las distintas fases de ejecucién de los Fondos.”

.

Varias medidas detalladas se destinan a apoyar el empresariado
femenino, a reforzar la participacion de las mujeres en el empleo
sin discriminacién de ningun tipo, a conciliar vida profesional
y vida privada, facilitar el acceso a los servicios de guarderia de
nifios, etc., contribuyendo asi a aplicar el Pacto europeo para la
igualdad de género.
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BELGICA

ESTONIA

Guarderia de nifios para mujeres activas

Coste total: 216 640 EUR
Contribucidén de la UE: 154 356 EUR

“Estonia se caracteriza por la elevada tasa de mujeres que
tienen un empleo a tiempo completo. No obstante, aun cuan-
do el 80% de las mujeres desea conciliar vida profesional y
vida familiar, menos de la mitad de los nifios de uno a cuatro
afos encuentran lugar en una guarderia. Es asi como el 48%
de los municipios han tenido que establecer listas de espera
para poder acogerlos en este tipo de instituciones. Treinta
aspirantes a puericultoras pusieron en marcha el proyecto
piloto ‘Nifios atendidos, madres que trabajan’ con la finalidad
de solucionar este problema creando estructuras de atencién
y guarderia de dia a lo largo del pais. La férmula, ahora bien
establecida, es reconocida desde este afio por la seguridad
social y ahora son mds de 200 las puericultoras, ademas de
las iniciadoras del proyecto, que se han graduado y estdn
disponibles para ayudar a los padres de nifios pequefios a
reintegrarse al mercado de trabajo.”

Erika Vahtmde, responsable del proyecto, Ministerio de la
Poblacion y Asuntos Etnicos de Estonia
erika.vahtmae@riigikantselei.ee

HUNGRIA

Red de mujeres empresarias

Coste total: 61 200 EUR
Contribucion de la UE: 61 200 EUR

“La insercién profesional de las mujeres de medios desfa-
vorecidos es un problema de dificil solucién. La Asociacién
hungara de empresas informéticas sin fines de lucro recibi6
una subvencién europea para organizar en cinco ciudades
del pais formaciones en informética, gestién y contabili-
dad destinadas a 120 mujeres empresarias, muchas de ellas
principiantes. El proyecto e-NIVO - red cooperativa real
y virtual de mujeres empresarias, tenia como fin brindar
apoyo a estas mujeres ayuddndoles a superar las desventajas
y prejuicios de los cuales son victimas asi como los obsta-
culos que encuentran en el camino de su insercién. Mds
concretamente, el proyecto consistié en proporcionarles
un acompafiamiento personalizado y una ayuda completa
destinada a la promocién.”

Ida Csapd, responsable del proyecto, Asociacion hiingara
de empresas informdticas sin fines de lucro
http://www.minok.hu/taxonomy/term/108

Guarderias adaptadas a las necesidades de los
trabajadores y trabajadoras del sector turistico

Coste total: 10 000 EUR
Contribuciéon de la UE: 2 500 EUR

“El sector de hoteles, cafés y restaurantes (hosteleria) de
la costa belga experimenta una escasez de mano de obra
debido esencialmente a la falta de estructuras de acogida
para la pequena infancia. Efectivamente, a menudo resulta
muy dificil que los trabajadores del sector, en particular las
mujeres, encuentren un servicio de guarderia adaptado a sus
horarios de trabajo atipicos (por la noche, fin de semana, de
temporada...). De Trampoline es un proyecto piloto de red
de guarderias adaptadas a las necesidades de la hosteleria
que ha abierto varias guarderias en distintos lugares de la
estacion balnearia de Blankenberge. De este modo, pueden
aceptarse 40 nifios de acuerdo con un régimen flexible. La
experiencia serd ttil para plantear férmulas analogas en
otros lugares de la costa belga, para gran ventaja de los
trabajadores y empresarios del sector turistico.”

Nele Zwaenepoel, Objetivo 2, Provincia de Flandes occidental
Nele.Zwaenepoel@west-vlaanderen.be

ALEMANIA

“HAFEN”, vivero de empresas femeninas

Coste total: 466 624 EUR
Contribucion de la UE: 340 912 EUR

“El proyecto Women can do it (Las mujeres pueden hacerlo) ha
apoyado a mujeres empresarias a través del centro HAFEN, un
vivero de empresas femeninas situado en Berlin-Marzahn. El
proyecto tuvo como ejes principales: crear el centro HAFEN;
convencer a las candidatas a empresarias de que instalaran su
actividad en el centro; proporcionarles espacio para oficinas a
buen precio, equipamiento, servicio de consultoria y acompa-
flamiento; reactivar a las empresas en dificultades; encontrar
estrategias de salida y opciones profesionales para las que aban-
donaran su proyecto a raiz de una evaluacion negativa; organizar
8 foros profesionales sobre gestion, la busqueda de subvenciones
publicas, el equilibrio entre trabajo y vida privada, etc. El apoyo
y seguimiento cientificos necesarios fue proporcionado por la
Universidad de Ciencias Aplicadas FHTW de Berlin.”

Carmen Giese, Directora de proyectos europeos,
Gemeinniitzige Gesellschaft TUV Rheinland Bildungswerk
mbH (Berlin)

Carmen.giese@de.tuv.com
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Finlandia

“Finnvera, un instrumento financiero al
servicio de las mujeres empresarias”

Anneli Soppi, Jefa de la Unidad Microfinanzas, Finnvera Plc

Finlandia tiene fama por sus politicas de igualdad
de oportunidades. Para las mujeres finlandesas, la
igualdad implica la independencia financiera. Quizas
ésta sealarazon por la que en Finlandia la proporcion
de mujeres empresarias es relativamente elevada en
relacién con los demds paises de Europa.

Las mujeres constituyen un tercio del empresariado
finlandés, con una elevada proporcién de autoemplea-
das. El Programa de empresariado del Gobierno fin-
landés tiene por objeto incrementar esta proporcion al
40%. Para ello, el Crédito para las mujeres de Finnvera,
especialmente destinado a las mujeres empresarias, es
un verdadero catalizador.

Empleo y empresas beneficiarias

Propiedad del Estado finlandés, Finnvera Plc es una
sociedad financiera especializada en dar soluciones
complementarias de financiacién, adaptadas a las dis-
tintas etapas de desarrollo de una empresa. Finnvera
desempena también el papel de intermediaria entre
los programas de financiacién de la Unién Europeay
las PYME finlandesas. Finnvera concede al ano entre
3.800y5.500 micropréstamos. La cartera de présta-
mos en el marco del microcrédito supera hoy 12.500
préstamos por un importe total de 160,7 millones de
euros. La clientela del microcrédito la constituye un
40% de mujeres. Finnvera trabaja actualmente con
mads de 26.000 sociedades, de las cuales el 80% son
microempresas.

El objetivo del Crédito para las mujeres, iniciado
en 1997, es favorecer el empresariado femenino, y
especialmente alentar a las mujeres que tienen una
buena idea comercial, pero carecen de garantias su-
ficientes que les permitan obtener una financiacién
para crear su empresa.

Para las mujeres que ya tienen su empresa, en parti-
cular en sectores menos atractivos para las institu-
ciones financieras, este crédito especial les permite
desarrollar su actividad. La férmula también ayudé
a mujeres desempleadas, o a mujeres amenazadas
por el desempleo a crear su propio puesto de trabajo.
En la actualidad, este instrumento financiero ayuda
también a los jovenes y a las mujeres migrantes a
poner en marcha su empresa.

Los préstamos se orientan a microempresas con
menos de 5 personas. Sin embargo, la mayoria de
la clientela son trabajadoras auténomas. El perfil de
la cliente tipica es una mujer de 39 a 45 afos, con
formacién y que desea crear su propio empleo.
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Los criterios de concesién son los mismos que en to-
dos lados: en lineas generales, la rentabilidad efectiva
o prevista de la empresa.

En primer lugar, el servicio a las personas

Las mujeres tienen una senalada inclinacién por el
sector de los servicios. La mayoria de las prestatarias
trabaja en servicios de la vida diaria: ayuda social,
salud, alimentacion, otros servicios personales a la
poblacién y comercio al por menor. Localmente, la
competencia es a menudo intensa y el abanico de
los servicios prestados por las empresas ya presen-
tes puede ser muy completo. Para tener éxito, una
empresa que empieza debe distinguirse de sus com-
petidoras. Ahora bien, crearse un nicho requiere a
la vez pericia y recursos financieros, la demanda de
servicios a los consumidores es muy sensible a las
fluctuaciones econémicas.

La externalizacién de los servicios de ayuda social
y asistencia sanitaria creé asi una nueva deman-
da, a la que dan respuesta las pequefnas empresas
femeninas.

Buenas pagadoras

A menudo se reprocha a las mujeres empresarias ser
demasiado prudentes. En realidad, son simplemen-
te realistas. Las mujeres toman riesgos controlados,
procurando que, aunque ocurra lo peor, serdn capaces
de cumplir con sus obligaciones. Se comprueba asi en
Finnvera, que la falta de pago por parte de la clientela
femenina es poco numerosa.

Asimismo, el indice de supervivencia de las empresas
iniciales es del 76% al 80%. Los servicios de consul-
toria, las actividades de formacion y los dispositivos
de seguimiento que suministran los proveedores de
servicios locales no financieros contribuyen a aumentar
este indice de supervivencia.

¢Seré posible aumentar la parte del empresariado fe-
menino al 40%? Es una cuestion que dependerd de la
voluntad de emprender de las mujeres y de su capacidad
para conciliar empresa y familia. Ya que son las mujeres
las que siguen asumiendo todavia la mayor carga de
los hijos y de los padres y suegros ancianos. Asimismo,
es preciso pensar en todas esas mujeres “ocultas” en
las estadisticas, que trabajan como colaboradoras en
numerosas empresas familiares.

Contacto: info@finnvera.fi
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Land de Salzburgo (Austria)

“Coordinar la igualdad de géneros”

Christian Salletmaier, Jefe de la Unidad de Desarrollo regional y Politica regional

europea, Land de Salzburgo

El desarrollo regional es un dmbito que acumula
multiples disciplinas y un elevado nivel de com-
plejidad. El programa del Objetivo 2 de Salzburgo
prevefa aumentar la competitividad y la capacidad
de innovacién de las empresas, valorizar los re-
cursos regionales, reducir el desempleo, el déficit
migratorio y los largos trayectos entre el hogar y el
trabajo en las zonas mas meridionales del Land.

Para ello, se aplicaron varias medidas en tres sec-
tores prioritarios (turismo, empresas y desarrollo
local) con arreglo a una estrategia basada en la in-
novacion, la participacién y la sostenibilidad, sin
olvidar la integracién de la igualdad entre mujeres
y hombres en las politicas generales, uno de los
principios transversales de la intervencién de los
Fondos Estructurales para el periodo 2000-2006.
Sin embargo, dos medidas financiadas por el FEDER
se elaboraron especificamente con una perspectiva
de género.

La primera tenia por objeto brindar apoyo a la po-
blacién femenina de las zonas del Objetivo 2. La
finalidad era fomentar y facilitar la participacion de
las mujeres en el programa, pero también ayudar a
elaborar proyectos de igualdad de géneros. La idea
consistia en establecer un dispositivo muy abierto
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J Guarderia implantada en una empresa.

sobre los agentes locales y capaz de propiciar y de
acompanar iniciativas generadas por los habitantes.
Resultado: desde 2001/2002, el Land de Salzburgo
cuenta con dos “coordinadores de proyectos para
la igualdad de oportunidades”. Su funcién integra
un amplio abanico de responsabilidades, desde la
coordinacién de proyectos de igualdad de género
en un contexto europeo hasta la creacién de redes

locales para ayudar a las mujeres a transformar su
idea en actividad econémica. Estos coordinadores
crearon, entre otros proyectos, asociaciones locales
en las que participan los servicios para el empleo,
las empresas, los municipios y los organismos de
formacién profesional.

La segunda se destinaba a aumentar el tipo de activi-
dades femeninas en las zonas rurales distantes. A tal
efecto, se iniciaron distintas intervenciones. Uno de
los principales obstédculos que encuentran las mujeres
para encontrar empleos cualificados en las zonas mas
rurales y alpestres del Land de Salzburgo es la falta
de guarderias. Ante este problema, se crearon nuevas
férmulas para cuidar a los nifos en colaboracién
con las PYME locales. Hasta ahora, tres proyectos
de guarderias de empresa son un modelo en lo que
se refiere a los medios para conciliar mejor trabajo y
responsabilidades familiares para las mujeres.

Otra serie de acciones se concentr6 en la formacién
continua y sus suministradores. La finalidad era fo-
mentar la cooperacion entre éstos, poner sus recursos
en comun y orientar sus programas de formacién a
la cualificacién y a satisfacer las necesidades profesi-
onales de las mujeres. Por ultimo, un tercer aspecto
consistié en apoyar activamente a las empresas que
establecian un plan de desarrollo de carrera para su
personal femenino.

La realizacién de estos proyectos no siempre fue sen-
cilla; requirié una buena dosis de paciencia y compro-
miso. Los coordinadores de proyecto desempenaron
un papel motor en el planteamiento y su puesto se
conservara una vez terminado el periodo de pro-
gramacién del Objetivo 2. En lo que se refiere a
los proyectos propiamente dichos, contribuyeron
al mantenimiento y a la revalorizacién de empleos
cualificados, facilitando al mismo tiempo la vuelta
al trabajo para las mujeres. Al final, todas estas in-
tervenciones permitieron retener las fuerzas vivas de
la zona, apuntalar las bases del empleo local, mejo-
rar la competitividad de las PYME y de la economia
regional en su conjunto.

Para mads informacion: www.salzburg.gv.at/themen/
wt/regional/programmperiode2000-2006.htm
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La igualdad entre mujeres y hombres, cuestion estratégica en Jamtland

(Suecia)

Las gafas violetas

Los retos demograficos ante los que se encuentra el Noorland Central de Sueciala obligan aretenerasu
poblacion femenina con el fin de asegurar su desarrollo, para lo cual es preciso garantizar la igualdad
de oportunidades. El programa del Objetivo 1 financio varios proyectos en este ambito. Por principio,
pero también por un interés socioeconémico bien entendido.

Hay coincidencias que no engafan: Jamtland empieza
por Jdm como Jamstdlldhet que quiere decir “igual-
dad de género”, una preocupacidén capital en esta
region centro-occidental de Suecia que cuenta, en
un territorio més extenso que Eslovaquia, con apenas
130.000 habitantes, de los cuales la mitad vive en los
alrededores de la capital regional Ostersund.

“El éxodo femenino perjudica seriamente a la sosteni-
bilidad del desarrollo regional y aqui es todavia mds
grave debido a la baja densidad de la poblacion y a las
distancias. Existe un déficit de mujeres. Ya nos hace
falta mano de obra en los servicios sanitarios”, lamen-
ta Ingegdrd Pettersson, coordinadora del proyecto
Gensyn, puesto en practica por la administracién
de la comarca con el apoyo financiero del Objetivo
1. “A través de Gensyn, se pretende abrir los ojos a
los politicos y a otros agentes locales clave respec-
to a la situacion. Se muestran mds bien ciegos a la
cuestion de género, poco sensibles a la insatisfactoria

situacion que viven las mujeres y los problemas que
ello implica. En un medio rural y apartado, las dife-
rencias son escandalosas: los hombres, mds centrados
exclusivamente en su actividad profesional, soportan
mejor este tipo de entorno; las mujeres, prefieren vi-
vir (y reproducirse) en donde es posible conciliar de
manera armoniosa vida profesional, vida familiar,
alojamiento, ocio y tiempo libre, sin que resulte de-
masiado oneroso ni implique largos trayectos. Para
retenerlas aqui, se requieren medidas sociales y de
ordenacion del territorio adaptadas, una politica
de acogida voluntarista... Intentamos convencer a los
responsables politicos por todos los medios posibles,
incluidos los ‘emocionales’, del estilo 3Como va a re-
accionar cuando su hija le diga que quiere marcharse
para irse a vivir a una regién mds atractiva?’.’

De hecho, un estudio de SCB, la oficina sueca de esta-
disticas, demostré que son sobre todo las mujeres las
que se marchan, debido a la falta de posibilidades de

O En vigor desde 1980, y enmendada varias veces, la Ley sobre la igualdad de oportunidades (Jimstdlldhetslagen) prevé concretamente
promover la igualdad de derechos entre los hombres y las mujeres en el lugar de trabajo. La JamtO, Oficina del Defensor del pueblo para la
igualdad, es la que se ocupa de hacer cumplir las disposiciones con arreglo a esta legislacién.
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trabajo permanente y también para valorizar mejor su nivel
de estudios, que suele ser més elevado que el de los hombres.
Ingegidrd muestra en un mapa de densidad poblacional las cla-
ras desigualdades de distribucién que existen entre hombres
y mujeres en el territorio sueco: el sur del pais y las regiones
costeras presentan mds bien una predominancia femenina,
el centro occidental y el norte, por el contrario, cuentan con
un mayor nimero de hombres.

“Retener a las mujeres en la region no se resume a abrir guar-
derias, sino que implica una mejor adaptacion de todas las
facetas de la vida, empezando por la igualdad de géneros.
Somos un pais avanzado en este dmbito, pero distamos mu-
cho de haber ganado la partida”, insiste Annica Westerlund,
responsable de informacién de los programas del Objetivo 1,
Sodra Skogslan e INTERREG IIIA Suecia/Noruega, cuya
autoridad de gestion es la comarca de Jamtland.

Entre los aproximadamente 3.000 proyectos que apoyaron los
Fondos Estructurales en la regién del Objetivo 1, entre 2000
y 2006, muchos interesaban directamente a las mujeres, sea
en calidad de empresarias, trabajadoras auténomas, madres
de familia que siguen una formacién para reintegrarse en el
mercado de trabajo, o también beneficiarias de diversos ser-
vicios. Pero, en Jdmtland en particular, el Fondo Europeo de
Desarrollo Regional (FEDER) y el Fondo Social Europeo (FSE)
cofinanciaron cuatro programas de sensibilizacién respecto a
laigualdad entre mujeres y hombres. Estos programas fueron
iniciados por la administracién municipal en torno a varias
cuestiones clave: el reto demografico femenino, la igualdad
de género en el lugar de trabajo, la lucha contra el acoso y las
discriminaciones. “En Suecia existe la ley sobre la igualdad
de oportunidades?, explica Annica, pero su aplicacién sobre
el terreno no resulta ficil. Aqui, en Jadmtland, nos dijimos que
ademds de la represion también se necesita un acicate, es
decir, medidas incentivas para que el objetivo de la igualdad
de género se convierta realmente en una prioridad para los
agentes locales.”

Igualdad, salud, eficacia

El proyecto Know How — Igualdad de géneros, rentabilidad
y salud, dotado con 1,2 mill6n de euros (la mitad proce-
dente de la Unién Europea), se desarroll6 en dos fases entre
2000y 2006. “Elegimos como nombre Know How porque el
objetivo del proyecto consiste en proporcionar en los lugares
de trabajo conocimientos prdcticos, motivacién y métodos
para una mejor gestion de la cuestion de género”, especifica
Syvonne Nordstrém, coordinadora del proyecto. “Asimismo,
adoptamos a continuacion Igualdad, rentabilidad y salud
ya que estos tres aspectos estdn estrechamente vinculados: la
igualdad entre mujeres y hombres no es solamente un asunto
de democracia y justicia; también ejerce una influencia po-
sitiva sobre la competitividad de las empresas. En 1999, una
investigacion efectuada entre 14.000 empresas suecas puso
de manifiesto que las empresas que trabajan activamente
para integrar la igualdad de género son mds productivas que
otras. Y como la igualdad mejora las condiciones de trabajo,
contribuye a una mejor salud. Otra investigacion demostré
que una distribucion equilibrada entre hombres y mujeres en
el lugar de trabajo crea un mejor ambiente social, una mejor

yﬂé_sairollo r_éjiq,',q, ' 4 <

J Dominar varios puestos de trabajo resulta menos mondtono y
mds valorizador.
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comunicacion interna y externa y una mejor imagen de la
empresa. Distribuir mejor las competencias entre hombres
y mujeres es una baza de eficacia.”

Disefiado sobre estas bases, el proyecto Know How consis-
tié en poner en ejecucién todo un abanico de actividades
paralelas: campaiias de informacidén sobre la dimensién de
género (publicidad en la prensa local, publicacién de reco-
pilaciones de buenas précticas, acciones en las escuelas...), la
organizacion de seminarios y jornadas temdticas (elaborar
un plan de igualdad, prevenir el acoso sexual...), sin olvidar
de ninguna manera un servicio de consultoria y acompa-
namiento para las empresas, instituciones publicas y otros
organismos que deseaban dotarse con un procedimiento de
igualdad de género.

Cultura de empresa(s)

La fabrica Husqvarna de Tandsbyn, a 20 km de Ostersund,
fabrica herramientas eléctricas. “El proyecto Know How fue
muy oportuno para nosotros”, recuerda el director Markku
Parssinen. “Tanto la direccién como los sindicatos queriamos
aplicar los principios de la Ley sobre la igualdad de oportu-
nidades, ser pioneros, dar el ejemplo... Entonces, cuando nos
enteramos del proyecto, caimos en la cuenta de su interés.”
Una vez decididas las modalidades con el equipo del proyecto,
el “método Know How” entré en accién: se creé un grupo
de trabajo formado por 3 mujeres y 2 hombres que, durante
20 semanas, a razon de una hora por semana, elaborara un
“plan de igualdad” que abarcara las retribuciones, las con-
diciones de trabajo, las relaciones entre hombres y mujeres
y los vinculos entre trabajo y familia de los 160 asalariados
que trabajaban en la empresa.

Un andlisis de las retribuciones desembocd en la paridad sala-
rial, a trabajo igual, entre hombres y mujeres. Asimismo, con
el fin de no efectuar siempre las mismas tareas repetitivas, se
ofrecié a los trabajadores la posibilidad de ocupar distintos
puestos de trabajo. “Digamos mds bien a las trabajadoras”,
sefiala Agneta Wessen, miembro del grupo de trabajo, “ya que
son las mujeres las que ocupan los puestos mds mondtonos”.
Los trabajadores y trabajadoras que lo desearon pudieron
seguir otra formacion y ahora dominan cuatro o cinco md-
quinas diferentes. También se mejord la ergonomia y ahora
el personal tiene acceso a equipos de puesta en forma, a
sesiones de masaje y relajacion... Se observan menos dolores
de espalda, menos flebitis. ;Y todo eso lo aprovechan tanto
los hombres como las mujeres!”

Enlo relativo ala busqueda de un mejor equilibrio entre vida
profesional y vida familiar, en Husqvarna se tuvo especial-
mente en cuenta un aspecto en el marco del planteamiento de
Know How: el incentivo de compartir la licencia parental en
caso de nacimiento de un hijo, ya que el concepto de licencia
de maternidad no existe en Suecia, y es la idea de licencia
parental la que prima. Tiene una duracién de quince meses,
de los cuales dos deben obligatoriamente ser tomados por
uno u otro de los padres. Durante un afio, el Estado garantiza
el 80% del salario. En Tandsbyn, Husqvarna afiade durante
cuatro meses un 10% a esta retribucioén, lo que representa un
90% del salario, siempre que la madre y el padre compartan
la licencia equitativamente.

| p.16 | inforegio | panorama | N°22 |

ydesarrollo regional

i Padre e hijo disfrutan de la licencia de paternidad.

“La licencia parental compartida ahora forma parte de nue-
stra cultura de empresa. El niimero de padres que toman una
licencia de larga duracion se duplico en tres arios”, constata
Kerstin Jonsson, responsable administrativa en Jonsson &
Paulsson, una empresa mecdnica de 136 trabajadores, sub-
contratista para varios grandes fabricantes de automéviles.
Kerstin, que también habia establecido a su vez “pero guarda-
do en un cajon” una carta de la igualdad antes de participar en
el proyecto Know How, prosigue: “Nuestro plan de igualdad
figura en anexo al Reglamento de trabajo que recibe todo
nuevo empleado el dia de su llegada. Luego, al cabo de varias
semanas, siempre celebramos una reunion con los nuevos
trabajadores y hago mucho hincapié en la importancia de
la licencia parental, la ocasion de mejorar sus capacidades
desde el punto de vista social, de aprender a asumir nuevas
responsabilidades... Reconozco que tenemos los medios para
hacerlo. Resulta mds dificil para una pequeria empresa que
tiene mucho menos margen de maniobra para administrar sus
recursos humanos.” Y como para adelantarse a la suspicacia
del periodista que se pregunta qué oculta tanta virtud, Ker-
stin precisa: “Propiciar la rotacion de los puestos de trabajo,
una licencia parental de larga duracion o la flexibilidad de
los horarios para facilitar una mejor gestién de la escolaridad
de los nifios, favorece los intereses de la empresa: trabajadores
felices son trabajadores mds productivos. Una buena salud,
es menos absentismo. Por otra parte, el ser padres ensefia
muchas cosas que sirven en el trabajo. También queremos
dar la imagen de empresa moderna, atractiva para el perso-
nal cualificado, para los jévenes y las mujeres, cuyo niimero
queremos aumentar entre nuestro personal.”
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Lideres de opinion

El proyecto Know How también pudo contar con un gran ali-
ado gracias a la participacién del diario regional Ostersunds
Posten, a la vez agente y comunicador del proyecto. El diario,
que cuenta con 90 asalariados, también se inscribi6 en 2002
en un enfoque igualitario. En dos sentidos: “En el interior,
organizamos un seminario de dos dias para los ejecutivos,
que luego se reiterd con el resto del personal”, cuenta Viktoria
Winberg, directora de marketing. “Este trabajo desembo-
¢6 en la elaboracion de un plan similar al de Husqvarna o
Jonsson & Paulsson, quizd con la ventaja ariadida de una
politica de contratacion equilibrada y una promocion de
las mujeres manifestada con mayor claridad. En el exterior,
hemos organizado cada aiio un concurso antisexista en las
empresas, y luego en quince escuelas primarias.” Elina Olofs-
son, jefa de noticias, anade: “También publicamos numerosos
articulos y secciones especiales sobre los problemas de la
diferencia de trato por motivo de sexo. Asimismo, velamos
por un buen equilibrio de género en la politica editorial... A
este respecto, realizamos un censo cuantitativo y cualitativo
del lugar que ocupan hombres y mujeres en los textos, en las
fotografias, en la riibrica de deportes...” ;Cul es la préxima
etapa? “Reactivar un procedimiento interno (jnecesitamos un
recordatorio este otorio!) y ampliarlo al otro diario regional,
el Lanstidningen, que comprdé el Posten.”

A propésito, ses mds facil aplicar un “plan de género” en una
empresa “intelectual” como un diario que en una empresa
industrial, “mds manual”? “De ninguna manera”, responden
sin vacilar Syvonne y Annica.”Know How ha llegado a unas
sesenta empresas y administraciones; no hemos observado nin-
guna diferencia.” Solamente Viktoria matiza, no sin humor: “Es
verdad que aqui, el departamento comercial era mds reticente:
hay que decir que cuenta con muchos antiguos futbolistas!”

ydesarrollo regional

i Viktoria Winberg y Elina Olofsson velan por la igualdad de

géneros en Ostersunds Posten.

“EQ”: hacer realidad la igual-
dad entre hombres y mujeres
en el lugar de trabajo

Para facilitar el proceso, aumentar
su visibilidad y recompensar que se
tenga mejor en cuenta las cuestiones
de género en el lugar de trabajo, los
coordinadores del proyecto Know How
crearon el certificado “EQ”. Ya lo han
recibido unas quince sociedades privadas y organizaciones
publicas de Jamtland desde 2002.

Para merecer esta verdadera etiqueta de calidad, la empresa

o la administracién participante debe:

- establecer un grupo de trabajo interno en materia de igual-
dad,

- analizar su situacién con una perspectiva de género (am-
biente de trabajo, salarios, trabajo y paternidad, posibles
acosos y discriminaciones, politica de contratacion, etc.),

- fijarse objetivos cuantificables,

- adoptar medidas y métodos para hacer realidad la igualdad
(;C6mo?),

- establecer un calendario (;Cuando?),

- distribuir las responsabilidades (;Quién?),

- evaluar las disponibilidades y los conocimientos (de los
trabajadores, de los demds participantes),

- prever actividades externas (;C6mo influir en los demds?
Saber hacer y hacer saber...).
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El proyecto Know How, que finalizé en 2006, ha sido su-
stituido hasta diciembre de 2007 por el proyecto Jamsyn,
dotado con 228.000 euros de procedencia comunitaria. “La
diferencia con Know How, es que Jamsyn hace todavia mds
hincapié en la formacion de las personas clave en las orga-
nizaciones: directivos, ejecutivos y responsables sindicales”,
explica Syvonne Nordstrom. “Utilizamos mds bien la formula
de jornadas temdticas para transmitir métodos prdcticos
en relacion con aspectos especificos (acoso sexual, andlisis
salarial, division de tareas...), la idea consiste en considerar
a los participantes como ‘lideres de opinion’, relevos que
tomen el testigo para luego ir a ‘predicar la buena nueva’
de la igualdad de géneros en el marco de las funciones que
desemperien en su lugar de trabajo.”

“Hay mucho que aprender de la metodologia que consiste en
integrar las cuestiones de género en las politicas generales,”
considera Mattias Eliasson. “Pueden citarse muchos ejemplos:
el plan de igualdad es la ocasién para la empresa de poner en
tela de juicio aspectos insospechados de su funcionamiento;
la prevencion del acoso sexual permite a menudo evaluar el
ambiente de trabajo; en las escuelas, la sensibilizacion de los
alumnos a las profesiones no tradicionales para las mujeres
puede dar respuesta a las necesidades de los empresarios que
tienen dificultades para contratar personal en los sectores
técnicos...” Sin embargo, Mattias también estd un poco de-
cepcionado: responsable del proyecto Vidsyn (Amplitud de
miras), que ayuda a prevenir toda forma de discriminacién
en el trabajo, queria organizar seminarios de uno o dos dias
sobre un tema, pero tuvo que contentarse con sesiones de
2 a 3 horas in situ con grupos que cuentan con numerosos
participantes. “Fui demasiado ambicioso y quizé no bastante
flexible: las empresas de aqui son demasiado pequenas para
poder dedicar tiempo a estas cuestiones.”

4 4gualdad de géneros
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¢;La partida no estd ganada entonces? reiterando la expresion
de Annica. “Sin duda alguna, no”, responden a una Dan
Humble, consultor en igualdad y animador de numerosos
seminarios Know How /Jamtsyn, y su compafera Camilla
Simonsson. “El proceso de tener en cuenta el género e inte-
grarlo en las politicas generales es una labor a muy largo
plazo... Al principio, es dificil convencer a la gente... luego,
hay una resistencia a aplicar las pautas discutidas durante
la formacion... Las decisiones tomadas en este sentido en
una filial, no siempre son avaladas por la direccion central,
por tanto tampoco se propaga al resto de la organizacion...
Se requieren a la vez incentivos a la igualdad y responsa-
bilizarse en el plano individual: cada quien debe poner su
grano de arena, pero una vez que se ponen las gafas violetas
y se ve desde otra perspectiva, cuando se cae en la cuenta de
las dificultades que viven a diario las mujeres, es entonces
cuando la via hacia la igualdad se abre totalmente.”

Para mds informacion: www.z.lst.se/z/en/

Los proyectos Know How y Jamtsyn han dado lugar a la
realizacién de dos publicaciones disponibles en sueco y
eninglés: Quality Workin Gender Equality - a Handbook
for the Workplace (Trabajo de calidad en igualdad de
género - Gufa para el lugar de trabajo) y Facing Resistance
- Managing Gender Mainstreaming in Organisations
(Hacer frente a la resistencia — Gestion de la perspectiva
de género en las organizaciones).

Contacto: syvonne.nordstrom@z.lst.se

J Seminario sobre la igualdad de géneros en Stromsund.
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Glasgow (Escocia, Reino Unido)

“Crear una empresa con

mayor facilidad”

Kathleen Jones, Consejera de empresa, Women into Enterprise Project Team

De 2002 a 2005, Glasgow puso en préctica el pro-
grama Women into Enterprise (WiE) (Mujeres en
la empresa), cofinanciado por el Ayuntamiento de
Glasgow (855.838 euros) y el FEDER (775.000 euros).
El proyecto tuvo tan buenos resultados que ahora ha
sido integrado en la gama de servicios empresariales
propuesta por la ciudad de Glasgow.

La finalidad consistia en luchar contra algunas di-
ficultades con las que se topan las mujeres cuando
quieren crear o desarrollar una empresa. Se sabe
que las mujeres empiezan negocios en sectores que
requieren un bajo coste de entrada. Efectivamente,
a menudo creen que poseen capacidades limitadas
en ambitos esenciales como las finanzas o la infor-
mdtica. De manera més general, tienden a subesti-
marse, llegando a limitar a veces el crecimiento de
su actividad.

Durante su periodo de aplicacién, WiE proporciond
consejo, apoyo y formacién a 3.000 empresas, 2.246
de las cuales en etapa de creacion y 746 ya existentes.
Numerosas mujeres tuvieron la ocasién de partici-
par en talleres de formacién que comprendian toda
una gama de competencias empresariales: relaciones
publicas, comercializacion, arte de la negociacién,
contabilidad, informatica... Ademas de estos talleres
de un dia, se abordaron algunos temas méds com-
plejos a mayor largo plazo. De este modo, se dedicd
un médulo de 10 semanas a las mujeres que tenian
en mente la creacién de una empresa, y al final las
participantes debian elaborar el plan de empresa de
su proyecto. El programa WiE también permitié a las
mujeres que ya administraban su sociedad disenar
en grupo estrategias comerciales, definir todo tipo
de retos que debe superar una empresa y elaborar un
plan estratégico que respondiera a las necesidades de
una actividad en plena expansién.

Los talleres fueron la ocasion de establecer relaciones
comerciales y también amistosas. Gracias al trabajo
colectivo (a menudo debian ponerse en comun ideas
e informacién) se instauré con toda naturalidad la
mutua emulacidn, y los numerosos grupos que se
constituyeron durante estas formaciones contindan
viéndose con regularidad hoy dia.

El proyecto WiE tenia asimismo por objeto dar res-
puesta a las necesidades de las mujeres en el plano
local, en el contexto de su barrio. En colaboracién
con comunidades y asociaciones de insercién social,
el programa llegé hasta mujeres que, de no haber
existido este programa, no habrian sabido que habia
servicios de ayuda a la empresa. WiE trabaj6 con
organismos de Glasgow, como la Asociacién para

el desarrollo de la comunidad china o la Fundacién
Talleem, en favor de las minorias étnicas, organi-
zando actividades especificamente disefiadas para
estos sectores de la poblacién. Estas operaciones a
menudo se combinaron con otros servicios, como
la ayuda a la traduccién o servicios de guarderia, en
funcion de las necesidades particulares de los grupos
especificos.
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Elaspecto financiero del programa también se utilizé
con creces: recibieron una subvencion 251 sociedades
(168 en etapa de creacién y 83 ya existentes). Para
solicitarla, debian llenar un formulario simplifica-
do y adjuntar su plan de empresa y sus previsiones
financieras. La subvencién podia cubrir hasta un
50% de la inversion. Generalmente, se destinaban a
gastos unicos: compra de equipo, muebles, material
informético, medios de promocién... Los importes
ascendian desde varios cientos de euros hasta aproxi-
madamente diez mil euros (5.000 £) por sociedad.

No cabe duda que numerosos aspectos de WiE po-
drian transferirse a otros paises, ya que las mujeres
que desean iniciar una actividad profesional indepen-
diente encuentran los mismos obstaculos en todos
lados. El programa contenia varios elementos innova-
dores: talleres y actividades encaminados a entablar
relaciones permitieron sostener y formar candidatas
aempresarias aun antes de la creacion de su sociedad.
Mientras que la mayoria de los programas tradicio-
nales de ayuda suelen orientarse a las empresas que
operan en sus propios locales, WiE también brindé
apoyo a mujeres que ejercian su actividad a domici-
lio. A menudo, esta férmula era la Gnica que les era
posible debido a que debian ocuparse de sus hijos,
o por una cuestion de acceso al capital. Por ultimo,
cabe decir que, durante toda su vigencia, el programa
WiE fue un motor de desarrollo y un respaldo para
las empresas dirigidas por mujeres.

Contacto: Business.Support@drs.glasgow.gov.uk
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“GenderAlp!, red de administraciones
para las administraciones, o cuando

el género entra al sector publico”

Romana Rotschopf, Jefa de proyecto, GenderAlp!

Los paises alpinos comparten una serie de condiciones
y dificultades: la complejidad de la ordenacién del espa-
cio, infraestructuras de transporte limitadas en algu-
nas zonas, un indice de empleo femenino relativamente
bajo, estructuras decisorias con una predominancia
todavia masculina tanto en el plano regional como
local. De ah{ el interés en crear una red internacional
sobre las cuestiones de género.

Dotado con 2,3 millones de euros, la mitad procedente
del FEDER, el proyecto GenderAlp! Spacial Develop-
ment for Women and Men establecid, entre 2005y 2007,
una red de 12 ciudades y regiones del Espacio Alpino
(Austria, Alemania, Italia, Francia, Eslovenia) que tra-
bajan hombro con hombro para superar los retos que
plantea la ordenacién del territorio y la financiacién
publica, integrando el punto de vista de la igualdad de
oportunidades entre los hombres y las mujeres.

Convencidos de que la igualdad entre mujeres y hom-
bres encarna una mejor calidad de vida, un marco
ma4s atractivo para las poblaciones y las empresas, una
mayor competitividad regional y, en consecuencia, ain
mas empleos, queremos compartir con todos nues-
tros homdlogos europeos la experiencia y las buenas
précticas de los 32 proyectos regionales aplicados en
el marco de la red GenderAlp! sobre temas como: in-
tegrar la cuestién de género en el presupuesto de las
colectividades locales (Munich, Cuneo), los transportes
publicos (Friburgo), el desarrollo regional (Land de
Salzburgo), el urbanismo (Instituto de Planificacion
urbana de la Reptblica de Eslovenia), la preparacién de
actividades de formacion destinadas a los responsables
politicos y administraciones (Regién Rédano-Alpes),
el acondicionamiento de parques de actividades (Land
de Baja Austria), etc.

Red de administraciones, mejora de las
capacidades

Laigualdad de géneros, aun cuando estd inscrita tanto
en la legislacién comunitaria como en la nacional y
la regional, tarda en aplicarse. GenderAlp! se propo-
ne, por una parte, sensibilizar al puablico a la realidad
de esta problemitica y, por otra, crear instrumentos
y capacidades para las administraciones y los res-
ponsables politicos. De este modo, la ayuda prictica
preparada por GenderAlp! proporciona: métodos y
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criterios de calidad para
la integracion del género
en la ordenacién del te-
rritorio y la elaboracién
de los presupuestos pu-
blicos; objetivos con una
orientacién de género para los sectores del turismo, el
empleo, la creacién de empresas, los deportes, la salud y
la educacidn; indicadores de género para la evaluacién
de los programas de desarrollo regional; una serie de
recomendaciones para tener en cuenta el género en
la ordenacién de zonas industriales o comerciales;
ejemplos de buenas practicas observadas mas o menos
en toda Europa; etc.

A través de GenderAlp! esperamos crear redes que
perduren de administraciones preocupadas por in-
tegrar la igualdad de los géneros en la aplicacion y la
financiacion de sus politicas de desarrollo.

Contacto: genderalp@salzburg.gv.at

Para mds informacion: : www.genderalp.com,
www.gendercompetence.net (inglés),
www.genderalp.at (alemdn),
www.genderbudget.it (italiano),
www.genderalp.si (esloveno)

Reunidn de los socios de la red.



Igualdad de géneros
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INTERREG IIIA Espana/Marruecos

NISAE-MU]JER: favorecer los intercam-
bios hispano-marroquies entre mujeres
empresarias

Coste total: 405 275 EUR
Contribucidén de la UE: 303 956 EUR

“El proyecto NISAE-MUJER quiere promover una mejor
participacién de las mujeres en actividades de cooperacién
econdmica entre la dos orillas del Mediterraneo en secto-
res donde existe un gran nimero de mujeres empresarias:
la industria textil, la artesania, pero también el comercio,
la hosteleria y la restauracién. Para ello, se organizan las
siguientes actividades: encuentros y foros de empresas trans-
fronterizos en Mélaga y Marruecos, actividades formativas
de un dia, participacién de empresas marroquies en la Feria
de Empresarias y Emprendedoras Malaguenas (FEMMA),
programa de visitas e intercambios, creacién de una base de
datos comerciales asi como de un plan de comunicacién.”

Bernadette Sebrechts, Unidad de Recursos Europeos,
Diputacion Provincial de Mdlaga
bsebrechts@malaga.es

NTERREG IIIC Norte

Red europea de Centros de recursos
para las mujeres

I

Coste total: 1 351 950 EUR
Contribucidén de la UE: 776 663 EUR

“La vocacion de los Centros de recursos para las mujeres
(CRF) es apoyar su participacion en la vida econémica, social
y politica. El objetivo del proyecto W.IN.NET (2003-2005),
con la ayuda de INTERREG IIIC, consisti6 en crear una
red europea de estos centros al servicio del desarrollo local
y regional. Con este fin, 17 socios de 9 paises participaron
en cinco subredes temdticas cuyos trabajos, presentados en
Bruselas en noviembre de 2005, consiguieron crear, en junio
de 2006, WINNET Europe, que retine hasta la fecha a los
Centros de recursos de 18 Estados miembros.”

Britt-Marie Torstensson, Presidenta de WINNET Europe
britt-marie.torstensson@winneteurope.eu
www.winneteurope.eu

ydesamolloregional

INTERREG IIIB CADSES

WEFneT: el crédito femenino

Coste total: 2 854 473 EUR
Contribucion de la UE: 1 275 366 EUR

“Lared WEFneT (Women Engendering the Finance network)
prevé extender en la zona de cooperacién CADSES (Adria-
tico, Danubio y Europa Central) los Centros de recursos
para las mujeres, un instrumento de desarrollo local. Ante
todo, la finalidad es facilitar el acceso al crédito para los
proyectos ideados por mujeres, propiciando la cooperacién
de los Gobiernos regionales, las instituciones financieras,
las asociaciones y otras organizaciones publicas y privadas
interesadas. Hasta la fecha, se ha dado formacion a aproxi-
madamente 200 administradores sobre la aplicacion del
enfoque de género, unos veinte responsables de centros de
recursos mejoro sus capacidades en materia de gestién y se
crearon 10 empresas.”

Elda Schena, Consejo para el Empleo y la Formacion,
Region de Puglia (Italia)
e.schena@regione.puglia.it

INTERREG IIIA Francia/Italia

Estrategias comunes transfronterizas en
favor de la igualdad de oportunidades

Coste total: 100 000 EUR
Contribucion del FEDER: 45 000 EUR

“El proyecto tuvo como finalidad llevar a cabo iniciativas que
permitieran una mayor movilidad de las mujeres, gracias a
un mejor conocimiento del marco normativo y las oportu-
nidades que ofrece el territorio transfronterizo. La mayor
baza consisti6 en integrar participaciones heterogéneas,
reunidas en un solo documento compartido y coherente.
El responsable italiano se interes6 en el mundo del trabajo
femenino, mientras que el socio francés utiliz6 un enfoque
mas social de los temas abordados, destacando los aspectos
vinculados, por ejemplo, a la violencia, la inmigracién y la al-
fabetizacion femenina. Los resultados de las investigaciones
dieron lugar a la publicacién de una guia de buenas précticas,
disponible en el sitio www.lavorodonna.it/interreg/index.
htm. Del mismo modo, se profundizard sucesivamente en
temas relativos al trabajo estacional de los sectores agricola
y hostelero.”

Gianluca Tripodi, STC Interreg IIIA Alcotra
gianluca.tripodi@interreg-alcotra.org
www.interreg-alcotra.org
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elementos clave de la politica regional 2007-2013.
http://ec.europa.eu/regional_policy/index_es.htm

Comisién Europea, Direccién General de Politica Regional
Unidad 01 “Informacién y Comunicacion”

Thierry Daman

41, avenue de Tervuren, B-1040, Bruselas

Fax: +32 2296 60 03

E-mail: regio-info@ec.europa.eu

Internet: http://ec.europa.eu/dgs/regional_policy/index_es.htm

Informacién sobre las ayudas regionales de la Unién Europea
http://ec.europa.eu/regional_policy/index_es.htm

Sitio web Inforegio: las paginas fundamentales disponibles en 22 lenguas

“La politica” y “Los medios” son las dos primeras secciones de nuestro nuevo sitio Internet (con sus respectivas
subsecciones) en estar disponibles a partir de ahora en 22 lenguas. De este modo, puede leerse en las lenguas
de los 27 Estados miembros informacién detallada sobre la cronologia, los objetivos fundamentales y los

ISSN 1608-3873

© Comunidades Europeas, 2007
Se autoriza la reproduccion siempre que se mencione la fuente.

Impreso en Bélgica.
OFICINA DE PUBLICACIONES OFICIALES

DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS
L-2985 Luxemburgo

Oficina de Publicaciones

Publications.europa.eu

NS3IZZ0LOYTNM




