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Férfi-noi egyenloség, egy ,plusz” a kohézié érdekében

A Strukturalis Alapok azzal, hogy projektjeikbenn tdmogatjak a nemek kozotti
esélyegyenldség érvényesitését és finansziroznak e témahoz kapcsolodo tevékenységeket,
hozzéjarulnak a férfi-néi egyenléség elterjedéséhez.

Beszamol6: Németorszag

1994-1999, 2000-2006, 2007-2013...

Lépésrol Iépésre, a nemek egyenlésége felé

Célkittizés a nemek egyenlésége: a 2007-2013-as id6szakra vonatkozé uj
szabdlyozasi és politikai keret

Strukturalis alapok miikodésben: Esztorszag,
Németorszag, Belgium, Magyarorszag

Beszamolé: Finnorszag

Beszamolo: Ausztria

Riport: A nemek szemiivege

Svédorszéag kozépészaki része demografiai kihivasokkal kiizd: fejlédése biztositdsa
érdekében helyben kell tartania néi lakossagat.
Mindehhez az esélyegyenléségen at vezet az ut.

Beszamolé: Egyesiilt Kiralysag
Beszamolo: Alpesi teriilet

INTERREG miik6désben: Spanyolorszag/Marokko,
Franciaorszag/Olaszorszag, CADSES, Eszak

Fényképek (oldalak): Eurépai Bizottsag (5, 6, 7), TUV Rheinland Bildungswerk mbH (1, 11),
Nemzeti Fejlesztési Ugynékség (3), Jamtlands lan (4, 14, 18), Miitterzentrum Leipzig (6),
GISA (8), GenderAlp! (20), Syvonne Nordstrém (15, 16, 17),

Provincie West Vlaanderen (9, 11), e-NIVO (11), Land Salburg (13),

Glasgow City Council (19), Barrowfield Leather Co Ltd (19), Diputacion de Malaga (21),
Regione Puglia (21), W.IN.NET (21), INTERREG IIIA Alcotra (21).

Feddlap: A ,HAFEN” kozpontban, mely egy Berlin-Marzahn-ban Iétesiilt
ndi vallalkozasi inkubator.

A szam szerkesztéséhez hozzajarult: Pierre Ergo és Jean-Luc Janot.

Felel6s szerkesztd: Thierry Daman, Eurdpai Bizottsag, Regionalis Politikai Féigazgatosag
Ez a magazin német, angol és francia nyelven, Gjrahasznositott papiron keriilt kinyomtatdsra.

A tematikus gy(jtemény az Eurépai Unié 19 nyelvén az alabbi honlapon tekintheté meg:

http://ec.europa.eu/regional_policy/index_fr.htm
A publikacié szévege jogi értékkel nem bir.
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Nemek egyenlosége és Strukturalis Alapok

és regiondlis fejlesztés

Férfi-noi egyenloség, egy ,plusz” a kohézio érdekében

Készitette: Muriel Mackenzie ©

A Strukturalis Alapok azzal, hogy projektjeikben tamogatjak a nemek kozotti esélyegyenléség érvényesitését és

finansziroznak e témahoz kapcsol6do tevékenységeket, hozzajarulnak a férfi-n6i egyenléség elterjedéséhez.

J Munkaértekezlet a magyar Nemzeti Fejlesztési Hivatalban.

Gyakran azt gondoljuk, hogy a nemek egyenléségét célzé
torekvések mar veszitettek fontossagukbol a regiondlis fej-
lesztésben, mivel a n6k ma mar nagy szamban vannak jelen
a kozéletben és a munkaer6piacon. Ennek ellenére a nemek
kozotti egyenlStlenség tovabbra is fennall: a tarsadalomban
létez3, nemekhez kapcsolddé sztereotipidk, nemek kozotti
bérkiilonbség és szakmai megkiilonboztetés még mindig 1é-
tezd problémdk, féleg a Lisszaboni Stratégia kulcsteriiletein,
igy a foglalkoztatds, az oktatds, a kutatds, az innovacié és a
vallalkozasok novekedése vonatkozdséba.

A nemek térsadalmi dimenzidjanak beépitése radikélis
szemléletmdd véltozést kivan. Tudatositani kell, hogy a ne-
mek szambavétele a kozpolitika tervezését, végrehajtasat és

eredményeit lényegesen befolydsol6 tényezd. Azdltal, hogy a
nemek tarsadalmi dimenzidjat gyakran rosszul értelmezik,
fenndll a kockdzata annak, hogy mindez jelképes fogalomma,
a férfi-néi egyenléség pedig mindenki - azaz senki - tigyévé
valjon, és a nemek kozotti egyenléségre iranyuld hatdrozott
kozérdek elkotelezettség alig jelenjen meg a tettekben is. A
kihivas az elv gyakorlati megvaldsitdsaban 4ll. A Strukturalis
Alapok a kérdés kettés megkozelitésével - specifikus tevékeny-
ségeket finanszirozva szorgalmazzdk az egyenl6ség érvényesi-
tését minden tamogatott projektben - hozzajarulhatnak ahhoz,
hogy elkeriiljék a férfi-néi egyenldség hattérbe szorulasat.

A nemek tdrsadalmi dimenzidja az eurépai foglalkoztatési
stratégidnak és az eurépai Strukturdlis Alapok programjainak

(1) Kutatas & Politika felel6s, ESEP Ltd (Programmes Lowlands & Uplands Scotland, Skdcia).
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egyik kulcspontja. Az utébbiak meghatarozé szerepet jatsza-
nak szdmos olyan prioritast élvezé teriileten, melyeket az
Eurdpai Bizottsag 2006-ban megjelent , N6k és férfiak kozotti
egyenldségre vonatkozé dtiterv’-ében emlit.

Az Utiterv célja a ,foglalkoztatas lisszaboni célkittizéseinek
elérése és a n6k és férfiak kozotti bérkiilonbségek megsziinte-
tése”. A Strukturélis Alapok projektjei lehetéséget nytjtanak
arra, hogy csokkentsék a szakmai megkiillonboztetést, , vagy
hogy gyermekfeliigyeletet és raszoruld személyek gondozésat
segitd intézményrendszer allitsanak fel, mindekézben szor-
galmazva vallalkozasok inditasat olyan szakteriileteken, ahol
az egyik nem alul reprezentlt.

Az Eurédpai Szocidlis Alap (ESZA) kozvetleniil bérkiilonbség
ellen irdnyulé projekteket finanaszirozott. Ilyen volt példaul
az EQUAL kozosségi kezdeményezési program keretében
Skécidban tdmogatott ,Close the Gap” (Zarjuk be a rést)
cim fejlesztési partnerség, amely a munkaadd, a dolgozék
és aszakszervezet bevonaséaval a bérkiilonbség megsziintetét
célozta. Ez a projekt ma mdr elterjedtnek mindsithetd.

Az ESZA és ERFA projektek a né-férfi foglalkoztatasi arany
egyensulyba hozasdt célozzik olyan teriileteken, mint az
informécios és kommunikaciés technolégiak (IKT), a tu-
domadny és a miszaki tudomanyok. Ennek elérésére pa-
lyaorientdcids tandcsadast és karrierszervezést nytjtanak,
egyittmikodnek az iskoldk és a varosnegyedek felvilagositd
és palyavalasztasi szerveivel, és képzéseket kindlnak szak-
mdakban és dgazatokban, ahol a n6-férfi megoszlas hagyo-
madnyosan aranytalan.
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Eurdpai utiterv 2006-2010 a nemek
egyenlGségéért

Az Eurépai Bizottsag dltal 2006. marcius 1-én elfogadott
N6k és Férfiak Kozotti Egyenl6ségre Vonatkozé Utiterv®
hat prioritést 4llit fel a 2006 és 2010 kozotti idészakra:

1) N6k és férfiak egyenlé mértéki anyagi fiiggetlensége.
Ez magdban foglalja a foglalkoztatds lisszaboni célki-
tlizéseinek megvaldsitasat, a bérszintkiilonbség meg-
szlintetését és a néi vallalkozasok tdmogatasat.

2) Szakmai és magédnélet sszeegyeztetése.

3) Egyenl6 képviselet a dontéshozatalban.

4) A nemi alapu erészak minden formajanak felszdmolasa.

5) A tarsadalomban létez8, nemekhez kapcsol6do szte-
reotipidk megsziintetése.

6) A nemek kozotti egyenlGség elémozditdsa a kiilpoliti-
kéban és a fejlesztési politikdban.

A prioritdsok kovetése egy jobb korményzason malik.

"~ Tamaszkodva a 2001 és 2005 kozotti idészak - nemek

egyenléségére vonatkozé - Kozosségi Keretstratégia®
tapasztalataira, az Utiterv fenntartja azt a kett6s megko-
zelitést, mely egyrészt magaban foglalja a nemek kozotti
egyenldség érvényesitését minden unids politikdaban, mas-
részt specifikus intézkedések megvaldsitasat.

A Strukturélis Alapok e két oldalrél jarulnak hozza az
Utiterv - f6ként az 1), 2), 3), és 5) pontok prioritsai - al-
kalmazdsiahoz. Mindez megjelenik mddszer formajaban is:
ilyen a nemek egyenlGségének érvényesitése a programok
tervezésében és megvaldsitdsdban, a projektek kivalasztasi
szempontjai, a nyomonkovetési mutatok és kiértékelés,
stb. A Bizottsag és a tagallamok tigyelni fognak arra, hogy
a 2007-2013-as idészakra sz416 Strukturélis Alapok fel-
hasznaldsakor el6térbe dlljon a nemek egyenléségére to-
rekvés, beleértve a megfelel anyagi hozzdjarulast is.

(1) COM(2006) 92 final:
http://europa.eu.int/eur-lex/lex/LexUriServ/site/fr/com/2006/
com2006_0092fr01.pdf

(2) COM(2000) 335:
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/fr/com/2000/
com2000_0335fr02.pdf
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Eurdpai egyezmény a nemek egyenléségéért

Miutdn a Bizottsdg jévahagyta a Nemek Egyenl6ségére
Vonatkozé Utitervet, az Eurépai Tandcs 2006. marcius
24-én elfogadta a NGk és Férfiak Kozotti Egyenléségrol
sz616 Eurépai Paktumot®. Ez utébbi szorgalmazza, hogy
a tagallamok és az Uni6 - a novekedési és foglalkoztatasi
stratégia keretében - hozzon intézkedéseket az aldbbi
teriileteken:

» A nemek kozotti egyenldség elérésére iranyuld, a Szer-
z6désben meghatdrozott unids célok teljesitését szolgald
hozzdjarulas;

« A férfiak és n6k kozotti killonbségek megsziintetése a
foglalkoztatds és a szocidlis védelem teriiletén, elése-
gitve ezzel az eurépai munkaerdpiac termelékenységi
potencidljanak teljeskor( kiaknazasat,

» A szakmai és magdanélet egyensiilyanak idedlisabba
tételével a demografiai kihivasokra adandé valaszok
el8segitése

(1) Az Elnokség Zarészavai I1. melléklete, Briisszeli Eurépa Tandcs,
2006. marcius 23-24.:

http://www.eu2006.at/fr/News/Council _
Conclusions/2403EuropeanCouncil.pdf

Eltéro sziikségletek kielégitése

Az Utiterv ramutat tobbek kozott arra, hogy a cégvezetdk
kozott a n6k ardnya alacsony. E tekintetben a vallalkozasin-
ditast és novekedést tamogaté projektekben figyelembe kell
venni, hogy a vallalkozast indité nék és férfiak sziikségletei
eltérnek. Igy példdul a n6knek sziikségiik lehet kezdétdkére,
amihez lehet, hogy jobban megfelenek a mikro-hitel tipust
kolesonok; csaladi kotelezettségeik és részmunkaidds munka-
juk 6sszehangoldsa érdekében olykor elényben részesithetik
a tdmogatdst és az esti vagy hétvégi tanfolyamokat..

J Neves divathdz Frederikshavn-ban (Ddnia).

és regiondlis fejlesztés

Az Utiterv elismeri a nemek tarsadalmi dimenzi6jat az egész-
ségiigy és a szegénység elleni kiizdelem vonatkozdsdban. A
Strukturalis Alapok programjai széles korben hozzdjarul-
hatnak olyan térségfejlesztési tevékenységekhez, amelyek
szamon tartjak a nék és férfiak sziikségleteit, tudatositva a
n6k és férfiak kozotti egyenlség fontosségat a fenntarthatd
fejlédés, a helyi gazdasdgi fejlesztés és az Gjraélesztés stra-
tégidk keretében. Koztudott, hogy a szocidlis juttatdsban
részesiilék nagy része né, és hogy az egysziilés csalddok
és az egyedill €16 nyugdijasok kiilonosen ki vannak téve az
elszegénydésnek. A szakmai, csalddi és magdanélet dssze-
egyeztetésének igényét tiikrozi, hogy ma mar szamos projekt
tamogatast és rugalmas képzésiid6beosztast nyujt, kozvetlen
hozzaférést tesz lehet6vé - vagy megkonnyiti ezt - olyan intéz-
ményrendszerekhez, amelyek gyermekfeliigyeletet nydjtanak,
vagy segitik raszoruld személyek gondozasat:.

J Nyelvtanfolyam bevdndorlok részére Bécsben (Ausztria).

A foglalkoztatds dltalaban alacsonyabb az etnikai kisebb-
ségek, valamint a csokkent képességii személyek korében,
ezen belil is kiillonosen a nék kozott. Noket és férfiakat
egyarant érint az életkoron és a nemi hovatartozdson ala-
pulé megkiilonboztetés. A Strukturalis Alapok lehet6sé-
get nyUjtanak olyan specifikus tevékenységek tdmogata-
séra, melyek egyrészt rovosoljak a kiilonféle hitranyokbol
fakadokihivasokat, mdsrészt kapcsolatot teremtenek a tar-
sadalmi nemek kérdéskorével.
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»Nemek kozotti egyenléség érvényesitése”:
egy vilagmeéreti kiildetéssel rendelkezo
fogalom eredete

Az Egyesiilt Nemzetek 1985-ben Nairobiban megrendezett
harmadik Néugyi Vildgkonferencidjan a n6k tdrsadalmi
helyzetérdl és fejlesztésben elfoglalt szerepérdl folyta-
tott vita soran keriilt el6szor emlités a ,, nemek kozotti
esélyegyenléség dltaldnos érvényesitésérdl”. A fogalom
tiz évvel késébb tjra megjelent az ENSZ negyedik Néuigyi
Vilagkonferencidjan elfogadott Cselekvési Platformban
(Peking, 1995).

1998-ban az Eurdpai Tandcs a kovetkezé meghatarozast
fogalmazta meg: , A nemek kozotti esélyegyenlség dl-
taldnos érvényesitése a dontéshozatali folyamatok (ét)
szervezésébdl, javitdsdbol, fejlesztésébdl és kiértékelé-
sébdl tevidik 6ssze, annak érdekében, hogy a politika-
alkotdsban résztvevék a nemek kozotti esélyegyenlGség
perspektivdjat valamennyi politikai teriilet valamennyi
szintjébe belefoglaljak.”®

Az Eurdpai Bizottsig a 90-es évek elején kezdte meg a
nemek tdrsadalmi dimenzi6jinak figyelembevételére ird-
nyul6 munkélatokat és a Pekingi Konferencia hatdséra a fo-
galom egyre koherensebb megkozelitését® dolgozta ki.

(1) Az Eurépa Tandcs jelentése (EG-S-MS(98)2).

(2) Tovébbi felvildgositds az aldbbi honlapon taldlhaté: http://ec.
europa.eu/employment_social/gender_equality/gender_
mainstreaming/general_overview_fr.html
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A Strukturalis Alapok programjai, az
egyenldség kozvetitoi

Azok a - jelen témdnkba vago - programok, amiket a 2000-2006-o0s
iddszakban teljesitettiink, jol mutattak, hogy a Strukturalis Alapok
fontos hajtéerét képviselnek a nék és férfiak kozotti egyenlGség
érvényesitésében . Skdcidban ennek elésegitésére szisztematikus
megkozelitését dolgoznuk ki, mely tobb pontra 6sszpontosit: ilyen
a programbizottsdgokon és munkacsoportokon beliili kiegyen-
stlyozott férfi-néi megoszlés; a tajékoztatds, segitségnyujtas és
eszkoztar rendelkezésre bocsdtasa; a bevélt gyakorlatok példai-
nak Osszegytjtése és terjesztése; a tapasztalatok és a szaktudas
atvitelének eldsegitése kiillonboz6 projektekt kozott.

A partnerségi megkozelités kulcsfontossdgu szerepet jatszik a
nemek tarsadalmi dimenzidjanak beépitésében: osszehoz olyan
szervezeteket és egyéneket, akik jartasak a hasznos adatgydj-
tésben, a helyi lakossag ismertetésében, j6l megértik a nék és
férfiak sziikségleteit, valamint atlatjdka lehetéségekhez valé
hozzéféréskor tapasztalhaté akaddlyokat. Az egyenl8ség érvé-
nyesitésének ,értelme” kell, hogy legyen a regionalis fejlesztés
szerepl6i szamara. A projektvezetéknek szilard adatokkal kell
rendelkezniiik annak érdekében, hogy bizonyitani tudjak a nék
és férfiak kozotti egyenlGség érvényesitésének szitkségességét,
helytallésagat és az ebbdl eredd kézzelfoghato elényoket a
szervezetek és projektek szdmdra.

J Egy leipzigi bolcs6dében (Németorszdg).

A Strukturdlis Alapok programjai dltal elfogadott megko-
zelités kimutatta, hogy a nemek tdrsadalmi dimenzi6janak
elismerése maga utdn vonja a nék és férfiak sziikségleteinek
a figyelembevételét. Tobb projekt foglalkozott a szakmai
megkiilonboztetéssel s ezzel egyiitt a nemek kozotti bérezési
kiilonbséggel. Bar a pozitiv cselekvési projektek tobbnyire
olyan néi képzésekre irdnyulnak, melyek magasabb szint
foglalkoztatdst és jobb fizetést tesznek lehetévé a fejl6dé
dgazatokban - mint amilyen az IKT, a tudomadny, a fejlesztés
és a technolégiak -; az ESZA projektek férfiakat is kiképeztek
olyan szakmakra ahol a n6k vannak munkavaéllaldi tobbség-
ben. Mindez elésegitheti nemekhez kapcsolddé tarsadalmi
sztereotipidk felszamolasat. Skécidban a gyermekellatdsi
agazatban dolgozék csupdn 4%-a férfi, ugyanakkor egy fel-
mérés kimutatta, hogy a férfiak 27%-a szdndékozna ezen a
szakteriileten dolgozni. Azok a projektvezetdk, akik férfiakat
képeztek ki gyermekellatasi és szocidlis szektorok szamara,
toborzasi kampanyuk sordn, valamint a rdadiéban és hir-
lapokban kozzétett hirdetésekre kapott visszajelzésekbdl
megéllapitottak, hogy a férfiak korében nagy az érdeklédés
e szakmdk irdnt.
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A Nemek Kozotti Egyenl6ség Eurdpai Inté-
zetének megnyitasara késziilnekVilniusban

Miutdn az Eurépai Tandcs 2004. junius 17-18-dn
egyértlemien tdmogatdsarol biztositotta a kezdeménye-
zést, az Eurdpai Bizottsdg 2005. marcius 8-dn bejelen-
tette a Nemek Kozotti Egyenl6ség Eurdpai Intézetének
létrehozasat és benyujtott erre a célra egy szabalyozas-
tervezetet®. Ez utobbi jelenleg intézménykozi vita targya.
A Foglalkoztatdsi és Szocialis Ugyek Tandcsanak 2006.
december 1-én hozott hatdrozata szerint az 4j intézet
székhelye Vilniusban, Litvénia f6varosaban lesz.

Mi lesz a szerepe ? A Bizottsag megvaldsithat6sagi tanul-
manya® szerint olyan feladatok betoltésében lesz funk-
cidja, amelyeket a meglévé intézményes szervezetek és
rendszerek nem fednek le, mindenekel6tt a koordinalds,
a kozpontosités, az informécidterjesztés, az ismertetés
és az eszkozok rendelkezésre bocséatasa vonatkozasaban,
de minden esetben keriilve a parhuzamosségot més szer-
vezetek hasonlé tevékenységével. Az Eurépai N6i Lobby
kéri, hogy az Intézet rendelkezzen e szerep gyakorldsdhoz
megfeleld eszkozokkel, és hogy segitse az eurdpai intéz-
ményrendszert és a tagallamokat a nemek egyenl8ségét
célz6 eurdpai keretstratégia megvaldsitasaban.

(1) COM(2005) 81 final:
http://ec.europa.eu/employment_social/news/2005/mar/
genderinstitute_fr.pdf

(2) Az alébbi honlaprél letolthetd: http://ec.europa.eu/employment
social/equ_opp/documents_fr.html Az E melléklet megmutatja a
vonatkozé szervezetek és intézmények névjegyzékét. Az Eurdpai
Parlament részére készitett tanulmény elolvashato:
http://www.yellowwindow.be/assets/free/r-finalreport-FR.doc

Kozvetlen és kozvetett megkiilonboztetések

A férfi-néi egyenl6ség nemcsak az ESZA altal finanszirozott
projektek problematikdja. A bevalt gyakorlatok elterjesz-
tésébdl szarmazé tapasztalataink azt mutatjiak, hogy az
ERFA projektekben alapveté megértéssel viszonyulnak a
fuiggetlen munkavallalok esélyegyenléségét célzo torekvések
irdnt. Arra biztatjuk a projektinditékat, hogy vizsgéaljak
meg projektjiik életciklusat, és ennek fényében az eljaras
minden szakaszdban azonositsak be a nemek tdrsadal-
mi dimenzidjanak beépitési lehetdségeit: a tervezéstdl és
szakvélemény kéréstdl kezdve a kiértékelésig és a kozvet-
len és kozvetett megkiilonboztetések megsziintetéséig. A
projekthordozdék felmérik, hogy a nék és férfiak hasonlé-
an hasznaljdk-e szolgdltatdsaikat, valamint foglalkoznak
a kozvetett megkiilonboztetés jelenségeivel. Ilyen lehet a
gyermekfeliigyeletet biztosito létesitmények megléte, vagy
példdul a tomegkozlekedési eszkozok elérhetSsége (a nék
magéanautohoz valé hozzéférése kisebb), csakugy, mint a
biztonsag és a megvildgitds, a munkaidd, vagy a véllalkozési
tevékenységet és vallalkozasinditdst segitd szolgaltatdsok.
A projektek hirdetésében sokat segithet a nSket és férfiakat
abrazolé pozitiv képek alkalmazdsa, amelyeket a nyitottsag-
ra és befogadasra utalé tizenetek egészitenek ki.

és regionalis fejlesztés

i A halak tdpldlkozdsdnak kutatdsa a svéd Lappfoldon.

Fontos, hogy a foglalkoztatdsra és véllalkozdsok névekedésére
irdnyuld tervezési stratégia minden szakaszéban tudatositsak
a nemek kozotti egyenléség problematikdjat, , kiegészitve
mindezt a kozvetlen és kozvetett megkiilonboztetések hata-
sainak (valamint a lehetséges megolddsok imertetésével). A
férfiak és n6k kozotti egyenlétlenségnek szamos oka van, de
a Strukturdlis Alapok programjai az egyenl6tlenség tobbféle
megjelenési formdjaval foglalkoznak. A nemek tdrsadalmi
egyenlGségének beépitése iddbefektetést, forrasokat és moz-
gositast igényel. Ez a befektetés elkeriilhetetlen, ki akarjuk
védeni olyan politikdk és gyakorlatokmeggyokeresedését,
amelyek fenntartjak a megkiilonboztetéseket, és elmélyitik
a meglévd egyenlétlenségeket.

A nemek kozotti bérkiilonbségek csokken-
tésére iranyulo cselekvési lehetoségek

Az Eurdpai Bizottsig 2007. julius 18-4n elfogadott egy
Kozleményt® a nék és férfiak kozotti bérkiilonbségek elle-
ni kiizdelemrdl. A n6k - mutat rd a kozlemény - az Uniéban
atlagosan 15%-kal keresnek kevesebbet, mint a férfiak és
semmi jel nem mutat arra, hogy ez az arény a kozeljovében
jelent8sen csokkenne. A bérezési kiillonbséget a gazdasig
egészére szamitott atlagos brutté néi és férfi 6rabér ha-
nyadosaként hatdrozzuk meg. Ez valéjdban szamos mas
megkiilonboztetést és egyenlétlenséget is tiikroz, melyek
féként a néket érintik a munkaerépiacon.

(1) http://ec.europa.eu/employment_social/gender_equality/gender_
mainstreaming/equalpay/equal_pay_fr.html

Szakértdi jelentés ,, A nemek kozétti bérszakadék — Eredet és Politikai
Megoldasok”
http://ec.europa.eu/employment_social/publications/2006/ke7606200_
en.pdf

Szakértéi jelentés , A nemek kozotti bérszakadék jogi aspektusai”
http://ec.europa.eu/employment_social/gender_equality/legislation/
report_equal_pay.pdf
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Sachsen-Anhalt (Németorszag)

~Az egyenloség konkrét
megvaldsitasa: sachsen-anhalti
Tarsadalmi Nemek Intézete”

Thomas Claus, Kutatds és Informdcio Osztdly Igazgatdja,

Tdrsadalmi Nemek Intézete Sachsen-Anhalt

A Strukturalis Alapok 2000-2006-o0s idészakra vonat-
koz6 - nemek egyenléségét magdban foglald - rendele-
teinek koszonhetGen, végre elGszor 1étrejott egy, a fér-
fi-ndi esélyegyenldségre irdnyulo egységes és minden
tagallam szdmdra kotelezé politika. Az ilyen jellegt
stratégia megvalositdsa viszont hatékony intézmény-
rendszer kiépitését teszi sziikségessé. Ennek érdekében
2001. év elején megalakult a Sachsen-Anhalti Tarsa-
dalmi Nemek Intézete (GISA), az els6 németorszagi
»gender mainstreaming” kompetencia kozpont.

Az intézet (GISA) {6 feladata a n6k és férfiak kozotti
harmonikus kapcsolatok el8segitése a tarsadalmi élet
minden teriiletén és szintjén. A tdrsadalmi nemek
integraciéjanak megkonnyitése érdekében az intézet
alkalmazott kutatast finansziroz a tarsadalmi nemek,
a képzések, tovabba a tandcsaddsi és mentoralasi te-
vékenységek vonatkozasaban. Tevékenységei kozott
emlithet6 a nemi alapi megkiilonboztetés eseteinek
bejelentése, ezekvizsgélata és kiértékelése; a minden-
napi életben alkalmazhat6 - nemek kozotti egyenls-
séggel kapcsolatos - szaktudds elsajatitdsa; valamint
kiilonbo6z6 koriilményekhez alkalmazkodé projektek
megvaldsitasa, mely lehet regionalis, nemzeti vagy
eurdpai szintl. Az intézet két pillére - a (férfi altal
vezetett) ,Kutatds és Informdacidé” osztdly és a (né
altal vezetett) ,Tandcsadds és Képzés” osztily - ko-
z0Otti szoros egyiittmikodés van, ami a tudomanyos
tanulmdnyok eredményeinek gyakorlatban valé gyors
alkalmazasat teszi lehet6vé.

A GISA ragaszkodik ahhoz, hogy tevékenysége konk-
rét eredményekben 6ltson testet. Rendszeresen atad
a sachsen-anhalti regiondlis kormdny részére egy
»Tarsadalminemrél sz616 jenlentés”-t, amely férfi-né
kapcsolatokra vonatkozé informdacidkat és szdmsze-
risitett adatokat tartalmaz, valamint tajékoztat a
legfrissebb kutatdsi eredményekr6l. Mindez a poli-
tikai, gazdasagi és kozigazgatasi szereplék szamara
is értékes informdcidkat kindl. Az intézmény szdmos
olyan gyakorlati eszkozt és mddszert kidolgozott,
melyek egyre keresettebbek és jol hasznosithatéak
a tarsadalmi nemek integraciéjaban. Olyan infor-
macids rendszerrdl van szd, amely Németorszagban
a maga nemében az elsé ilyen tipusd szolgéltatds. A
www.g-i-s-a.de honlap tobb adatbézist tartalmaz a
ndék és férfiak életkorilményeirdl. Hozzaférést nyujt
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megvaldsitotttanulményokhoz, referencia irodalom-
hoz (igy szdmos kézikonyvhoz, technikai dossziéhoz,
beszdmolbdhoz, stb.) és a tarsadalmi nem kérdésével
kapcsolatos szakért6i névjegyzékhez. Ennek koszon-
hetben, 2005-ben a regionalis politika biztosa, Danuta
Hibner a ,helyes gyakorlat eurépai modellje” cimmel
tlintette ki a GISA-t.

Tevékenysége sordn a GISA né és férfi szakértékbol
4116 eurdpai hdlézatra tdmaszkodhat. Az intézet ak-
tiv részvételével zajlé nemzetkozi egyiittmlikodés
széles kort lefed, a ,N6i vallalkozés elésegitése” vagy
»Csalad és munka 0sszeegyeztetése” témaban torténd
paneurdpai kutatasoktol az észt kormanynak nyujtott
- a tdrsadalmi nemek megkozelités megvaldsitasara
irdnyul6 - tandcsadési szolgaltatasig.

Bar Eurépéban a férfi-néi egyenlGség érdekében sza-
mos intézkedés és tobb vonatkozasban el6relépés tor-
tént, a helyzet még tavolrol sem kielégit6. Nem szabad
aldbecsiilni az ellenerék kitartdsat, mely megneheziti,
s6t eltorlaszolja az egyenl8ség utjat. Ezért van sziik-
ség minden eurdpai egalitarista er6 mozgdsitasara.
A GISA eurépai halézat keretében kivanja folytatni
munkdjét, tovabbi olyan orszagok - tobbek kozott Gj
tagallamok - szdmadra is elérhet6vé téve tapasztalatait
és szakértelmét, - amelyek fontos célnak tekintik a
tarsadalmi nemek kozelitést.

Tovabbi informdciok: hitp://www.g-i-s-a.de

S

J Pakisztdni delegdcid fogaddsa az Intézetben.
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1994-1999, 2000-2006, 2007-2013...
Lépésrol lépésre, a nemek egyenlosége felé

A Strukturalis Alapok egyik programozasi id6szakbél a
masikba lépnek, hosszi a n6k és férfiak kozotti tényleges

egyenléséghez vezeto ut.

A nemek tdrsadalmi dimenzi6ja nem 4j elképzelés a kohézi-
6s politikdban. A munkaerépiaci férfi-néi egyenldség mar a
Strukturélis Alapok 1994-1999-es idGszakra sz616 célkiti-
zései kozott is szerepelt. Ezen idszak alatt, az Alapok f6leg
andk ugyét eldsegits specifikus tevékenységeket tamogat-
tak, melyek, birmennyire jelent8sek is, nem sziintették
meg a szerkezeti egyenl6tlenségeket. Ezenkiviil a nemek
tarsadalmi dimenzidjit ugy tekintették, hogy alapvetéen
az ESZA hatdskorébe tartozik. A lesziirt tapasztalatok
és a kiértékelés eredményeként a kérdés a Strukturalis
Alapok 2000-2006-0s programozdsi idészakara irdnyuld
metodolégiai dokumentumokban altaldnos médon érvé-
nyesitésre keriilt.

A Bizottsag kozleménye

A programozasi id6szak félidei (2003) kiértékelésére valo te-
kintettel a Bizottsdg 2002 decemberében kiadott kozleménye®
Osszesitést tartalmaz a megvalositott fejlédésekrdl valamint
egy valogatast a helyes gyakorlatrdl a ,kettés megkozelités”
- azaz a n6k érdekében tett specifikus intézkedésekkel parhu-
zamosan a nemek tarsadalmi dimenzi¢janak figyelembe vétele
a politikai folyamatok egészében - megvaldsitdsat akaddlyozé
tényezGk beazonositasaval. Kovetkeztetéseiben a Bizottsag az
aldbbiakban osszefoglalt javaslatsorozatot fogalmazza meg:
+ Kezdetben a specifikus tevékenységek szerepe nélkii-
l6zhetetlen. Fontos, hogy laithaté médon részesiiljenek
finanszirozdsban valamint, hogy a tagallamok e célb6l 6sz-
tonz6 lépéseket tegyenek, nevezetesen a projektkivalasztasi
szempontok szintjén.

A nemek kozotti egyenlGség érvényesitésére kiilonos hang-
sulyt helyezé allamokban nehezen felbecsiilhetd a valds
pénziigyi timogatds mértéke. Ennélfogva a Bizottsag kéri,
hogy elszamolasukban vildgosan kiilonitsék el a specifikus
tevékenységekre valamint a nemek egyenl8ségét dltala-
nos médon eldsegité programokra forditott pénziigyi
tamogatast.

« Arra kéri a tagallamokat, hogy a néi-férfi egyenléség kér-
désében szakértéi segitséghez folyamodjanak, biztositsak a
programok nyomonkovetéséért felelés bizottsagokon beliil
az illetékes szervezetek részvételét valamint, hogy vezesse-
nek be ismertetésre és képzésre iranyulé intézkedéseket.
Kiilonos figyelmet kell szentelni a (nemek szerinti bontdsban
feltiintetett statisztikdkon keresztil végzett) el6zetes fel-
mérésnek és az (atldthat6 szdmositott és minéségi mutatok
segitségével torténd) hatdstanulménynak.

.

.

« Felkéri a tagéllamokat egy olyan magas szint(i képvisels
kijelolésére, akinek feladata a férfi-néi egyenléségre irdnyuld
nemzeti stratégia koordindldsa és egy uniés Magas szint(i
munkacsoportban valé részvétel.

A Kozlemény harom hosszi tdva irdnyvonalat hangsilyoz: a
hatékonysagat bizonyitott ,kettds megkozelités” folytatdsat;
a tuddsalapt tarsadalom fontossagat, ennélfogva az IKT és
K&F dgazatokban a néi részvételi ardny novelésére irdanyuld
eréfeszitéseket; a nék egyenléségét eldmozdit6 Strukturalis
Alapok szerepét az Uj tagallamokban, ahol a nék ki vannak
téve a gazdasagi atszervezés karos hatdsainak.

Az Eurdpai Parlament tanulmanya

A 2007-2013-as programozds optimizaldsa érdekében az Eu-
répai Parlament nemrég hozta nyilvdnossagra a 2000-2006-o0s
id8szak programozdsarél sz616 tanulmanya® eredményeit,
melyben kiilonos figyelmet forditott az ERFA és Kohézids
Alapokra. Osszességében a tanulmany kimutatja, hogy a po-
litikai tervezés (0sszefliggés vizsgélat, stratégia meghatérozds)
hatékonyabb, mint annak megvalésitdsa. Annak ellenére, hogy
anemek tarsadalmi egyenléségének érvényesitése érdekében
mdr sok minden megvaldsult, a gyakorlati, kézzelfoghatd
eredmények eléréséhez még sokat kell tenni.

2007-2013: a nemek egyenldsége az Gj rende-
letekben...

Az aldbbi szemelvények egybegytjtik a 2007-2013-as
idészakra vonatkoz6 Strukturdlis Alapok és a Kohézio®
Alap rendeleteinek azon intézkedéseit, amelyek a nemek
egyenl@ségérevonatkoznak.

A Strukturélis Alapokrdl és a Kohézids Alaprol szél6 élta-
lanos rendeletben:

(1) A Bizottsdg kozleménye a Tandcs, az Eurdépai Parlament, az Eurépai Gazdasagi és Szociélis Bizottsag és a régiok bizottsagai részére, ,A nemek kozotti
egyenldség érvényesitésének megvaldsitdsa a Strukturalis Alapok 2000-2006-0s id8szakra sz616 programozési dokumentumaiban”, COM(2002) 748 final:
http://eur-lex.europa.eu/smartapi/cgi/sga_doc?smartapi!celexapi!prod!CELEXnumdoc&lg=EN&numdoc=52002DC0748&model=guichett

(2) »A nemek kozotti egyenldség érvényesitése a Strukturélis Alapok felhasznaldsdban”, IP/B/REGI/IC/2006-200, PE 379.206, 2007. julius 22. Hamarosan
megtekinthetd az alabbi honlapon: www.europarl.europa.eu/activities/expert/eStudies.do?language=FR
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11. cikk: Partnerség

11. cikk. (1). bek.: (...) Valamennyi tagallam adott esetben és a ha-
talyban 1év6 nemzeti szabalyozassal és gyakorlattal 6sszhangban
partnerséget alakit ki tobbek kozott a kovetkezd hatésagokkal és
szervekkel: (...) ¢) bArmely egyéb megfeleld, a civil tarsadalmat képvi-
sel6 szervezet, (...) nem kormdnyzati szervezetek, valamint a férfiak
és n6k kozotti egyenléség elémozditdséért felelGs szervezetek.

A nemzeti szabalyozassal és gyakorlattal 6sszhangban valamennyi
tagallam nemzeti, regionalis és helyi szinten, illetve a gazdasagi,
szocidlis, kornyezetvédelmi és egyéb teriileteken kijeloli az adott
teriiletet legmegfelel6bben képviseld partnereket (...), figyelem-
be véve a nék és férfiak kozotti egyenléség (...) elémozditdsdnak
sziikségességét.

11. cikk. (2). Bek.: (...) A partnerség az operativ programok el6ké-
szitését, végrehajtdsdt, monitoringjét és értékelését fogja at. A tag-
allamok adott esetben valamennyi érintett partnert — kiilonésen a
régidkat — bevonjak a programozés kiillonboz6 szakaszaiba az egyes
szakaszok tekintetében megallapitott hataridén beliil.

16. cikk: férfiak és nék kozotti egyenléség és diszkrimi-
nacié-mentesség

A tagéllamok és a Bizottsdg biztositjdk az alapok kiillonb6z6 vég-
rehajtdsi szakaszai sordn a nék és férfiak kozotti egyenlGségnek,
valamint a nemek kozotti esélyegyenldség elve érvényesiilésének
elésegitését. A tagallamok és a Bizottsag megteszik a megfeleld 1é-
péseket a nemen (...) alapul6 barmilyen megkiilonboztetés megaka-
dalyozésa érdekében az alapok kiilonb6z6 végrehajtasi szakaszai
sordn, kiilonos tekintettel az alapokhoz valé hozzdférésre.

66. cikk: A monitoringra vonatkoz6 rendelkezések

66. cikk. (2). bek.: (...) Amennyiben a timogatas jellege lehet6vé teszi,
a statisztikai adatokat nemek szerinti bontésban és a kedvezménye-
zett véllalkozdsok mérete szerinti bontasban kell feltiintetni.

Az Eurdpai Regiondlis Fejlesztési Alaprol sz6l6 rendeletben :

6. cikk: Eurdpai teriileti egyiittmiikodés

6. cikk. (1). bek.: (...) Emellett az ERFA hozzdjarulhat (...) a nemek
kozotti egyenldség és az egyenld esélyek (...) elémozditasahoz.

Az Eurépai Szocidlis Alaprdl sz6l6 rendeletben:

3. cikk: A tamogatasok alkalmazasi teriilete
3. cikk. (1). bek.: A ,konvergencia” és a ,regionalis versenyképesség
és foglalkoztatds” célkittizések keretében (...) az ESZA tdmogatja:

3. cikk. (1). bek. (b)(iii): Az esélyegyenl8ség szempontjainak hori-
zontalis szempontként val6 érvényesitése és konkrét intézkedések
a n6k munkaviéllaldsdnak javitdsara és a foglalkoztatdsban valé
tartos részvételének és érvényesiilési lehetéségeinek novelésére,
a munkaerépiac nemek szerinti szegregacidjanak csokkentésére,
tobbek kozott a nemek kozotti bérkiilonbség kozvetlen és kozvetett
kivalté okainak kezelésével.

3. cikk.(2). bek.: A ,konvergencia” célkit(izés keretében (..) az ESZA ta-
mogatja:

3. cikk.(2(a). bek. (ii): a teljes életciklus alatti fokozott részvétel az
oktatdsban és képzésben, tobbek kozott (...) a szakok és szakmdk

(3) Az uj rendeletek az alabbi honlapon tekinthet8k meg: http://ec.europa.
eu/regional_policy/sources/docoffic/official/regulation/newregl0713_fr.htm

(4) http://ec.europa.eu/regional_policy/sources/docoftic/2007/osc/index_fr.htm
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nemek szerinti elkiiloniilésének csokkentését (...)célzé intézke-
déseken keresztiil.

4. cikk: Osszhang és a timogatasok koncentréci6ja

4. cikk (5). bek.: Az ESZA tevékenységével kapcsolatban végzett
értékeléseknél azt is fel kell mérni, hogy az ESZA altal timogatott
tevékenységek hogyan szolgéljék (...) a tarsadalmi befogadas, a di-
szkriminacié-mentesség és a nék és férfiak kozotti egyenlSség (...)
teriiletére vonatkozo kozosségi célkitlizések megvaldsitdsit (...).

5. cikk: Felelsségteljes kormanyzas és partnerség

5. cikk (4). bek.: Az egyes operativ programok iranyité hatésagai
6sztonzik — els6sorban a tarsadalmi befogadas, valamint a nemek
kozotti egyenlGség és esélyegyenldség teriiletén — a nem kormanyzati
szervezeteknek a finanszirozott tevékenységekben valé megfeleld
részvételét és az azokhoz valé hozzaférését.

6. cikk: A nemek kozotti egyenldség és esélyegyenloség
A tagdllamok biztositjak, hogy az operativ programok tartalmazzak
annak leirdsét, hogy az operativ programok el6készitése, végrehaj-
tasa, monitorozdsa és értékelése soran miként 6sztonzik a nemek
kozotti egyenl8séget és az esélyegyenldséget.

A tagallamok a megfelel§ teriileti — helyi, regionalis és nemzeti —
szinteken elémozditjak a nék és férfiak kiegyensulyozott részvételét
az operativ programok irdnyitdsaban és megvalésitasaban.

10. cikk: Jelentések

(...) az éves és zardjelentések, amennyiben az relevéns, tartalmazzak
az aldbbiak végrehajtasanak osszefoglalasat: a) a nemek kozotti esél-
yegyenléség horizontalis szempontként vald érvényesitése, valamint
a nemeket érinté minden konkrét intézkedés (...).

...es a Kohéziora vonatkozé kozosségi straté-
giai iranymutatasokban

A Bizottsdg altal 2006 oktdberében elfogadott kohézis politikai K6zos-
ségi Stratégiai Irinymutatésok (KSI)* megfogalmazzak a 2007-2013-as
id@szakra vonatkoz6 eurdpai unios alapelveket és prioritdsokat vala-
mint javaslatot tesznek a végrehajtasi eszkozokre. A tagallamok ezen
irdnymutatdsokra timaszkodtak a Nemzeti Stratégiai Referenciake-
retiik (NSRK) megfogalmazdsakor és a mintegy 450 operativ program
el6készitésekor, amelyeket a Bizottsdgnak 2007. év folyaman kell elfoga-
dnia. A nemekkozotti esélyegyenléség tekintetében a KSIa célkitlizést
hatdroz meg a tagallamok felé, amely szerint a n6k munkaerdpiaci
elhelyezkedési aranyat 2010-ig 60%-kal meg kell emelni. A nemek
kozotti esélyegyenldség alapelvét két szinten érvényesiti a KSI:

« A ,Minden szektorra kiterjed$ alapelvek”-ben, miszerint a pro-
gramoknak illeszkedniiik kell a lisszaboni folyamatban: ,(...) a
programok és projektek valamennyi el6készitési és végrehaj-
tasi szakaszdban a tagallamoknak és régioknak folytatniuk kell
a férfiak és nék egyenldségére iranyuld célkitiizést”, mely me-
gvaldsulhat konkrét tevékenységeken keresztill vagy mas projek-
tek e téren elért eredményeinek ,gondos figyelembevételével”.
Ezenkiviil, ,az Alapok kiilonb6z6 végrehajtasi szakaszaiban” meg
kell ,,akadalyozniuk minden nemi (...) alapti megkiilonboztetést.

-

Részletesen kifejtett intézkedéssorozatban, miszerint biztositani kell
andi véllalkozas elémozditasat, minden nemii megkiilonbéztetés nél-
kiil a néi foglalkoztatdsi részvétel erdsitését, a szakmai és magénélet
6sszehangoldsat, valamint a gyermekfeliigyeleti szolgaltatésokhoz
val6 hozzéférés megkonnyitését, stb., el6segitve ezzel a N6k és Férfiak
Kozotti Egyenldségrol sz016 Eurdpai Paktum megvaldsitasat.
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BELGIUM

ESZTORSZA

Gyermekfeliigyelet aktiv n6k szamara

Teljes koltség: 216 640 EUR
EU hozzéjarulas: 154 356 EUR

, Esztorszag a teljes munkaidében foglalkoztatott nSk magas
aranyarol hires. De mig a n6k 80%-a ossze kivanja egyez-
tetni szakmai és maganéletét, az egy és négy év kozotti
gyermekeknek kevesebb, mint a fele kap bolcsédei vagy
6vodai elhelyezést. Az 6nkorményzatok 48%-a volt kénytelen
elhelyezési varakozolistat késziteni. Az ,Ell4tott gyerme-
kek, dolgoz6 anydk” nevii pilot projekt, melyet 30 lelkes
gyermekgondozé kezdeményezett, orszagos szintd nappali
gyermekfeliigyeleti rendszer megszervezésével igyekezett
megoldést kindlni a problémara. A mara mar bevalt képletet
ettdl az évtél kezdve a Tarsadalombiztositas is elismeri. A
projektinditékon kiviil tobb, mint 200, ma mér diplomas,
gyermekgondoz6 all a kisgyermekes sziil6k rendelkezésére
lehet6vé téve munkaerdpiacra torténd visszatérésiiket.”

Erika Vahtmiie, projekt felelés, Népesség és Etnikai Ugyek
Ministérium, Esztorszdg
erika.vahtmae@riigikantselei.ee

MAGYARORSZAG

N6i vallalkozok halézata

Teljes koltség: 61 200 EUR
EU hozzéjarulds: 61 200 EUR

»A hétranyos helyzett n6k szakmai beilleszkedése nehezen
megoldhato feladat. A Magyar Internetezé N6k Egyesiilete
Kozhasznt Szervezet uniés tdimogatasban részesiilt annak
érdekében, hogy az orszég 6t vdrosaban szamitdstechni-
kai, tizletviteli és konyvelési képzést nydjtson 120 - nagy
szdmban kezd§ - néi vallalkozé részére. Az ,e-NIVO -
Egyiittmikodd néi vallalkozok halézata a valésdgban és
virtudlisan” cimmel meghirdetett projektnek célja az volt,
hogy tdmogatast nydjtson a néknek azon hatranyok és
eléitéletek lekiizdésében, melyeknek dldozatai, legy6zve
ezzel a munkaerdpiaci beilleszkedésiik soran jelentkezé
akadalyokat. Konkrétabban: a projekt személyre szabott
szolgéltatasokat és atfogé kommunikécids tevékenységet
nyujtott a néi vallalkozok részére.”

Ida Csapé, projekt felelds, Magyar Internetezé Nék Egye-
stilete Kozhasznii Szervezet
http://www.minok.hu/taxonomy/term/108

Az idegenforgalmi agazatban dolgozék
igényeihez alkalmazkodo bolcsddei ellatas

Teljes koltség: 10 000 EUR
EU hozzajarulas: 2 500 EUR

»A belga tengerpart vendéglaté és szallodaipara munka-
er6hidnnyal kiizd, ami abbdl fakad, hogy hidnyzanak a
kisgyermekek feliigyeletét biztosité intézmények. Gyakran
nagy nehézséget jelent az dgazatban dolgozdk - killonésen a
nék - szdmara az atipikus (esti, hétvégi, szezondlis...) mun-
kaidejikhoz alkalmazkodé gyermekfeliigyeleti szolgdlta-
tast taldlni. A ’'De Trampoline’ a vendéglaté és szallodaipar
igényeit figyelembe vev$ gyermekfeliigyeleti halézat pilot
projektje. T6bb bolcséde nyilt Blankenberge kiilonb6z6
részein, negyven gyermek szdmdra biztositva rugalmas
id6beosztdssal feliigyeletet. Az idegenforgalmi dgazat dol-
goz06i és munkaaddi nagy 6romére a pilot projektbél eredd
tapasztalat tobb, ehhez hasonl6 hélézat beinditdsat teszi
lehet6vé a belga tengerpart mds részein.”

Nele Zi L, 2. célkitiizés, Nyugat-Flandria tartomdny

/4

Nele.Zwaenepoel@west-vlaanderen.be

NEMETORSZA

»HAFEN”, néi vallalkozasi inkubator

Teljes koltség: 466 624 EUR
EU hozzéjarulas: 340 912 EUR

»A"Women can do it’ (A n6k meg tudjak csindlni) projekt néi
vallalkozdkat tdmogatott a 'HAFEN’ kozpont segitségével,
mely egy Berlin-Marzahn-ban létesiilt néi vallalkéi inkuba-
tor. A projekt az aldbbi pontokra dsszpontositott: a HAFEN
kozpont megalapitdsa; a véllalkozdjeloltek rébeszélése arra,
hogy mikédésiik székhelye a kozpontban legyen; alacsony
dron irodahelység biztositasa, felszerelés valamint tandcsadasi
és mentoraldsi szolgaltatdsok felkindldsa; nehézségekkel kiizd6
véllalkozasok mikoddképessé tétéle; kilépési stratégia és elhe-
lyezkedési lehet6ségek feltardsa azok szdmdra, akik a negativ
kiértékelés hatdsara lemondtak tizlet tervitk megvaldsitdsa-
rol; tzletvitelre, kozfinanszirozasok felkutatdsara valamint
szakmai és magénélet Gsszeegyeztetésére irdnyuld (Gsszesen
nyolc) szakférum megszervezése. A projekt végrehajtasdhoz
sziikséges tudomanyos tdmaszt és nyomonkovetést a berlini
FHTW Alkalmazott Tudoményok Egyeteme biztositotta.”

Carmen Giese, Az eurdpai projektek vezetdje, Gemeinniitzige
Gesellschaft TUV Rheinland Bildungswerk mbH (Berlin)
Carmen.giese@de.tuv.com
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Finnorszag

,Finnvera, pénzugyi eszkoz a noi
vallalkozok szolgalataban”

Nemek egyenlosége
[

és regionlis fejlesztés

Anneli Soppi, Mikrofinanszirozdsi Egység vezetGje, Finnvera Plc

Finnorszag jélismert esélyegyenl8ségi politikairol. A
finn n6k szamdra az egyenldség az anyagi fiiggetlen-
ségen at vezet. Taldn ebbél is fakad, hogy Finnorszag-
ban a néi vallalkozdk ardnya meglehetésen magas a
tobbi eurdpai orszdghoz viszonyitva.

Nék alkotjék a finn vallalkozék egyharmadat, magas
»Onalkalmazéi” arannyal. A finn kormany Villalko-
zasi Programja célul tlizte ki az arany 40%-ra torténd
emelését. E tekintetben a Finnvera kimondottan néi
vallalkozdéknak szant ,N6i Kolcsone” valddi katali-
zatorként miikodik.

A foglalkoztatasrdl és a kedvezménye-
zett vallalkozasokrol

A finn dllam tulajdondban 1év Finnvera Plc olyan pénz-
tigyi projekt, mely arra specializalédott, hogy pénziigyi
megoldast kindljon 4j vallalkozasok kiilonb6z4 fejlédési
szakaszaihoz. Finnvera emellett kozvetit6 szerepet is
jatszik az Eurdpai Uni6 finanszirozési programjai és a
finn KKV-k kozott. Evente 3 800 és 5 500 kozotti szam-
ban utal ki mikrokélesont. A mikrohitel tipusu koleso-
nok szdma ma meghaladja a 12 500-6t, 160,7 millié
eurds osszeggel. A mikrohitelt felvevé tigyfelek 40%-a
né. Finnvera jelenleg tobb, mint 26 000 vallalkozéassal
dolgozik egyiitt, melyek 80%-a mikrovéllalkozas.

Az 1997-ben inditott N6i Kolcsonok célja a néi
véllalkozds elémozditdsa, tobbek kozott olyan - jo
kereskedelmi elképzeléssel rendelkezé - nék tdmo-
gatdsa révén, akik nem rendelkeznek elegendé banki
garanciaval avallalkozdsuk elinditdsdhoz sziikséges
finanszirozds megszerzéséhez.

Ez a specialis hitel a mar véllalkozast vezeté nék
szamara lehet6vé teszi vallalkozasuk fejlesztését,
kiilonosen olyan agazatokban, amelyek a pénziigyi
intézmények szdméra kevésbé vonzo6ak. E megol-
dds a munkanélkili, vagy munkanélkiliség altal
veszélyeztetett n6knek is segitett abban, hogy sajat
foglalkoztatasukat megteremtsék. Ma ez a pénziigyi
eszkoz fiatalokat és bevandorolt néket is hozzasegit
sajat vallalkozdsuk elinditasahoz.

A kolesonok az 5 f6nél kevesebb alkalmazottat fog-
lalkoztat6 mikrovallalkozasokat célozzdk. A néi tigy-
felek tobbsége pedig fiiggetlen dolgozé. A néi tigyfél
tipikus profilja az a 39-45 év kozotti, szakképesitéssel
rendelkez6 né, aki 6nfoglalkoztatéva kivan valni. A
kiutaldsi szempontok ugyanolyanok, mint minden-
iitt: nagyjabdl a vallalkozds tényleges vagy remélt
jovedelmez3sége.
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Elsésorban személyeknek sz616
szolgaltatas

A néket nagyon vonzza a szolgédltatdsi dgazat. A
kolcsont felvevd nék tobbsége a ,kozelségi” szolgal-
tatasban dolgozik, mint amilyen a szocidlis segit-
ségnyujtds, az egészségszolgaltatas, az élelmezés, s
egyéb, személyeknek sz616 ellatds, valamint kiske-
reskedelem. Egyes helyeken a konkurencia gyakran
kegyetlen és a piacon jelenlévé véllalkozdsok dltal
javasolt szolgaltatasok valasztéka nagyon atfogo lehet.
Ahhoz, hogy egy kezd§ vallalkozas sikerre jusson, ki
kell tlinnie vetélytarsai koziil. Megtaldlni pedig a rést,
ahol érvényesiilhet, egyszerre szaktuddst és pénziigyi
forrast is kovetel, minthogy a fogyasztéknak sz4lé
szolgéltatds kereslete nagyon érzékeny a gazdasdgi
ingadozasokra.

A szocidlis segitségnyujtasi és az egészségapolasi
szolgaltatasok kiterjesztése Gj keresletet teremtett,
melyre a néi kisvallalkozéasok felelnek.

Jol fizeto noi iigyfelek

Gyakran a néi vallalkozdok szemére vetjiik, hogy tul
6vatosak. Valéjaban egyszertien csak realistdk. A nék
mérsékelt kockazatot véallalnak, olyan mértékben, hogy
a legrosszabb esetben is képesek kotelezettségiiknek
eleget tenni. Finnvera-nal megdllapittuk, hogy a néi
tigyfelek korében csak kis szimban lépnek fel fizetési
hidnyossagok.

Hasonloképpen, a kezd§ vallalkozdsok tulélési aranya
76-80% kozott van. A tandcsadasi szolgéltatasok, kép-
zések valamint védnokségi szerkezetek - melyeket he-
lyi, nem pénziigyi szolgaltatok biztositanak - eldsegitik
a véllalkozédsok tulélési ardnydnak novelését.

Lehetséges lesz-e 40%-ra emelni a néi vélallkozéi
aranyt? Ez fiiggeni fog a n6k vallalkozé kedvétél, va-
lamint a véllalkozés és csalddi élet 6sszehangoldséara
irdnyuld képességiiktdl, mivel még mindig a n6k latjak
el leginkébb a gyermekeket, az id6s sziiléket és férjiik
sziileit. Gondolni kell azokra a statisztikakban nem
megjelend ndkre is, akik szamos csaladi vallalkozasban
segitd tarsként dolgoznak.

Elérhetdség: info@finnvera.fi
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Salzburg tartomany (Ausztria)

~A nemek egyenloségének

megvalositasa”

Christian Salletmaier, Regiondlis fejlesztés és Eurdpai regiondlis politika

egység vezetdje, Salzburg tartomdny

A regiondlis fejlesztés nagyon Osszetett, tobb szak-
teriiletet érintd teriilet.

A 2. célkitlizés salzburgi programja arra torekszik,
hogy novelje a vallalkozasok versenyképességét és
innovacios készségiiket, optimalizalja a regionalis
forrdsok felhaszndlasat, és csokkentse a munkanél-
kiiliséget, a kivandorlasbol fakad6 népességhianyt,
valamint a munhahely és lakhely kozotti ingazast
a tartomény legdélibb részein.

Ennek érdekében harom kiemelt 4gazatban (ame-
lyek az idegenforgalom, véllalkozédsok és helyi fej-
lesztés) egész intézkedéssorozat megvaldsitasara
kertilt sor. Mindezek hatterében olyan stratégia
4llt, melynek alapja az innovacid, a részvétel, a fen-
ntarthatdsag, és természetesen a nemek kozotti
egyenl@ség horizontdlis szempontként val6 érvén-
yesitése, amely a 2000-2006-os idészakra vonatko-
z6 Strukturdlis Alapok programjainak egyik atfogé
alapelve. Két ERFA dltal finanszirozott intézkedés
kimondottan ez utébbi alapelv figyelembevételével
lett kidolgozva.

Az elsé intézkedés kozéppontjaban a 2. célkittizés
korébe tartozé néi lakossag tamogatdsa allt. A cél
az volt, hogy 6sztonozzEk, illetve megkonnyitség

i =

L

J Egy megvalésitott munkahelyi bolcséde.

a n6k szdmdra a programokban valé részvételt,
illetve, hogy el6segitsék a nemek kozotti egyen-
18ségre irdnyul6 projektek kidolgozasat. Olyan
rendszer felallitasara keriilt sor, amely nagy mér-
tékben nyitott a helyi szereplék felé, timogatja a
lakosségi kezdeményezéseket. Es az eredmény:
2001/2002 dta két ,egyenld esélyek projekt vezets”
tevékenykedik Salzburg tartoményban. Feladatuk

széleskord, eurdpai keretben megvaldsulé, nemek
egyenldségére iranyulé projektek koordinalasatol
kezdve olyan helyi hdlézatok kiépitéséig, melyek
segitséget nydjtanak néknek dtleteik megvalositdsa-
ban. A projektvezeték tobbek kozott helyi partner-
ségeket hoztak létre, melyek magukban foglaljak
a foglalkoztatdsi szerveket, a vallalkozasokat, az
onkormanyzatokat és a képzési szervezeteket.

A misodik intézkedés célja a tdvolesd vidékeken a néi
foglalkoztatasi arany névelése volt. Ennek elérésére
kialonboz6 1épéseket tettek.

Salzburg tartomany legelszigeteltebb, magashegységi
vidékein az egyik legnagyobb akaddlya annak, hogy
a ndk képesitést igényld foglalkozashoz jussanak, a
gyermekfeliigyeleti intézmények hidnya. A probléma
megsziintetésére a helyi KKV-k egytittmtkodésével
uj, gyermekfeliigyeleti megoldasok sziilettek. Ezidaig
harom vallalkozason beliili gyermekmegérzé projekt
szolgal mintaként a nék szakmai élete és csaladi fe-
lel6sségeinek 6sszehangoldsara.

Egy masik projekt a feln6ttképzésre és a felnsttképzést
nyujté szervezetekre dsszpontositott. Eldmozditotta
e szervezetek egytittmiikodését, mikozben forrasaik
megosztasanal és képzési programjaikbana nék szak-
mai igényeire voltak tekintettel. Végiil egy harmadik
intézkedés aktivan tdmogatta azon a véllalkozéso-
kat, amelyek szakmai el6émenetelre irdnyulé tervet
készitettek néi alkalmazottaik szdmadra.

A projektek végrehajtdsa nem mindig volt
zokkendmentes, sok tiirelemre és kitartasra volt
sziikség. A projektvezetSk kulcsfontossdgu szerepet
jatszottak elémozditdsukban, olyannyira, hogy al-
lasukat a 2. célkitlizés programozasi idétartama utdn
is fenntartjdk. Maguk a projektek hozzdjarultak a
képesitést igényld foglalkozdsok megtartdsdhoz és fe-
lértékeléséhez, megkonnyitve a n6k munkaerdpiacra
torténd visszatérését. Végiil, ezek a beavatkozdsok
lehet6vé tették a térség emberi eréforrasainak hely-
ben tartdsat, a helyi foglalkoztatas alapjainak megs-
zilarditdsat, valamint a KKV-k és az egész regiondlis
gazdasag versenyképességének javitasat.

Tovdbbi felvildgositds: www.salzburg.gv.at/themen/
wt/regional/programmperiode2000-2006.htm
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Férfi-ndi egyenloség, stratégiai tét Jamtlandban (Svédorszag)

A nemek szemiivege

Svédorszag kozépészaki része demografiai kihivasokkal kiizd. A fejlodése biztositasa érdekében helyben
kell tartania n6i lakossagat. Mindehhez az esélyegyenléségen at vezet az ut. Az 1. célkitiizés programja
e téren tobb projektet finanszirozott. Elvbél, de megalapozott tarsadalmi-gazdasagi érdekekbél is.

Vannak egybeesések, melyek nem csalnak: ,,Jamtland”
»Jam”-mal kezdédik, mint ,Jémstélldhet”, melynek
jelentése ,nemek egyenl8sége”. Ez az egyik {6 gondja
Svédorszag kozépnyugati térségének, ahol alig van
130 000 lakos egy Szlovakianal nagyobb teriileten,
s ahol a lakossag fele Ostersund, a régié févarosa
kornyékén él.

»A regiondlis fejlédés fenntarthatdsdgdnak nagy kdrt
okoz a nék tomeges kivandorldsa, ami itt még siilyo-
sabb az alacsony népsiiriiség és a nagy tdvolsdgok
miatt. A térségben nincs elég ndi lakos. Mdr munka-
eréhidny van az egészségszolgdltatdsban”, nehezmé-
nyezi Ingegard Pettersson, a ,Gensyn” projekt koordi-
nétora, melyet a megyei 6nkorményzat valésitott meg
az 1. célkittizés pénziigyi tdmogatasaval. ,A Gensyn
projekten keresztiil rd probdljuk ébreszteni a helyi
képviselbket és mds, kulcsfontossdgii helyi szereplét
a helyzetre. Tobbnyire vakok a nemek egyenldsége
kérdését illetden, elég érzéketlenek a nék - kozel sem

“‘
-

kielégitd - helyzetére és azokra a problémdkra, amiket
mindez maga utdn von. Tdvolesd vidékeken a kii-
lonbségek kidltéak. A férfiak, jobban dsszpontositva
szakmai tevékenységiikre, jonnyebben viselik az ilye
kornyezetet. A nék jobban szeretnek olyan helyen élni
és gyermeket vdllalni, ahol lehetéség van a szakmai
és csalddi élet, a lakds és a szabadidé harmonikus
osszehangoldsdra, anélkiil, hogy az tiill nagy anyagi
megterhelést jelentene, és till tdvolsdgok megtételét ki-
vdnnd. Helyben tartdsuk érdékében az adott helyzetre
szabott szocidlis és teriiletrendezési intézkedésekre
van sziikség, hangsiilyozottan befogadé politikdra...
Minden modon prébdljuk meggydzni a dontéshozokat,
az érzelmekre haté érveket is beleértve, mint példdul
‘hogyan reagdlna arra, ha a ldnya azt mondand, hogy
vonzobb vidékre akar koltozni?”

Az SCB, Svéd Statisztikai Hivatal tanulmdanya ki-
mutatta, hogy inkabb a nék koltoznek el az allandé
foglalkoztatasi lehetdségek hidnya miatt és azért,

M Az 1980 6ta hatélyban 1év§ és tobbszorésen médositott Esélyegyenldségrél sz616 Toérvény (,Jamstilldhetslagen”) célja tébbek kozott a
férfiak és n6k kozotti jogegyenl6ség a munkahelyen. A ,JamtO”, az Egyenldségi Ombudsman Iroda felel6s a jogszabalyozds médozatainak

betartatdsaért.
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hogy jobban érvényesitsék a férfiakénal dltalaban magasabb
végzetettségiiket. Ingegird a népesedési térképre mutat,
amelyen tisztdn kirajzolddik a Svédorszag teljes teriiletén
megfigyelhet6 férfi-n6i megoszlas egyenldtlensége: az orszag
déli részén és a tengerparti vidékeken a néi lakossdg van
tulsalyban, mig a kozép-nyugati és északi térségben a férfi
lakossédg van tobbségben.

»A ndk helyben tartdsa nemcsak bolcsodék és gyermekfeliigyeleti
intézmények létesitésére korldtozodik. Az élet minden terii-
letére kiterjedd fejlesztéseket is magdban foglalja, kezdve a
nemek egyenldségével. Ezen a téren fejlett orszdg vagyunk,
de még messze attdl, hogy nyert iigyiink legyen”, hangsa-
lyozza Annica Westerlund, az 1. célkittizés Sodra Skogslan
programja és az INTERREG IIIA Svédorszdg/Norvégia in-
formécids feleldse, melyek Jamtland megyei 6nkormdanyzat
iranyitdsa alatt allnak.

A 2000 és 2006 kozotti idészakra kiterjedd 1. célkit(izés kere-
tében végrehajtott mintegy 3 000 projekt koziil sok kozvetle-
nil érintette a ndket, vallalkozoként és fiiggetlen dolgozdéként
ugyanugy, mint a munkaerdpiacra valé visszatérés érdekében
képzéseken résztvevs csalddanyaként, vagy mint kiillonboz6
szolgéltatdsok kedvezményezettjeként. De arra is van példa -
igy mindenekel6tt éppen Jamtlandban -, hogy az Eurdpai Re-
giondlis Fejlesztési Alap (ERFA) és az Eurdpai Szocidlis Alap
(ESZA) egyesitette erejét, és kozosen tdrsfinansziroznak
négy, a megyei onkormdanyzat dltal bevezetett programot,
melyek a férfi-néi egyenldség tudatositjak. Ennek soran
kiemelt figyelmet szentelnek olyan kulcsfontossagu problé-
mdknak, mint a nékkel kapcsolatos demografiai kihivasok,
a munkahelyi nemek kozotti egyenlGség, vagy a zaklatds és
amegkiillonboztetés elleni kiizdelem. ,, Svédorszdgban létezik
Esélyegyenldségrél szolo Torvény”, magyardzza Annica, de
gyakorlati alkalmazdsa nem konnyii. Itt, Jamtlandban, vigy
gondoljuk, hogy a torvényen kiviil dsztonzd intézkedésre is
sziikség lenne, hogy a nemek egyendségére vonatkozd célkitiizés
igazdn a helyi szerepl6k egyik prioritdsdvd vdljon.”

EgyenlGség, egészség, hatékonysag

Az 1,2 millié euré6val - felerészben Eurdpai Unio6 4ltal - tdmo-
gatott ,Know How - Nemek egyenlGsége, Nyereségesség és
Egészség” 2000 és 2006 kozott két szakaszban zajlott le. ,A
"Know How’ nevet vdlasztottuk, mert a projekt a nemek egyen-
ldségével kapcsolatos kérdés kezelése érdekében munkahelyi
szaktuddst, motivdldst és mddszereket igyekezett nyijtani’,
fejtette ki Syvonne Nordstrom, a projekt koordinatora. ,De
alcimként adtuk’ Nemek egyenldsége, Nyereségesség és Egész-
ség’ megjelolést is, mivel ez a hdrom oldal szorosan dsszefiigg:
a férfi-ndi egyenléség nemcsak demokrdciai és igazsdgiigyi
kérdés; a villalkozdsok versenyképességére is pozitiv hatdssal
van. 1999-ben 14 000 svéd villalkozdsrol késziilt felmérés
kimutatta, hogy azon villalkozdsokndl, ahol komolyan vették
a nemek kozotti egyenléség érvémyesitésének a kérdését, a ter-
melékenység meghaladta mds cégekét. S mivel az egyenldség
javitjia a munkakoriilményeket, egyiittal hozzdjdrul egy jobb
egészségi dllapothoz is. Egy mdsik kutatds bebizonyitotta,
hogy kiegyensiilyozott férfi-néi munkahelyi megoszlds jobb
szocidlis kornyezetet és jobb bels6-kiils6 kommunikdcidt te-
remt valamint a vdllalkozds imdzsdt javitja. A hatdskorok
férfiak és nék kozotti kiegyensiilyozottabb megosztdsa a ha-
tékonysdg egyik feltétele.”

ésregiondlis fejlesztés ~

J Kiilonbozé munkafeladatok végzése a munkdt viltozatosabbd
teszi és a munkavdllalok onértékelését javitja.
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Erre a kiinduldsra alapozva, a Know How projekt szélesko-
rii parhuzamos tevékenységek megvaldsitasabdl éllt. Ilyen
volt a folyamatosfelvilagosité kampény a tarsadalmi nemek
dimenzidjarol (hirdetések a helyi sajtéban, helyes gyakorlat
gyljteményének kiadasa, fellépés iskoldkban ...), szemind-
riumok és tematikus napok szervezése (egyenl8ségi terv
kidolgozasa, nemi alapt zaklatds megel6zése...), tanacsadds
és segitségnyujtds a nemek kozotti egyenlséget érvénye-
siteni szdndékozé vallalkozasok, kozintézmények és mas
szervezetek részére.

Vallalkozas(ok) szervezeti kultaraja

Az Ostersundtél 20 km-re fekvé tandsbyni Husqvarna
izem elektromos szerszdmokat gyért. ,A Know How projekt
pont idbben jott”, emlékezik vissza Markku Pérssinen, az
tizem igazgatéja. ,A vezetés és a szakszervezet még job-
ban igazodni akart az Esélyegyenldségrél szolé Torvémy
alapelveihez, hogy példdt mutassanak... Nos, amikor hal-
lottunk a projektrél, ez szoget iitott a fejiinkbe.” Miutan a
projektcsoporttal meghataroztak a részleteket, a ,,Know
How mddszer” miikodésbe 1épett. 3 nébdl és 2 férfibsl 4ll6
munkacsoportot allitottak fel, mely 20 héten at heti egy 6ra-
ban kidolgozott egy ,egyenléségi tervet”, mely a vallalkozas
160 alkalmazottjanak bérezésére, munkakoriilményeire,
férfi-n6 kapcsolataira valamint a munka és csalad kozotti
kapcsolatokra vonatkozik.

A bérek feliilvizsgalata azonos munka esetén férfiak és nok
fizetésének egyenl8ségéhez vezetett. Annak érdekében,
hogy a munkasok ne mindig ugyanazokat az ismétl6dé fel-
adatokat végezz€k, az iizem lehet6vé tette szamukra, hogy
killonb6z6 munkafeladatokat hajtsanak végre. ,Mondjuk
inkdbb a munkdsndk szdmdra’, jegyzi meg Agneta Wessen,
amunkacsoport tagja, ,mivel a nék azok, akik a legunalma-
sabb dlldsokat toltik be. Azok, akik kérték, képzésen vehettek
részt és azota négy vagy ot kiilonbozd gépet is kezelnek. Az
tizem az ergondmidn is javitott, és a személyzetnek lehe-
tésége van fitness felszerelések haszndlatdra, masszdzsra
és relaxdldsra... Eszrevettiik, hogy kevesebb a hdtfdjds,
kevesebb a visszérgyulladds. Es mindez a férfiak és a n6k
javdt egyardnt szolgdlja!”

Ami a szakmai és csaladi élet kozotti jobb egyenstly eléré-
sére iranyuld kutatast illeti, a Know How eljaras keretében
Husqvarna kiemelt figyelmet szentelt az egyik tényez6nek:
sziiletés esetén a sziil8i szabadsdg megosztasara valéd 6sz-
tonzésnek. Mivel Svédorszagban a sziilési szabadsag nem
létezik, a sz1116i szabadsdg jatssza a f6szerepet. Id6tartama
15 hénap, melybdl kett6t kotelezéen ki kell venni egyik vagy
madsik sziil6nek. Egy éven 4t a bér 80%-4t biztositja az allam.
Tandsbynben Husqvarna 4 hénapon at ehhez az 6sszeghez
10%-ot hozzatesz, azaz a bér 90%-a keriil igy folyésitasra
abban az esetben, ha az anya és az apa igazsdgosan osztjak
meg a szabadségot.
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i Sziildi szabadsdgot élvezd apa és gyermeke.

»A megosztott sziilbi szabadsdg most mdr szervezeti kul-
turdnk része. A hosszii szabadsdgot igénybe vevd apdk szama
hdrom év alatt dupldjdra emelkedett”, dllapitja meg Kerstin
Jonsson, a Jonsson & Paulsson - 136 f6t alkalmazé, tobb nagy
autégyarté alvéllalkozéjaként miikodé gépipari vallalkozas -
ugyvezetdje. Kerstin, aki még a Know How projektben valé
részvétel el6tt sajat maga kidolgozott egy egyenldségi chartat,
amit aztan a szekrény mélyére siillyesztett, folytatja: , Egyen-
10ségi terviink a munkaszabdlyzathoz van csatolva, amelyet
érkezése napjdn minden uj alkalmazott megkap. Néhdny
héttel kés6bb mindig megbeszélést tartunk az vijakkal, aminek
sordn nagyon hangsiilyozom a sziil6i szabadsdg fontossdgdt,
mely alkalmat ad arra, hogy javitsuk szocidlis ismereteiket,
megtanitsuk ket uj feleldsségek villaldsdra... Beismerem,
sokat szamit, hogy mindezt megengedhetjiik magunknak. Egy
kisvdllalkozds szdmdra ez nehezebb, mivel kisebb a mozgdste-
re az emberi erdforrdsok kezelésében.” S mintha elébe akarna
menni az Gjsdgiréban felmeriilé gyandnak - mondvan, mit
is rejthet maga mogott ez a rengeteg erény -, Kerstin ponto-
sit: ,A munkafeladatok forgdsdanak észtonzésével, a hosszii
sziildi szabadsdgoldssal vagy a gyermekek iskoldztatdsdnak
konnyebb kezelését lehetdvé tevd rugalmas munkabeosztdssal
a vdllalkozds érdekeit szolgdljuk: egy boldog alkalmazott
termelékenysége nagyobb. A jo egészség kevesebb hidnyzdst
jelent. A sziiléség sokmindent megtanit, mely a munkdban ha-
sznosithato. A képzett munkavdllalok, fiatalok és nék szdamdra
- akiknek az dllomdnydt novelni szeretnénk - vonzd, modern
munkaaddként kivinjuk feltiintetni magunkat.”



Nemek egyenlosége
[

Véleményformalok

A Know How projekt mélté szovetségesre is talalt az Oster-
sunds Posten regionalis napilap részvételével, mely a projekt
szerepldje és egyben kozvetitdje is volt. A 90 munkavallalot
foglalkoztato Gjsag 2002-ben ugyszintén belevetette magat
egy egyenldségi eljarasba. Két oldalrdl: , Az ujsdgon beliil
a kozépvezetbknek kétnapos szemindriumot szerveztiink,
melyben azutdn a tobbi alkalmazott is részesiilt”, mondja
Viktoria Winberg, marketing igazgaténd. ,Ez a munka egy
Husqvarndéhoz vagy Jonsson & Paulssonéhoz hasonlo terv
kidolgozdsdhoz vezetett, kiegészitve egy kiegyenlitett mun-
kaerdkivdlasztdsi politikdval és egy dtldthato ndi szakmai
eléremenetellel. Az ujsdgon kiviil vdllalkozdsokban, majd
tizendét dltaldnos iskola alsé tagozatiban minden évben
antiszexista versenyt szerveztiink.” Elina Olofsson, felels
hirszerkesztd, hozzateszi: ,, Szdmos, a tdrsadalmi nem kér-
déskorét érintd cikket és gyiijteményt publikdlunk. Szerkesz-
téségi politikdankban is tigyeliink a jo férfi-nd egyensilyra...
Ennek jegyében mennyiségi és mindségi szempontbil felmérést
készitettiink a férfiak és nék szovegekben, fotdkon, sportrovat-
ban elfoglalt helyérél...” Kovetkez6 1épés? , Ujrainditani egy
belsé eljdrdst - most dsszel sziikségiink van egy emlékeztetd
oltdsra! — és ezt kiterjeszteni a mdsik regiondlis napilapra,
a Lénstidningenre, amit a Posten felvdsdrolt.”

Tulajdonképpen konnyebb-e , egyenldségi tervet” végrehaj-
tani egy olyan , intellektudlis” vdllalkozdsban, mint példdul
egy Ujsag, mint kétkezi munkat végzg ipari vallalkozasban?
»Egyéltalan nem, valaszol habozas nélkiil Syvonne és An-
nica. ,A Know How mintegy hatvan villalkozdst és hivatalt
érintett; nem tapasztaltunk kiilonbséget.” Csak Viktoria
arnyalja, humorosan: ,Az igaz, hogy itt a kereskedelmi osz-
taly visszafogottabb volt: de hozzd kell tenni, sok régi focista
van kozottiik!”

és regiondlis fejlesztés

-

i Viktoria Winberg és Elina Olofsson feliigyelnek a nemek kozotti
egyenléség betartdsdra az Ostersunds Posten-nél.

»EQ”: a férfi-ndi egyenldség
sikeres bevezetése a munka-
helyen

LLDHETS

MARKT
Az eljaras megkonnyitése, atlathato-
saganak novelése valamint az egyen-
18ség legjobb munkahelyi alkalma- -
zdsdnak megjutalmazdsa érdekében,

2005

DER EQUALITY
a Know How projekt vezet8i létre- [RAMGEITS Rl 1)

hoztédk az ,EQ” oklevelet. 2002 6ta
mintegy tizenot jamtlandi magan tarsasag és kozszervezet
kapta meg.

Ennek a val6di minGséget igazolé cimkének a kiérdemlé-

séhez a résztvevd vallalkozasnak vagy hivatalnak az alabbi

intézkedéseket kell végrehajtania:

- egyenldségre vonatkozo bels6 munkacsoport létrehozasa,

- helyzetelemzés nemek szerinti megvildgitasban (munkahe-
lyi 1égkor, bérek, munka és sziil6ség, esetleges zaklatds és
megkiilonboztetés, munkaerdkivalasztasi politika, stb.),

- szdmszerUsithetd célkitizések megéllapitdsa,

- intézkedések és modszerek kidolgozasa az egyenlGség el-
érésére (Hogyan?),

- titemterv kialakitidsa (Mikor?),

- felel8sségek kiosztdsa (Ki?),

- (alkalmazottak, mdas résztvevdk) rendelkezésre dllasanak
és ismereteinek felmérése,

- kiilsé tevékenységek elérelatisa (Hogyan lehet befolyasolni
masokat? szaktudas...).
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A 2006-ban véget ért Know How projektet a ,,Jamsyn” val-
totta fel, amely 2007. decemberig tart és 228 000 eurényi
kozosségi forrasban részesilt. ,A Know How-hoz képest
az a kiillonbség, hogy Jimsyn nagyobb hangsiilyt fektet a
szervezeteken beliili kulcsemberek - vezetdk, kozépvezetdk
és szakszervezeti felelGsok - képzésére”, magyardzza Syvonne
Nordstrom. ,A gyakorlati mddszereket inkdbb tematikus
napok formdjdban adjuk dt, melyek meghatdrozott ponto-
kra irdnyulnak (nemi alapil zaklatds, bérek dtvizsgdldsa,
feladatmegosztds...). A résztveviket véleményformdlok-nak
tekintjiik, leaddpontoknak, akik terjesztenifogjdak a jo hirt’a
nemek egyenldségérél munkahelyi beosztdsuk keretében.”

»A gender mainstreaming metodologidjdrol sok mindent kell
megtanulni”, véli Mattias Eliasson. ,Sok példdt idézhetnénk:
az egyenldségi terv alkalmat ad a villalkozdsnak arra,
hogy miikodése nem is sejtett oldalait megkérddjelezze. A
nemi alapi zaklatds megel6zése gyakran lehetdvé teszi a
munkahelyi légkor felbecsiilését; a hagyomdnyosan nem ndi
szakmdk megismertetése a tanuldkkal azon munkaaddék
igényeire vdlaszolhat, akik nehezen taldlnak munkaerét
miiszaki vonalon...” De Mattias egy kicsit csalédott is: a
»Vidsyn” (,Széleslatas”) projekt vezetdjeként, amely elSse-
giti a munkahelyi megkiilonboztetés barmely formajanak
amegakaddlyozdsat, egy vagy két napos szemindriumokat
szeretett volna szervezni valamely témdrdl, ehelyett be
kellett érnie 2-3 6rds helyben tartott eléadéssal, amiket
a résztvevék nagyobb csoportjainak tartott. , 71l nagyra-
tord voltam és lehet, hogy nem elég rugalmas: az itteni
vdllalkozdsok tul kicsik ahhoz, hogy ezekre a kérdésekre
idot szdnjanak.”

— 4 és regiondlis fejlesztés

Nos akkor még nincs nyert iigytink, hogy Annica kife-
jezésével éljek? ,Biztos, hogy nincs!”, feleli Dan Humble,
nemek egyenl8sége tandcsadd, aki kollégandjével, Camilla
Simonssonnal szamos Know How / Jamtsyn szemindri-
um vezetdje. ,A nemek kozotti egyenldség érvényesitésére
irdnyulé program nagy lélegzetii dolog... Kezdetben nehéz az
embereket meggylzni... Azutdn fellép a képzések folyamdn
megvitatott eléirdsok alkalmazdsdval szembeni ellendllds
... Vdllalkozdson beliil valamely tevékenységi teriileten vé-
grehajtott eljardst nem mindig hagyja jovd a felsé vezetés,
ennélfogva nem is terjed el a szervezetben ... Egyszerre van
sziikség egyenldségre buzdité emberekre és személyes fele-
l0sségvdllaldsra: mindenkinek meg kell tenni a maga itjdt,
de a dolog akkor kattan be, ha mdr a nemek szemiivegét’
hordjuk, ha megértjiik a n6k napi szinten megélt nehézségeit.
Akkor, és ott, az egyenlOség felé vezetd it nyitva dll.”

Tovdbbi informdcio: www.z.lst.se/z/en/

A Know How és a Jamtsyn projekt két publikécio
elkészitéséhez vezetett, melyek svédiil és angolul olvashatdk:
»Quality Work in Gender Equality - a Handbook for the
Workplace” (Min6ségi munka a nemek egyenldsége terén
- Munkahelyi Utmutaté) és “Facing Resistance -
Managing Gender Mainstreaming in Organisations”
(Az ellendllds lekuizdése — A nemek kozotti egyenléség
beépitésének irdnyitdsa a szervezetekben).

Elérhetdség: syvonne.nordstrom@z.lst.se

J Nemek egyenldségérdl szolo szemindrium Stromsund-ban.
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Glasgow (Skdcia, Egyesiilt Kiralysag)

»EQy jobb vallalkozasinditasért”

Kathleen Jones, Vdllalkozdsi szaktandcsadd, N6k Vdllalkozdsban Projekt Csoport

Glasgow 6nkormdanyzata a 2002-2005-6s id6szakban
végrehajtotta a ,Women into Enterprise (WiE)” (N6k
a Vdllalkozédsban) programot, mely a Glasgow City
Council (855 838 eurd) és az ERFA (775 000 eurd)
tarsfinanszirozdsaval valosult meg. A projekt olyan
jol sikeriilt, hogy jelenleg mar a Glasgow 6nkor-
manyzata altal - a vallalkozdsok részére nyujtott
- szolgaltatasok kozott szerepel.

A program célja, hogy néknek segitséget nydjtson
a vdllalkozasinditds vagy fejlesztés soran felmeriilé
nehézségek lekiizdéséhez. Koztudott, hogy a nék
alacsony befektetéssel hozzaférhet$ dgazatokban
inditanak vallalkozast. Gyakran abban a hitben él-
nek, hogy szakértelmiik korldtozott olyan lényeges
teriileteken, mint a pénziigy vagy a szdmitdstech-
nika. Altaldnositva mondhatjuk, hogy hajlamuk
van alulértékelni magukat, még akkor is, ha ezzel
korlatozzdk tevékenységiik novekedését.

A WiE tandcsadast, timogatdast és képzést biztosi-
tott 3000 vallalkozés szaméra, melybdl 2 246 induld
és 746 mar miikodd cég volt. Szamos nének lehe-
tésége nyilt olyan képzési miihelyben résztvennie,
amely egy egész sor vallalkozasvezetési szakteriile-
tet magdaban foglalt : a kapcsolatszervezést6l a mar-
ketingig, a targyalasi technikaktdl a konyvelésen
at a szamitastechnikaig... Az ilyen egynapos ma-
helyeken kiviil hosszabb id6tartamd, Gsszetettebb
témakat felolel képzésekre is sor kerilt. 10 hetes
képzés allt a vallalkozds inditdsat tervezé nék ren-
delkezésére, a résztvevéknek a képzés végére tizleti
tervet kellett késziteniiik. A WiE program lehet6-
vé tette cégvezetd nék szamdra, hogy egy csoport
keretén beliil kereskedelmi stratégiat dolgozzanak
ki, beazonositsanak minden kihivést, amellyel a
vallalkozasoknak szembesiilni kell, valamint straté-
giai tervet készitsenek valamely fejldé vallalkozés
igényeihez igazodva.

A mihelyek alkalmat adtak kereskedelmi és barati
kapcsolatok kiépitésére egyarant. Teljesen termé-
szetes modon kolcsonos versenyszellem alakult ki
akozos munkdnak koszonhetben — az elképzelések
és informéciok megosztasa volt az elterjedt —, és a
képzések folyaman kialakult szdmos csoport a mai
napig rendszeresen 0sszejon.

A WIiE projektnek az is célja volt, hogy helyi szinten
megismerjék a nék sziikségleteit. A kozosségek és a
szocialis beilleszkedést szolgal6 partnerek egytitt-
miikodésével a programnak sikeriilt olyan néket
is elérie, akik egyébként nem tudtak volna arrdl,
hogy léteznek vallalkozast el3segitd szolgdltatasok.
WiE az ezen célcsoportoknak szant események

szervezésében egytittmkodott Glasgow tarsadalmi
szervezeteivel, mint amilyen a Partnerség a kinai
kozosség fejlesztéséért vagy a Talleem Alapitvany
az etnikai kisebbségek javara.. Az efféle esemé-
nyekkel pdrhuzamosan a célcsoport igényeihez
igazodo szolgaltatasok is elérhetéek voltak, , mint
példdul forditasok segitése, vagy a gyermekfeliigye-
let biztositasa.

A program pénziigyi oldala szintén széles korben
hasznosult: 251 cég - 168 indulé és 83 meglévé -
kapott tdmogatést. A tamogatasi kérelemhez egy
egyszerUsitett kérd6iv kitoltésére volt sziikség az
uzleti terv és pénziigyi el8irdnyzat csatoldsaval. A
segély a beruhdzas maximum 50%-ét fedezhette.
Leggyakrabban egyszeri kiaddsokrol volt sz6: fel-
szerelés, berendezés, szamitastechnikai felszerelés,
kedvezményes dru eszkozok... vétele. A tdmogatds
Osszege cégenként tobb szaztdl korilbelil tizezer
euro6ig ment (5 000 £).

A WiE szdmos mozzanata mds orszagokban is kony-
nyen alkalmazhaté, mivel a fiiggetlen szakmai tevé-
kenységre vallalkozni akaré nék ltaldban hasonld
akadalyokba iitkéznek. A program tartalmazott
néhdny wjitast: a kapcsolatteremtd miihelyek és ese-
mények lehet6vé tették vallalkozdjeloltek tdmoga-
tasat és képzését még vallalkozasuk elinditdsa el6tt.
Mig a hagyomanyos tdmogatdsi programok sajat
székhellyel rendelkezé véllalkozasokat céloznak, a
WiE tevékenységiiket lakéhelyiikon végzé nbket is
tamogatott, ami gyakran az egyetlen elképzelhetd
megoldas gyermekfeliigyeleti vagy t6ke-hozzaférési
szempontbdl. Végs6 soron elmondhatjuk, hogy a
WiE program, egész id6tartama alatt a néi vallal-
kozésok fejlesztésének és mentoralasanak hajtéere-
jeként mikodott.

Elérhetdség: Business.Support@drs.glasgow.gov.uk
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és regionlis fejlesztés

Interreg IlIB Alpok Térsége Egyiittmiikodési Teriilet

~aenderAlp!, hivatali halozat a helyi
kozigazgatasnak, amikor a tarsadalmi

nem fkérdeése koztiggye valik”

Romana Rotschopf, Projektvezetd, GenderAlp!

Az alpesi orszdgok korillményei és nehézségei sok-
szor hasonlitanak egymashoz: ilyen a teriiletrendezés
bonyolultséga, egyes teriileteken a korlatozott kozle-
kedési infrastruktira, a viszonylagosan alacsony néi
foglalkoztatési ardny, a férfiak talsulya a dontéshoza-
tali szerkezetben, legyen bar sz regiondlis, vagy helyi
szintekrol. Ebbél eredéen fontos a tarsadalmi nemek
kérdéseivel foglalkozé nemzetkozi halézat kiépitése.

A 2,3 millié eurdval tdmogatott - felerészben ERFA
finanszirozdsa - ,GenderAlp! Spatial Development
for Women and Men” nev{ projekt az Alpesi Teriilet
(Ausztria, Németorszdg, Olaszorszag, Franciaorszag,
Szlovénia) 12 vrosat és régiojat fogja dssze. A n6k és
férfiak kozotti esélyegyenldség figyelembevételével
a hélézat 2005 és 2007 kozott tertiletrendezéssel és
kozfinanszirozassal osszefiiggd kérdések megolda-
saban miikodik egytitt.

Meggy6z6désiink, hogy a férfi-néi egyenléség jobb
életmindséget, a lakossag és a vallalkozasok szama-
ra vonzobb keretet, megnovekedett regionalis ver-
senyképességet s ezzel egyre tobb foglalkoztatast is
jelent. Minden eurépai partneriinkkel meg kivan-
juk osztani a GenderAlp! hal6zat keretében torténd
32 regiondlis projektbdl meritett tapasztalatot és
helyes gyakorlatot, melyek a kovetkezé teriileteket
érintik: nemek egyenléségének érvényesitése a helyi
onkorményzat koltségvetésében (Miinich és Cuneo
véarosa), tomegkozlekedésben (Friburg varosa), re-
gionalis fejlesztésben (Salzburg tartomany), varos-
rendezésben (Szlovén Koztarsasag Varostervezési
Intézete), dontéshozdk és helyi kozigazgatasi szervek
részére nyujtott képzések el6készitésében (Rhone-
Alpes régio), véallalkozasi parkok teriiletrendezésében
(Alsé-Ausztria tartomany)...

Hivatali halézat, kompetenciandvelés

A nemek kozotti egyenlGség hidba szerepel a ko-
z0sségi, nemzeti és regiondlis jogszabélyokban, al-
kalmazasa késlekedik. A GenderAlp! célja egyrészt
tudatositani a kérdés val6di tétjét, masrészt a helyi
kozigazgatasi szervek és dontéshozdk szaméra eszko-
zOket és szaktudast nydjtani. A GenderAlp! altal ké-
szitett ,Eszkoztar” a kovetkezdket tartalmazza: mod-
szerek és mindségi tampontok a nemek tdrsadalmi
egyenldségének érvényesitésére a teriiletrendezésben
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és a kozkoltségvetés ki-
dolgozasaban; nemek
egyenléségével kap-
csolatos célkittizések
az idegenforgalom, a
foglalkoztatas, a vallal-
kozésinditds, a sport, az egészségiigy valamint az
oktatds teriiletein; nemek egyenléségének érvénye-
sitésével kapcsolatos mutatok a regiondlis fejlesztés
programjainak kiértékelésére; javaslatsorozat a tér-
sadalmi nemek szempontjainak figyelembevételére
az ipari és kereskedelmi Gvezetek teriiletrendezé-
sében; Eurdpa szerte megfigyelt helyes gyakorlat
példai; stb.

A GenderAlp! projekttel olyan hosszuéleti admi-
nisztracios halézatok kiépitését reméljik, melyek
sziviikon viselik a nemek kozotti egyenlGség érvé-
nyesitését fejlesztési politikajuk el6készitésében és
finanszirozdsaban.

Elérhetdség: genderalp@salzburg.gv.at
Tovabbi informdcio: www.genderalp.com,
www.gendercompetence.net (angol),
www.genderalp.at (német),
www.genderbudget.it (olasz),
www.genderalp.si (szlovén)

A hdlézat partnereinek értekezlete.
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INTERREG IIIA Spanyolorszag/Marokko

NISAE-MUJER: spanyol-marokkéi
noi vallalkozok kozotti kapcsolatok
0sztonzése

Teljes koltség: 405 275 EUR
EU tamogatas: 303 956 EUR

»A 'NISAE-MUJER’ elnevezés(i projekt a Foldkozi-tenger
két partja kozotti gazdasagi egytittmiikodésben el6 kivanja
mozditani a n6k nagyobb mértékii részvételét olyan dgaza-
tokban, ahol a néi vallalkozék nagy szdmban vannak jelen
: mint amilyen a ruhaipar, a kisipar, a kereskedelem, a szal-
lodaipar és a vendéglatas. Ennek érdekében a kévetkezd
tevékenységeket szerveztiik: Malaga és Marokkd hatdrmenti
vallalkozésainak taldlkozdit és férumait, egynapos képzése-
ket, marokkdi véllalkék részvételét a malagai Véllalkozasok
és N6i Vallalkozok Kidllitdsan (FEMMA), latogatési és cse-
reprogramokat, kereskedelmi adatbdzis és kommunikéci6s
terv készitését.”

Bernadette Sebrechts, Eurdpai Erdforrdsok Egység,
Diputacion de Malaga
bsebrechts@malaga.es

INTERREG IIIC Eszak

Noi Forraskozpontok eurépai halézata

Teljes koltség: 1 351 950 EUR
EU tamogatas: 776 663 EUR

»A N6i Forraskozpontok kiildetése a néi részvétel tamogata-
sa a gazdasagi, szocialis és politikai életben. Az Interreg IT1IC
altal timogatott "W.IN.NET” elnevezésti projekt (2003-2005)
célkitlizése az N6i Forraskozpontok eurdpai halézatanak ki-
épitése a helyi és regionilis fejlesztés szolgalatdban. E célbdl
9 orszag 17 partnere vett részt 6t tematikus alhalézatban,
melynek 2005. novemberében Briisszelben bemutatott
munkai 2006. juniusaban elvezettek a "WINNET Eurépa’
megalapitdsdra, mely mostandig 18 tagallam Forraskoz-
pontjat fogja ossze.”

Britt-Marie Torstensson, WINNET Eurdpa elnike
britt-marie.torstensson@winneteurope.eu
www.winneteurope.eu

INTERREG IIIB CADSES Egyiittmikodési Teriilet

WEFneT: hitel n6i modra

Teljes koltség: 2 854 473 EUR
EU tamogatas: 1 275 366 EUR

»A "WEFneT” (Women Engendering the Finance network)
hélézat célja egy helyi fejlesztési eszkoz - a Forraskézpont
nék részére - kiterjesztése a CADSES Egyiittmikodési Terii-
letre (adriai, Duna menti és kozép-eurdpai térség). Mindez
mindenekel6tt azt szolgalja, hogy megkonnyitsék a néi kez-
deményezési vallalkozdsi tervek megval6sitasdhoz sziiksé-
ges hitelekhez val6 hozzaférést, egyiittmiikodést generalva
regionalis kormanyzatok, pénziigyi intézetek, egyesiiletek és
egyéb illetékes koz- és magénszervezetek kozott. Mostandig
kozel 200 tigyintéz6t képeztek ki e targyban, mintegy hisz
forraskozpontban dolgozé felelds tokéletesitette tizletviteli
szaktuddsat és 10 véllalkozds indult.”

Elda Schena, Foglalkoztatdsi és Képzési tandcsadds,
Puglia tartomdny (Olaszorszdg)
e.schena@regione.puglia.it

INTERREG IIIA Franciaorszag/Olaszorszag

Kozo6s hatarmenti stratégiak az
esélyegyenldségeért

Teljes koltség: 100 000 EUR
ERFA tamogatas: 45 000 EUR

»A projekt célja a n6k nagyobb mobilitésat eldsegit6 kezde-
ményezések megvalositdsa volt, amihez az irdnyadé keret
jobb megismerése, valamint a hatarmenti teriiletek altal
kinélt lehetéségek nydjtottak alapot. A legnagyobb kihivast
az jelentette, hogy 6sszefiiggéd dokumentumba 6sszedol-
gozzuk a kozosen hasznosulé heterogén tapasztalatokat.
Az olasz projektvezetd a néi foglalkoztatds kérdéskorére
Osszpontositott, mig a francia partner a szociélis vetiilettel
foglalkozott, megvizsalva példaul a nék elleni erészakkal,
néi bevandorldssal valamint a nék irni-olvasni tanitdsaval
kapcsolatos problémakat. A kutatasi eredményeknek ko-
szonhetéen megsziiletett a bevélt gyakorlati megoldasok
kézikonyve, mely a www.lavorodonna.it/interreg/index.htm
honlapon tekinthet meg. Elmélyiilt kutatast fogunk végezni
a mezdégazdasagi dgazat, majd azt kovetben a szallodaipar
idénymunkajéval kapcsolatosan.”

Gianluca Tripodi, STC Interreg IIIA Alcotra
gianluca.tripodi@interreg-alcotra.org
www.interreg-alcotra.org
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Inforegio honlap: a kulcsfontossagu oldalak 22 nyelven megtekintheték
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»Politika” és ,,Eszk6zok” tj honlapunk két els6 szakasza (a rajuk vonatkozo alszakaszokkal) ezentil 22 nyelven
megtekinthetd. A latogatdk igy a 27 tagallam nyelvein olvashatnak részletes informdacidkat a 2007-2013-as

zon

id6szakra vonatkozé regiondlis politika torténetérél, nagy célkitlizéseirdl és kulcspontjairdl.

http://ec.europa.eu/regional_policy/index_fr.htm
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