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Dzimumu lidztiesiba un strukturfondi

un regionala attistiba

Sieviesu viriesu lidztiesiba, “pluss” kohezijai

Muriel Mackenzie

Veicinot dzimuma respektésanu projektos un finaséjot specifiskas darbibas saja joma, struktiirfondi dod ieguldijumu

viriesu un sieviesu lidztiesibas ieviesana.

J Darba sandksme Ungarijas Valsts attistibas agentiird.

Biezi doma, ka dzimumu lidztiesiba ir probléma, kas zaudé-
jusi savu nozimi regionalaja attistiba, jo sievietes loti aktivi
piedalas sabiedriskaja dzivé un darba tirga. Tadéjadi jopro-
jam pastav dzimumu nevienlidziba : dzimumu stereotipi,
atalgojuma atskiribas starp dzimumiem un profesionala
segregacija vél aizvien ir diezgan realas problémas, Ipasi
Lisabonas stratégijas butiskajas jomas, tadas, ka nodarbi-
natiba, izglitiba, pétnieciba un inovacija, ka ari uznémumu
izaugsme.

Dzimuma dimensijas integracija pieprasa radikalu doma-
$anas mainu. Tas nozimé saprast, ka dzimums ir batisks
sabiedrisko politiku koncepcijas, istenosanas un rezultatu
lielums. Biezi slikti izprotot dzimuma dimensijas integraciju,
rodas risks, ka ta klast tiri simboliska, ka virie$u un sieviesu

vienlidziba kliast visu — kas nozimé neviena — lieta un ka
noteikta sabiedribas iesaistiSanas dzimumu lidztiesibas vei-
cinasana tikpat ka nekonkretizéjas darbibas. Probléemu veido
integracijas koncepcijas ievie$ana praksé. Struktarfondu
divkarsa pieeja, kas, reizé finanséjot specifiskas darbibas,
veicina lidztiesibas integraciju visos subsidétajos projektos,
var dot ieguldijumu, lai novérstu viriesu un sieviesu lidztie-
sibas nostumsanu periférija.

Dzimuma dimensija ir butisks Eiropas stratégijas un Eiropas
struktarfondu programmu elements. Tai ir nozimiga loma
daudzas prioritaras jomas, ko Eiropas Komisija minéjusi
sava 2006. gada publicétaja “Sievie$u un virie$u lidztiesibas
cela karte”.

(1) Pétniecibas & Politikas vaditajs, ESEP Ltd (Programmes Lowlands & Uplands Scotland, Skotija).
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Sis cela kartes mérkis ir “sasniegt Lisabonas nodarbinatibas Ei dzi lidztiesib la k
meérkus un noveérst sievie$u un virieSu atalgojuma atskiribu”. iropas dzimumu lidztiesibas cela karte

Struktarfondu projekti lauj piedavat apmacibas, lai cinitos 2006.-2010. gada periodam
pret profesionalo segregaciju, izveidotu palidzibas struktua-
ras bérnu pieskatisanas un atkarigu personu aprapes joma,
vienlaikus veicinot uznémumu radisanu tadas profesionalas
nozarés, kur viens vai otrs dzimums ir mazak parstavets.

Komisijas pienemta 2006. gada 1. marta, “ SievieSu un
virie$u lidztiesibas cela karte“® nosaka se$as prioritates
2006.-2010. gada periodam:

1) Vienlidziga ekonomiska neatkariba sievietém un vi-
rieSiem. Tas ietver Lisabonas mérkus attieciba uz no-
darbinatibu, atalgojuma atskiribu novérsanu, sieviesu
uznémeéjdarbibas atbalsta istenosanu.

PAY AND PROMOTION 2) Privatas dzives un profesionalas dzives saskanosana.
3) Vienlidziga parstavnieciba léméjinstanceés.

4) Visu ar dzimumu vardarbibu saistito formu izskausana.
5) Dzimumu stereotipu likvidésana.

" 6) Dzimumu lidztiesibas veicinasana aréja un attistibas
politika.

So prioritasu attistiba ir saistita ar labaku vadibu. Ie-
dvesmojoties no Kopienas stratégijas 2001-2005. gada
periodam dzimumu lidztiesibas veicinasana® pieredzes,
cela karte atbalsta divkarsu pieeju, kuru no vienas puses
& veido dzimuma dimensijas integracija visas ES politikas,
Ee no otras — specifisku pasakumu istenosana.

Struktarfondu ieguldijums cela kartes piemeérosanai —
ipasi prioritatém 1), 2), 3) un 5) — var tikt istenots $a-
jos divos aspektos. Tas izpauzas ari metodé, dzimumu
respektésana programmu sagatavo$ana un istenosana,
projektu atlases kritérijos, uzraudzibas un izvértésanas
raditajos, utt. Komisija un dalibvalstis rapésies par dzi-
mumu lidztiesibas veicinasanu struktarfondu darbiba
2007.-2013. gada perioda, taja skaita ari attiecigu resursu
Eiropas socialais fonds (ESF) ir finanséjis projektus, kas tiesi pieskirsanu.

cinas ar atalgojuma atskiribu: var minét attistibas partne-

ribu “Close the Gap” (Aizpildit plaisu), kas tiek finanséta

Kopienas iniciativas programmas EQUAL ietvaros un ap-

vieno darba devéjus, stradniekus un arodbiedribas cina pret

atalgojuma atskiribu Skotija. Izradas, ka $is projekts tagad

ir plasi ieviesies.

ESF un ERAF projekti tiecas atrisinat viriesu un sievie$u (1) COM(2006) 92 final:

proporcionalitates probléemu tadas jomas, ka informacijas http://europa.eu.int/eur-lex/lex/LexUriServ/site/fr/com/2006/
un komunikacijas tehnologijas (IKT), zinatne un tehnika. com2006_0092fr01.pdf

Sekojot sim meérkim, tie piedava padomus profesionalaja (2) COM(2000) 335:

orientacija un karjeras veido$ana, sadarbojas ar informacijas http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/fr/com/2000/

un skolu un rajonu profesionalas orientacijas organizacijam, com2000_0335fr02.pdf

ka ari piedava apmacibas, kas vérstas uz dzimumu aspekta
netradicionalam nozarém un profesijam
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Eiropas dzimumu lidztiesibas pakts

Péc Eiropas Komisijas pienemtas Dzimumu lidztiesibas
cela kartes, Eiropas Padome 2006. gada 24. marta piené-
ma “Eiropas dzimumu lidztiesibas paktu“?, kas veicina
dalibvalstis un Savienibu izaugsmes un nodarbinatibas
attistiSanas stratégijas ietvaros Istenot virkni pasakumu,
kas saistiti ar vajadzibu:

» Dot ieguldijumu, lai pilniba istenotu Liguma par dzimu-
mu lidztiesibu noteiktos ES mérkus;

» Novérst atskiribu starp virieSiem un sievietém nodarbi-
natibas un socialas aizsardzibas aspekta, tadéjadi radot
iespéju gut pilnigaku labumu no Eiropas darba spéka
razibas potenciala;

« Dot ieguldijumu demografisko problému risinasana, vei-
cinot profesionalas un privatas dzives lidzsvaro$anu.

(1) Prezidenturas slédzieni, Pielikums II, Briseles Eiropas Padome,
2006. gada 23.-24. marts:
http://www.eu2006.at/fr/News/Council_Conclusions/2403European
Council.pdf

Apmierinat atskirigas vajadziba

Cela karte bez tam uzsver procentuali zemo sievie$u limeni
uznémumu vaditaju vidi. Saja zina projektos, kas atbalsta
uznémumu izveido$anu un izaugsmi, ir janem véra vaja-
dzibu at$kiribas starp sievietém, kuras rada uznémumus,
un virieSiem ar tadu pasu ieceri: sievietém, iespéjams, bus
vajadziba péc starta kapitala, tadéjadi, ka vinas varbat vairak
izmantos subsidiju un aizdevumu sistémas, kas ir saistitas
ar “mikro-kreditu”; reizém vinas dod prieksroku atbalstam
un vakaru vai brivdienu kursiem, lai varétu saskanot savus
pienakumus gimené un nepilnu darba laiku.

J Augstas modes nams Frederikshavna (Danija).

Celakarte atbalsta dzimuma dimensijas integraciju veselibas
un cinas pret nabadzibu joma. Struktarfondu programmas
var ievérojami sekmét regionalas attistibas aktivitates, kas
nem véra sievie$u un virie$u vajadzibas, ieintereséjot par sie-
vie$u un viriesu lidztiesibu ilgtspéjigas attistibas stratégijas
un vietéjas ekonomikas attistibas un atjaunosanas ietvaros.
Ir zinams, ka vairums sociala pabalsta sanémeéjas ir sievie-
tes un ka gimenes ar vienu vecaku un vientulie pensionari
ir seviski neaizsargati pret nabadzibu. Pamatigak apsverot
vajadzibu saskanot profesionalo dzivi, privato un gimenes
dzivi, daudzos projektos tagad tiek sniegts atbalsts un elastigi
apmacibas laiki, piedavajot bérnu pieskatisanas un atkarigu
personu aprupes infrastruktaras vai atvieglojot piekluvi
tadam infrastruktaram.

J Valodu kursi imigrantiem Viné (Austrija).

Nodarbinatibas limenis caurméra ir zemaks etnisko minori-
tasu un invalidu — jo ipasi sievie$u dzimuma — vida. Sievietes
un viriesi ir ari pakJauti diskriminacijai, kas saistita ar vinu
vecumu un seksualo orientaciju. Struktiarfondi mums dod
iespéju atbalstit specifiskas darbibas, lai atklatu daudzo tra-
kumu raditas problémas un redzétu, ka un kados apstaklos
§is situacijas ir saistitas ar dzimuma problematiku.
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“Dzimuma dimensijas integracija”: koncep-
cijas pirmsakumi pasaulé

1985. gada Nairobi ANO organizétaja tre$aja Pasaules
konfernecé par sievietém debatés par sievie$u statusu un
vinu lomu attistiba pirmo reizi tika pieminéta “dzimuma
dimensijas integracija”. Koncepcija tika parnemta péc
desmit gadiem Darbibas platforma, kas tika izveidota
ceturtaja Apvienoto Naciju Pasaules konferencé par sie-
vietém (Pekina, 1995).

1998. gada Eiropas Padome tai deva sekojosu definiciju:
“Dzimuma dimensijas integracija nozimé lémumu pie-
nemsanas procesu (re)organizaciju, uzlabo$anu, attistibu
un izvértésanu, lai politika iesaistitie darbinieki ieklautu
sievie$u un viriesu lidztiesibas perspektivu visas jomas
un visos limenos.”®

Eiropas Komisija, kas jau kop$ 90. gadu sakuma bija pa-
redzéjusi pasakumus dzimuma dimensijas integracijai,
Pekinas konferences par sievietém iespaida savu pieeju
$ai koncepcijai nemitigi tiecas padarit integrétaku.?

(1) Eiropas Padomes zinojums (EG-S-MS(98)2).

(2) Plagaka informacija: http://ec.europa.eu/employment social/
gender_equality/gender_mainstreaming/general_overview_fr.html
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Struktarfondu programmas, lidztiesibas
veicinasanas lidzekli

Masu darbs 2000.-2006. gada perioda programmu ietvaros
ir atklajis, ka struktarfondi var bat nozimigs sieviesu un
virie$u lidztiesibas integracijas veicinatajs. Més Skotija stra-
dajampie §is integracijas sistematiskas pieejas izstradasanas,
kas ir balstita uz vairakam pamatlinijam: lidzsvarota viriesu
un sieviesu parstavnieciba programmu komisijas un darba
grupas; ieinteresé$ana, atbalsts un “instrumentu kastes”
piedavajums; veiksmigas pieredzes paraugu noteik$ana un
izplatiSana; pieredzes un prasmes nodosanas no projekta uz
projektu veicinasana.

Interacija butiska nozime ir uz partnerattiecibam balstitai
pieejai: ta apvieno organizacijas un individus, kas ir pieredzé-
jusi noderigu datu vaksana, vietéjo iedzivotaju ieinteresésana
un izprot sievie$u un virie$u vajadzibas, ka ari apstaklus, ar
ko nakas sastapties, izmantojot iespéjas. Regionalas attistibas
darbiniekiem ir jasaskata jéga integracija. Projekta turétaju
riciba ir jabat pamatigiem datiem, lai varétu parbaudit dzi-
muma dimensijas integracijas nepiecieSamibu un jatamas
prieksrocibas, ko ta rada organizacijam un projektiem.

J Leipcigas silité (Vacija).

Struktarfondu programmu pienemta pieeja ir paradijusi,
ka dzimuma dimensijas integracija nozimé nepiecieS$amibu
nemt veéra sieviesu un virie$u vajadzibu atskiribas. Vairaki
projekti risina profesionalo segregaciju un tadéjadi atalgo-
juma at$kiribu starp dzimumiem. Lielaka dala pozitivas
darbibas projektu koncentréjas uz sieviesu augstaka limena
izglito$anu, labak atalgotam darbavietam nozarés ar at-
tistibas potencialu, tadas, ka IKT, zinatne, inZenierija un
tehnologijas, tacu ESF projekti ir ari izglitojusi viriesus tados
darbos, kur vinu skaits kopuma ir mazaks, tadéjadi dodot
ieguldijumu sieviesu un viriesu dzimumu stereotipu sagrau-
$ana. Skotija tikai 4% no mazo bérnu nozares darbiniekiem
ir viriesi, iekams pétijums ir atklajis, ka 27% virie$u labprat
stradatu $aja nozaré. Projektu turétaji, apmacot viriesus
darbam mazo bérnu un socialas palidzibas nozarés, jaunu
darbinieku pienems$anas kampanu gaita un péc reakcijas uz
radio un televizija izplatitajam reklamam ir konstatéjusi, ka
daudz virie$u intereséjas par $im profesijam.
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Vilna paredzéta Eiropas dzimumu lidztie-
sibas institiita atvérsana

Péc Eiropas Padomes 2004. gada 17. — 18. junija izteikta
atbalsta, Komisija 2005. gada 8. marta izsludinaja Eiro-
pas dzimumu lidztiesibas institata izveido$anu un $aja
noluka iepazistindja ar regulas projektu®, kas tagad tiek
apspriests starpinstitucionala limeni. Saskana ar Darba
un socialo lietu padomes 2006. gada 1. decembra léemumu
jaunais institats atradisies Lietuvas galvaspilséta Vilna.

Kada bus ta loma? Atbilstosi Komisijas iespéjamibas pé-
tjumam®, tadam institatam bas zinama loma, lai veiktu
noteiktus uzdevumus, kas nav eso$o institucionalo struk-
taru un mehanismu kompetencé, proti, koordinacijas,
informacijas centralizacijas un izplati$anas, ieinteresé-
$anas, instrumentu piedavasanas aspekts, ta, lai netiktu
veikts dubults darbs. Eiropas sieviesu lobijs (ESL) prasa,
lai Institatam ir adekvati uzdevumi un lidzekli, lai veiktu
$o lomu un palidzétu Eiropas instittcijam un dalibvalstim
Eiropas dzimumu vienlidzibas veicinasanas stratégijas
konteksta.

(1) COM(2005) 81 final:
http://ec.europa.eu/employment_social/news/2005/mar/genderinsti-
tute_fr.pdf

(2) Iespéjams lejupladét vietné: http://ec.europa.eu/employment so-
cial/equ_opp/documents_fr.html

Pielikuma E uzradits iesaistito organizaciju un institiciju saraksts.
Lasit ari Eiropas parlamentam veikto pétjjumu:
http://www.yellowwindow.be/assets/free/r-finalreport-FR.doc

Tiesa un netiesa diskriminacija

Sievie$u un viriesu lidztiesiba nav tikai ESF finanséto pro-
jektu problematika. Iepazistinasana ar veiksmigas prakses
piemériem mums ir Javusi konstatét ERAF projektos padzi-
linatu izpratni par to, ka atrisinat nevienlidzibu neatkariga
darba joma. Més iedro$inam projektu turétajus analizét
sava projekta dzives cikly, lai noteiktu dzimuma dimensi-
jas integracijas izdevigumu visos programmas posmos, no
koncepcijas un konsultacijam lidz izvértésanai un tiesas un
netieSas diskriminacijas problému risindjumam. Projek-
ta turétaji novérté, vai sievietes un viriesi izmanto pieeja-
mos pakalpojumus vienadi un vai vini sastopas ar netie$as
diskriminacijas faktoriem, tadiem, ka bérnu pieskatisanas
struktaru vai sabiedriska transporta (sievietém retak ir per-
soniga automasina) pieejamiba, drosiba un apgaismojums,
darba grafiki vai vél palidzibas pakalpojumi uznémumiem
un uznémumu izveidei. Pozitivie sievie$u un viriesu teli, kas
asociéjas ar inkluzivaku diskursu, tiek izmantoti reklama un
projektu attistiSana.

i Pétijums par zivju uzturu Zviedrijas Lapzemé.

Ir batiski sekmét dzimumu lidztiesibas problematikas ap-
zinasanos visos stratégiskas plano$anas posmos, kas attie-
cas uz nodarbinatibu un uznémumu izaugsmi, vienlaikus
ieintereséjot par tieSas un netiesas diskriminacijas sekam
(un iespéjamiem risinadjumiem). Sievie$u un virie$u nevien-
lidzibas iemesli ir daudzi, bet struktarfondu programmas
ir paredzétas $o daudzos nevienlidzibas izpausmes veidu
risinasanai. Dzimumu dimensijas integracija prasa inves-
ticijas laika, resursos un mobilizacija. Ir nepieciesami veikt
$o investiciju, ja més vélamies izvairities no tadu politiku un
praksu pienemsanas, kas pavairo diskriminaciju un saasina
esoso nevienlidzibu.

Dzimumu atalgojuma atskiribas samazina-
$anas rezultati

2007. gada 18. jalija Eiropas Komisija pienéma Zinojumu®
par cinas ar viriesu un sieviesu atalgojuma atskiribu re-
zultatiem. Sievietes, ka noradits dokumenta, ES nopelna
vidéji 15% mazak neka viriesi, un nekas neliecina, ka $is
procents varétu butiski samazinaties. Atalgojuma ne-
vienadiba parada virie$u un sievie$u vidéja atalgojuma
relativo atskiribu ekonomika kopuma. Rezultata tas at-
spogulo daudzas citas diskriminacijas un nevienlidzibas,
kas realitaté galvenokart skar sievietes, kuras piedalas
darba tirga.

(1) http://ec.europa.eu/employment_social/gender_equality/gender_
mainstreaming/equalpay/equal_pay_fr.html

Ekspertu zinojums “The Gender Pay Gap — Origins and Policy Responses”
http://ec.europa.eu/employment_social/publications/2006/ke7606200_en.pdf
Ekspertu zinojums “Legal aspects of the gender pay gap”
http://ec.europa.eu/employment_social/gender_equality/legislation/
report_equal_pay.pdf
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Sakasija-Anhalte (Vacija)

“Lidztiesibas konkreta ieverosana:
Saksijas - Anhaltes dzimuma

instituts”

Thomas Claus, Pétijumu un informdcijas nodalas direktors,

Gender Institut Sachsen-Anhalt

Kop$ dzimumu lidztiesibas respektésanas Eiropas
fondu regulas 2000.-2006. gada periodam pirmo reizi
pastav sievie$u un viriesu vienlidzigu iespéju politika,
saisto$a un obligata visam dalibvalstim. Tacu tadas
stratégijas isteno$ana prasa efektivas struktaras un
tiesi $ada konteksta 2001. gada sakuma tika radits
Saksijas — Anhaltes dzimuma institats(SADI), pir-
mais Vacija izveidotais “dzimuma dimensijas integ-
résanas” kompetencu centrs.

SADI uzdevums ir veicinat harmonisku sievie$u un
virie$u proporcionalitati visas jomas un visos dzives
limenos sabiedriba. Lai to izdaritu, institits finansé
lietisko pétniecibu dzimumu joma, apmacibas, pa-
domdos$anas un atbalsta pasakumus, kuru mérkis ir
atvieglot dzimumu integraciju. Ta aktivitasu vida
var minét $adas: dzimumu diskriminacijas gadi-
jumu apraksts, parbaude un izvértésana; zinasanu
par dzimumu vienlidzibu dzivé apgusana; dazadiem
kontekstiem — gan regionaliem, gan nacionaliem,
gan Eiropas — atbilstigu darbibu isteno$ana. Ciesa
sadarbiba starp diviem institata balstiem — “Pétnie-
cibas un informacijas“ (ko vada virietis) un “Padoma
un apmacibas” (ko vada sieviete) nodalam — lauj atri
ieviest praksé zinatnisko pétijjumu rezultatus.

SADI loti uzstaj uz to, lai ta darbibai ir konkréti re-
zultati. Tadéjadi tas Saksijas — Anhaltes regionalas
valdibas zinasanai regulari publicé “Zinojumu par
dzimumu vienlidzibu”, kura atspogulo visu veidu
informaciju un skaitlu datus par sievie$u un virie-
$u procentualo attiecibu, ka ari jaunako pétijumu
rezultatus, kas var rosinat politisko, ekonomisko
un administrativo darbinieku iesaistisanos. Insti-
tats tapat ir izstradajis zinamu skaitu arvien vairak
pieprasitu un izmantotu instrumentu un praktisko
metozu dzimuma jautdjuma integré$anai. Proti, ir
runa par dzimumu lidztiesibas informacijas sistému,
kas ir pirma $ada tipa sistéma Vacija. Timekla vietné
www.g-i-s-a.de ir vairakas datu bazes par sieviesu
un virie$u dzives nosacijumiem. Taja ir pieejami is-
tenotie pétijumi un tematiska literatara (dazadas
rokasgramatas, tehniskie dokumenti, zinojumi, utt.)
un ta ietver dzimuma jautajumos kompetentu ek-
spertu sarkastu. Pateicoties visiem $iem elementiem,
2005. gada regionalas politikas komisare Danuta
Hibnere atzina SADI par “Eiropas veiksmigas prak-
ses modeli”.
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Labakai savu aktivitasu istenosanai SADI var réki-
naties ar Eiropas sievie$u un virie$u dzimuma ek-
spertu tiklu. Virkne transnacionalo sadarbibu, kuras
institats ir iesaistits, izriet no Eiropas méroga péti-
jumiem par tadam témam ka “Sieviesu atbalstisana
uznémumu veido$ana” vai “Gimenes un darba saska-
nosana’, lai sniegtu konsultacijas pakalpojumus pie
Igaunijas valdibas integrétas dzimumu lidztiesibas
pieejas istenoSana.

Patja ir vérojami daudzi pasakumi un progress virie-
$u un sieviesu lidztiesibas attistiba Eiropa, situacija
vél nebut nav apmierinosa. Nevajag par zemu nover-
tét noturigo pretestibu, kas sarezgi, pat liek skerslus
ilgaja cela pretim lidztiesibai. No ta izriet absolata
nepiecie$amiba mobilizét visus Eiropas “egalitaristu”
spékus. Saja zina SADI vélas turpinat savu darbu
Eiropas tikla, nodot savu pieredzi un prasmi citam
valstim, ipasi jaunajam dalibvalstim, kuras vélas is-
tenot integréto dzimumu lidztiesibas pieeju.

Plasaka informacija: http://www.g-i-s-a.de

] _""'"'W

J Pakistanas delegdacija tiek uznemta Institita.
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1994-1999, 2000-2006, 2007-2013...
Soli pa solim pretim dzimumu lidztiesibai

Lai nonaktu pie efektivas virieSu un sieviesu lidztiesibas,
cels, kas ved no viena struktiirfondu planosanas perioda
lidz otram, ir gars.

Dzimuma dimensija nav jauna ideja kohézijas politika. Virie-
$u un sieviesu lidztiesiba darba tirgt bija jau struktarfondu
1994.-1999. gada perioda mérku vida. Tomeér tolaik fondi
galvenokart atbalstija specifiskas darbibas sievie$u atbalstam,
kas, lai ari cik svarigas batu, nespéj novérst strukturalas
nevienlidzibas. Turklat dzimuma dimensija tika uzskatita
par galvenokart no ESF atkarigu. Pieredze un izvértésana
noveda pie tas visparéjakas respektésanas metodologiskos
dokumentos, kas attiecas uz struktarfondu 2000.-2006. gada
planosanas periodu.

Komisijas zinojums

Planojot attieciga perioda vidusposma izvértésanu (2003),
Komisija 2002. gada decembri publicéja zinojumu®, kura ir
atspogulots parskats par sasniegto, ka ari veiksmigas prakses
piemeéri, un vienlaikus identificéti “divkarsas pieejas” isteno-
$anas apstakli (tas ir sievietém veltitu specifisku pasakumu
kombinésana ar dzimuma dimensijas integraciju politiku
kopuma). Savos slédzienos Komisija formulé virkni ieteiku-
mu, kas Isuma ir izklastiti $eit:

+ Nemot véra specifisko darbibu batisko nozimi pirmaja
laika, ir svarigi, lai finanséjumi tam tiek veltiti uzskatama
veida un lai dalibvalstis rada pamudinajumus $aja zina,
ipasi projektu atlases kritériju limeni.

« Valstis, kas ir vairak uzsvérusas dzimuma dimensijas integ-
raciju, reala finansiala palidziba var bat grati novértéjama.
Tatad tas ir aicinatas skaidri atspogulot aprékinus, ipasi
izcelot specifisku darbibu finaséSanu un programmas, kas
vispariga veida veicina dzimumu lidztiesibu.

« Dalibvalstis tiek aicinatas kerties pie virieSu un sieviesu
lidztiesibas izvértésanas, nodrosinat kompetentu struktaru
parstavniecibu programmu uzraudzibas komisiju ieksiené
un organizét ieinteresé$anas un apmacibas pasakumus.

« Pirmsizvértsanai (péc statistikas, kas sadalita péc dzimu-
ma) un ietekmes izvértésanai (ar skaidru kvantitativu un
kvalitativu raditaju palidzibu) ir japieskir liela nozime.

« Katra dalibvalsts tiek aicinata nozimét augsta limena par-
stavi, kas koordiné valsts stratégiju virieSu un sievie$u
lidztiesibas veicinasanai un piedalas augsta limena grupa
ES méroga.

Ilgtermina zinojuma ir izvirziti priek$plana tris elementi:
savu efektivitati pieradijusas “divkarsas pieejas” turpinasana;
zinasanu sabiedribas un tatad lielaku palu sieviesu ieklausanai
IKT un P&A nozarés svarigums; strukttrfondu loma sieviesu
atbalstisana jaunajas dalibvalstis, kur tas ir paklautas ekono-
miskas restrukturizacijas negativajam iespaidam.

Eiropas Parlamenta pétijums

Savukart Eiropas Parlaments pavisam nesen publicéja uz
2000.- 2006. gada plano$anas perioda balstita pétijuma®
rezultatus, kura ipasa uzmaniba pievérsta ERAF un Kohe-
zijas fondam, lai gitu macibu 2007.-2013. gada periodam.
Kopuma nemot, tas parada, ka novértéjums ir vislabakais
drizak politiska procesa sakuma (konteksta analize, stra-
tégijas noteik$ana) neka beigas, istenosanas mehanismos.
Daudz ir ticis paveikts dzimuma dimensijas atzi$anas laba,
tacu, lai sasniegtu praktiskus un jatamus rezultatus, darama
ir vél daudz.

2007-2013: dzimumu lidztiesiba jaunajas
regulas...

Sekojosie fragmenti apkopo noteiktos mérkus dzimumu
lidztiesibas joma jaunajas struktarfondu un Kohézijas fonda
regulas® 2007.-2013. gada periodam.

(1) Komisijas zinojums Padomei, Eiropas Parlamentam, Eiropas Ekonomikas un socialajai komisijai un Regionu komisijai, “Virie$u un sievie$u dimensijas
integracijas isteno$ana struktarfondu plano$anas dokumentos 2000.-2006. gada periodam”, COM(2002) 748 final:
http://eur-lex.europa.eu/smartapi/cgi/sga_doc?smartapi!celexapi'prod! CELEXnumdoc&lg=EN&numdoc=52002DC0748&model=guichett

(2) “Dzimuma dimensijas integracija strukturfondu izmanto$ana”, IP/B/REGI/IC/2006-200, PE 379.206, 2007. gada 22. julijs. Drizuma pieejams vietné:

www.europarl.europa.eu/activities/expert/eStudies.do?language=FR

(3) Jaunas regulas ir pieejamas vietnés: http://ec.europa.eu/regional_policy/sources/docoffic/official/regulation/newregl0713_fr.htm
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Galvenaja regula par struktarfondiem un Kohézijas fondu:

11. pants: Partneriba

11(1): (...) Attieciga gadijuma un saskana ar spéka eso$iem attie-
cigas valsts tiesibu aktiem un praksi, katra dalibvalsts organizé
partneribu ar iestadém un struktaram, tadam, ka: (...) ¢) jebkuram
citam atbilstigam struktaram, kas parstav pilsonisko sabiedribu,
(...) nevalstiskajam organizacijam un struktiram, kas veicina viriesu
un sievie$u lidztiesibu. Dalibvalsts noriko vispreprezentativakos
partnerus valsts, regionala, vietéja Iimeni un ekonomikas, socialaja,
vides vai citas jomas (...), saskana ar valsts tiesibu aktiem un praksi,
nemot véra vajadzibu veicinat virie$u un sievie$u lidztiesibu (...).

P. 11(2): (...) Partneriba attiecas uz darbibas programmu izstrada-
Sanu, istenosanu, uzraudzibu un izvértésanu. Attieciga gadijuma
dalibvalstis katru no attiecigajiem partneriem un jo ipasi regionus
iesaista dazados planosanas posmos, nemot véra katram posmam
noteikto terminu.

16. pants: Dzimumu lidztiesiba un nediskriminacija
Dalibvalstis un Komisija nodrosina, lai dazados fondu isteno$anas
posmos tiek veicinata virieSu un sieviesu lidztiesiba un dzimumu
lidztiesibas integrésana. Dalibvalstis un Komisija veic atbilstigus
pasakumus, lai noveérstu jebkadu diskriminaciju dzimuma dél (...)
dazados fondu isteno$anas posmos un jo ipasi attieciba uz piekluvi
fondu lidzekliem.

66. pants: Uzraudzibas nosacijumi
66(2): (...) Ja atbalsta batiba to pielauj, statistikas datus iedala péc dzi-
muma piederibas un péc atbalsta sanéméju uznémuma lieluma.

Eiropas regionalas attistibas fonda regula:

6. pants: Eiropas teritoriala sadarbiba
6(1): (...) ERAF bez tam var dot ieguldijumu, sekméjot (...) viriesu
un sieviesu lidztiesibu un vienlidzigas iespéjas (...).

Eiropas sociala fonda regula:

3. pants: Atbalsta jomas
3(1): Mérku “konvergence” un “regionala konkurétspéja un nodar-
binatiba” ietvaros ESF atbalsta (...):

3(1)(b)(iii): integrétu pieeju un ipasu ricibu, lai uzlabotu piekluvi
nodarbinatibai, palielinatu sieviesu ilgtspéjigu dalibu un izaugsmi
darba tirgai un samazinatu segregaciju péc dzimuma darba tirga,
tostarp risinot jautajumus saistiba ar tie$ajiem un netie$ajiem cé-
loniem atalgojuma at$kiribam atkariba no dzimuma.

3(2): Mérka “konvergence” ietvaros ESF atbalsta (...):

3(2(a)(ii): plasaku dalibu izglitiba un apmacibas visas dzives laika,
tostarp ar darbibam, kur mérkis ir samazinat (...) cilvéku segregaciju
péc dzimuma (...).

4. pants: Atbalsta saderiba un koncentracija

4(5): 1zvertéjums, ko veic saistiba ar ESF darbibu, izvérté ari to,
ka ESF atbalstitas darbibas dod ieguldijumu (...) Kopienas mérku
sasnieg$ana socialas ieklausanas, nediskriminacijas, virie$u un
sievie$u lidztiesibas jomas (...).

(4) http://ec.europa.eu/regional_policy/sources/docoffic/2007/osc/index_fr.htm
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5. pants: Laba parvaldiba un partneriba

5(4): Katras darbibas programmas vadosa iestade veicina nevalstisku
organizaciju atbilstigu dalibu un to piekluvi minétajam darbibam,
jo 1Ipasi socialas ieklausanas, viriesu un sievie$u lidztiesibas un
vienlidzigu iespéju jomas.

6. pants: Dzimumu lidztiesiba un vienadas iespéjas
Dalibvalstis nodrosina, lai darbibas programmas butu ieklauts
apraksts par to, ka darbibas programmu izstradé, istenosana,
uzraudziba un izvértésana tiek veicinata virie$u un sieviesu
lidztiesiba un vienlidzigas iespéjas. Dalibvalstis veicina viriesu
un sievies$u lidzsvarotu dalibu darbibas programmu vadiba un
isteno$ana, attiecigi vietéja, regionala un valsts limeni.

10. pants: Zinojumi

Gada zinojuma un nosléguma istenosanas zinojuma (...) attiecigos
gadijumos ieklauj apkopojumu par $adu elementu isteno$anu: a)
integréta pieeja dzimumu lidztiesibai, ka ari jebkuras citas ar dzi-
mumu jautadjumiem saistitas darbibas (...).

...un Kopienas kohézijas politikas
stratégiskajas vadlinijas

Kopienas kohézijas politikas stratégiskajas vadlinijas (KSV)®, kuras
Padome pienéma 2006. gada oktobri, ir izklastiti ES politiku principi
un prioritates 2007.-2013. gada periodam un ierosinatas istenojamas
iespéjas. Dalibvalstis balstijas uz $im vadlinijam, veidojot savas
nacionalas stratégijas (NS) un izstradajot apméram 450 darbibas
programmas, kuras Komisjai japienem 2007. gada laika. Attieciba
uz dzimumu lidztiesibu KSV katrai dalibvalstij atseviski nosaka
mérki no $Sodienas lidz 2010. gadam palielinat lidz 60% sieviesu
dalibas limeni darba tirga. Dzimumu lidztiesibas princips KSV ir
ieklauts divos limenos:

» “Starpnozaru principos”, kurus ievérojot programmam ir
jaieklaujas Lisabonas plana: “(...) dalibvalstim un regioniem
ir jaievéro virie$u un sieviesu lidztiesiba visos programmu un
projektu sagatavo$anas un isteno$anas posmos”, vai tas batu
specifiskas darbibas vai arl citu projektu $aja joma panakto
rezultatu “rapiga ievérosana”. Turklat tam “janoveérs$ jebkura
diskriminacija dzimuma dél, (...) dazadas fondu istenosanas fazés.”

« Detalizétu pasakumu virkné, kuru mérkis ir atbalstit sieviesu
uznémeéjdarbibu, paaugstinat sieviesu dalibu darba tirga bez
nekada veida diskriminacijas, saskanot profesionalo dzivi un
privato dzivi, atvieglot piekluvi bérnu pieskatisanas pakalpo-
jumiem, utt., tadéjadi sekméjot Eiropas dzimumu lidztiesibas
pakta istenosanu.
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IGAUNIJA

Bérnu pieskatisana nodarbinatam
sievietém

Kopéjas izmaksas: 216 640 EUR
ES ieguldijums: 154 356 EUR

“Igaunija ir labi pazistama ar savu augsto limeni attieciba uz
pilnu darba dienu stradajosam sievietém. Tacu, lai gan 80%
sievie$u vélas saskanot profesionalo dzivi un gimenes dzivi,
mazak neka puse bérnu no viena lidz ¢etru gadu vecumam
atrod vietu bérnudarza. 48% pilsétas un ciematos tadéjadi
nacas izveidot gaidi$anas sarakstus, lai sanemtu vietu bér-
nudarza. Si pilotprojekta “Bérni sanem aprapi, maminas dar-
bu”, kuru uzsaka 30 mazbérnu kop$anas kandidati, mérkis ir
atrisinat $o problému, radot dienas bérnudarzus visa valsti.
Lidz $im $i formula ir veiksmigi istenota, un kops $a gada to
ir atzinusi Sociala apdro$inasana, un nu jau ir sertificéti un
pieejami vairak neka 200 bérnudarzi, kas turklat piedalijas
projekta uzsaksana, tadéjadi palidzot jaundzimuso bérnu
vecakiem atgirzties darba tirga.”

Erika Vahtmdie, projekta vaditdja, Igaunijas ledzivotaju
un etnisko lietu ministrija
erika.vahtmae@riigikantselei.ee

UNGARIJ

Sieviesu uznéméju tikls

Kopéjas izmaksas: 61 200 EUR
ES ieguldijums: 61 200 EUR

“No nabadzigas vides nakusu sievie$u profesionala iesais-
tisana ir grati risinama probléma. Ungarijas nekomercialo
datortehnologiju uznémumu apvieniba ir sanémusi Eiropas
subsidijas, lai piecas valsts pilsétas organizétu apmacibas
datorzinatné, vadiba un gramatvediba, kas paredzétas
120 sievietém uznéméjam, kuru vida daudzas ir iesacéjas.
Projekta “e-NIVO — reals un virtuals sieviesu uznémeéju
sadarbibas tikls” mérkis ir atbalstit $is sievietes, palidzot
vinam parvarét skérslus un aizspriedumus, kuru upures
vinas ir, ka ari apstaklus, ar kadiem vinam nakas sastapties
biznesa uzsaksanas un attistibas gaita. Konkrétak, projekts
nozimé sniegt vinam personisku atbalstu un pilnu palidzibu
procesa veicinasana.

Ida Csapo, projekta vaditaja, Ungarijas nekomercidlo
datortehnologiju uznémumu apvieniba
http://www.minok.hu/taxonomy/term/108

BELGIJA

Tuarisma nozares darbinieku
vajadzibam pielagotie bérnudarzi

Kopéjas izmaksas: 10 000 EUR
ES ieguldijums: 2 500 EUR

“Belgijas piekrastes viesnicu, kafejnicu un restoranu nozare
(horeca) sastapas ar darbaspéka nepietiekamibu, ka iemesls
ir pavisam mazo bérnu pieskati$anas iestazu trakums. Re-
zultata $aja nozareé stradajosiem, ipasi sievietém, bieziir Joti
gratiatrast bérnu pieskatisanas iespéjas, kas butu piemérotas
vinu netipiskajam darba laikam (vakari, brivdienas, atputas
sezona...). ‘De Trampoline’ ir horeca vajadzibam piemérotu
bérnudarzu tikla pilotprojekts. Dazadas Blankenbergas vie-
tas tika atvértas vairakas silites. 40 bérni tadéjadi var tikt
aprapéti atbilstosi elastigam rezimam. Si pieredze noderés,
lai izveidotu analogiskas formulas citur Belgijas piekrastes
tarisma nozares darbinieku un darba devéju laba.”

Nele Zwaenepoel, Meérkis 2, Rietumflandrijas province
Nele.Zwaenepoel@west-vlaanderen.be

VACI)

“HAFEN”,
sieviesu uznémumu sekmeétaja

Kopéjas izmaksas: 466 624 EUR
ES ieguldijums: 340 912 EUR

“Projekts “Women can do it’ (Sievietes spéj to izdarit) ir
atbalstijis sievietes uznémeéjas centra ‘HAFEN’, kas sekmé-
ja sievieSu uznémumu radi$anu un bija izvietots Berling,
Marcana. Projekta galvenas vadlinijas bija: radit centru
HAFEN; parliecinat potencialas uznémeéjas ierikot savu
darbibu centra; nodot vinu riciba biroja telpu, aprikojumu,
sniegt padomus un atbalsta pakalpojumus; atjaunot grati-
bas nonaku$o uznémumu darbibu; atrast izejas startégiju
un profesionalas iespéjas tam, kas pamet savu projektu
péc negativa vértéjuma; organizét 8 profesionalus forumus
par vadibu, sabiedriska finanséjuma mekléjumu, darba un
privatas dzives lidzsvaru utt. Berlines Lietisko zinatnu uni-
versitate FHT W sniedza nepiecie$amo zinatnisko atbalstu
un uzraudzibu.”

Carmen Giese, Eiropas projektu direktore, Gemeinniitzige
Gesellschaft TUV Rheinland Bildungswerk mbH (Berline)
Carmen.giese@de.tuv.com
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Somija

“Finnvera, finansu instruments
sievietem uznemejam”
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Anneli Soppi, Mikrofinanséjuma nodalas vaditaja, Finnvera Plc

Somija ir labi pazistama ar savu vienlidzigu iespé-
ju politiku. Somu sievietém lidztiesiba ir saistita ar
finasialo neatkaribu. Iespéjams, tas ir tapéc, ka sa-
lidzinajuma ar citam Eiropas valstim Somija sieviesu
uznémeéju proporcija ir relativi augsta.

Sievietes veido tre$o dalu no somu uznéméju kopéja
skaita, ar augstu “pasnodarbinatibas” proporciju. So-
mijas valdibas uznémeéjdarbibas programmas mérkis
ir palielinat $o proporciju lidz 40%. Sada nolaka Finn-
vera “aizdevums sievietém”, kas speciali paredzéts
sievietém uznéméjam, ir ists katalizators.

Par nodarbinatibu un ienesigiem
uznémumiem

Somijas valsts ipasums Finnvera Plc ir finan$u apvie-
niba, kas specializéjas dazadiem uznémuma attisti-
bas posmiem pielagotu, papildu finansu risinajumu
sniegSana. Finnvera ir ari starpnieka loma starp
Eiropas Savienibas finasu programmam un Somi-
jas mazajiem un vidéjiem uznémumiem. Finnvera
pieskir no 3 800 lidz 5 500 mikroaizdevumus gada.
Mikrokredita aizdevumu pakete $odien parsniedz
12 500 aizdevumus ar kopéjo summu 160,7 miljo-
ni euro. 40% mikrokredita klientu veido sievietes.
Finnvera $odien strada ar vairak neka 26 000 uzne-
mumiem, kuru skaita 80% ir mikrouznémumi.

1997. gada uzsakta Aizdevuma sievietém meérkis ir
veicinat sievieSu uznémeéjdarbibu un ipasi iedrosi-
nat sievietes, kam ir laba komerciala ideja, bet nav
pietiekamu garantiju, lai iegiitu finanséjumu sava
biznesa uzsaksanai.

Sievietém, kam jau ir savs uznémums, ipasi finansu
institacijam mazak saisto$a nozaré, $is specialais
kredits lauj attistit savu biznesu. Formula ir ari pa-
lidzéjusi bezdarbniecém vai sievietém, kuram drau-
déja bezdarbs, radit savu nodarbi. Sodien $is finan$u
instruments tapat palidz jaunietém un sievietém
imigrantém uzsakt savu uznéméjdarbibu.

Aizdevumi ir paredzéti mikrouznémumiem ar vis-
maz 5 darbiniekiem. Vairums klientu tomér ir ne-
atkarigas darbinieces. Tipiska kliente ir 39-45 gadus
veca sieviete, kas izglitojusies kada profesija un vélas
izveidot savu biznesu. Naudas pieskirsanas kritériji
ir tie pasi, ka visur: galvenos vilcienos — uznémuma
efektiva vai planota rentabilitate.
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Pakalpojumi atpalikusam personam

Sievietém ir izteikta tendence darboties pakalpoju-
mu nozaré. Lielaka dala aiznéméju strada “tuvuma”
apkalpojosas sferas: socialaja palidziba, veselibas
aprupé, partikas nozaré, citas cilvekus apkalpojo-
$as un mazumtirdzniecibas pakalpojumu jomas. Uz
vietam konkurence biezi ir nezéliga un jau minéto
uznémumu sniegto pakalpojumu virkne var bat loti
sarezgita. Lai veiksmigi darbotos, tikko izveidotam
uznémumam jaatskiras no saviem sancensiem. Ta-
tad ir nepiecieSama pieprasita ni$a un vienlaikus
kompetence un finansu resursi, pakalpojumu pie-
prasijumam esot Joti jatigam pret ekonomiskajam
svarstibam.

Socialas palidzibas un veslibas aprapes pakalpojumu
eksternalizacija tadéjadi ir radijusi jaunu prasibu,
kuru var apmierinat sievieSu mazie uznémumi.

Labas maksatajas

Sievietém uznémeéjam biezi parmet, ka vinas ir parak
piesardzigas. Isteniba, vinas vienkarsi ir realistes.
Sievietes piekrit pardomatam riskam, darbojoties
tadéjadi, ka, pat ja atgadisies vislaunakais, vinas bas
spéjigas tikt gala ar savam saistibam. Ta Finnvera ir
konstatéts, ka nenomaksasanas gadijumu skaits no
klientu sievie$u puses nav liels.

Tapat ari jaunizveidoto uznémumu izdzivosanas
limenis ir 76-80%. Vietéjo nefinasialo pakalpojumu
sniedzéju piedavatas konsultacijas, apmacibas un
atbalsta pasakumi dod ieguldijumu izdzivosanas
limena palielinasana.

Vai bus iespéjams palielinat sieviesu uznémeéjdarbi-
bas dalu lidz 40%? Tas bts atkarigs no sieviesu vél-
mes uzsakt savu biznesu un vinu iespé&jam saskanot
uznémumu un gimeni. Jo sievietém nakas uznemties
ari rupes par bérniem un vecakiem un vevecakiem.
Ir jadoma ari par visam tam statistika “apsléptam”
sievietam, kuras strada ka palidzes daudzos gimenes
uznémumos.

Kontakti: info@finnvera.fi
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Zalcburgas zeme (Austrija)

“Dzimumu lidztiesibas veicinasana”

Christian Salletmaier, Eiropas Regionalds politikas un regionalas attistibas nodalas

vaditdjs, Zalcburgas zeme

Regionala attistiba ir joma, kas ietver augsta limena
sarezgitibas multidisciplinaritati.

Zalcburgas Mérka 2 programma tiecas palielinat
uznémumu konkurétspéju un inovacijas kapacitati,
celt regionalo resursu veértibu, samazinat bezdar-
bu, emigraciju un nepiecieSamibu veikt garus
parbraucienus zemes dienvidu dalas.

Lai to panaktu, ir istenots pasakumu kopums tris
prioritaras nozarés (tarisma, uznémeéjdarbiba un
vietéja attistiba) atbilstosi uz inovaciju, piedalis$anos
un ilgtspéju balstitai stratégijai, neaizmirstot par
virie$u sieviesu lidztiesibu, vienu no struktarfondu
darbibas galvenajiem principiem 2000.— 2006.
gada periodam. Tacu jo ipa$i tika izstradati divi
ERAF finanséti pasakumi dzimumu vienlidzibas
perspektiva.

Pirma meérkis ir sniegt atbalstu Mérka 2 zonu
sievietém. Tas nozimé iedro$inat un atvieglot
sieviesu piedaliSanos programma, bet ari palidzét
izstradat dzimumu lidztiesibas projektus. Radas
doma ieviest pasakumu, kas butu ipasi paredzéts
vietéjiem faktoriem un spéjigs rosinat un atbalstit
iniciativas, kas nak no iedzivotajiem. Rezultats:
Zalcburgas zemé kop$ 2001./2002. gada darbojas
divi “vienlidzigu iespéju veicinasanas projektu ko-
ordinatori”. To funkcija ietver virkni uzdevumu

Ll

il

AL, C -

J Uznémuma ierikota silite.

no dzimumu lidztiesibas projektu koordinacijas
Eiropas konteksta lidz vietéjo tiklu izveido$anai,
lai palidzétu sievietém parvérst savu ideju
darbiba. Sie koordinatori cita starpa ir radijusi
vietéjas partnerattiecibas, kas paredz pakalpoju-
mus nodarbinatibai, uznémumiem, komanam un
profesionalas apmacibas organizacijam.

Otrs pasakums bija veltits tam, lai palielinatu sieviesu
aktivitates limeni nomalas lauku zonas. Saja nolaka
tika uzsakti dazadi pasakumi.

Viens no galvenajiem apstakliem, ar ko sastopas sie-
vietes, mekléjot kvalificétu darbu Zalcburgas zemes
nomalajas lauku un Alpu kalnu dalas, ir bérnudarzu
trakums. Cinoties ar $o problému, sadarbiba ar
vietéjiem mazajiem un vidéjiem uznémumiem tika
izstradati jauni bérnu pieskatisanas veidi. Lidz $im
tris bérnudarzu iestazu projekti kalpo par parau-
gu sievietém labakas darba un gimenes pienakumu
saskanosanas iespéjai.

Otra pasakumu virkne tika koncentréta uz
talakizglitibu un tas pakalpojumiem. Tas noziméja
veicinat to sadarbibu, apvienot to resursus un orientét
to apmacibas programmas uz sievie$u profesionalo
kvalifikaciju un vajadzibam. Visbeidzot, tresa
dala noziméja aktivi atbalstit uznémumus, kas
izveidoja karjeras attistibas planu savam sieviesu
personalam.

So projektu isteno$ana ne vienmér ir bijusi ka rama un
gara upe; ta prasijusi savu tiesu pacietibas un palinu.
Projekta menedzeriem ir bijusi veicinataja loma to
istenosana un vinu amats tiks saglabats vinpus Mérka
2 planosanas laika. Kas attiecas uz pasiem projektiem,
tie ir devusi ieguldijumu kvalificétu darba vietu
uzturé$ana un to skaita palielinasana, vienlaikus
atvieglojot sieviesu atgriesanos darba. Galu gala, visi
sie pasakumi ir Javusi piesaistit teritorijai jaunus
spékus, stabilizét vietéjas nodarbinatibas pamatus,
uzlabot mazo un vidéjo uznémumu un regionalas
ekonomikas konkurétspéju kopuma.

Plasaka informdcija: www.salzburg.gv.at/themen/wt/
regional/programmperiode2000-2006.htm
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Sieviesu un viriesu lidztiesiba, stratégijas problema Jamtland (Zviedrija)

Dzimuma brilles

Demografisko problému dél Ziemelu Viduszviedrijai ir nepiecieSamiba noturét savas sieviesu dzimuma

iedzivotajas, lai nodrosinatu regiona attistibu. Tas ir saistits ar vienlidzigam iespéjam. Programma Mérkis 1 ir

finansejusi vairakus projektus $aja joma. Principa, bet ari labi izprastas socialekonomiskas intereses péc.

-

Ir sakritibas, kas nemaldina: “Jamtland” sakas ar
“Tam” ka “Jamstalldhet”, kas nozimé “dzimumu vien-
lidziba”, ta ir visnozimigaka probléma $aja Rietum-
zviedrijas centralaja regiona ar tik tikko 130 000
iedzivotajiem, bet ar lielaku teritoriju neka Slovakija
kopuma, turklat puse iedzivotaju dzivo ap regiona
galvaspilsétu Estersundu.

“Sieviesu masveida izcelosana smagi kaité regiondlas
attistibas ilgtspéjai, visu vél launaku padara zemais
iedzivotaju blivums un lielie attalumi. Seit ir sieviesu
deficits. Jau trukst darba spéka veselibas apripe”,
ar nozélu secina Ingegdrd Pettersson, kas koordiné
projektu “Gensyn”, ko isteno lénes administracija ar
Meérka 1 finasialo atbalstu. “Projekts Gensyn tiecas
atvert ievéléto amatpersonu un citu vietéjo amat-
personu acis, kas ir pievértas uz esoso situdaciju. Vini
visdrizak ir akli pret dzimumu jautajumu, nejitigi
attieciba uz sieviesu nepietiekamibas jautajumu un
probléemam, ko tas rada. Nomalos un lauku rojanos

atskiriba ir kliedzosa: viriesi, ipasi koncentréjusies
uz savu profesionalo darbibu, labak pacies Sadas
veida vidi; savukart sievietes izvélas dzivot — un laist
pasaulé bérnus — tur, kur ir iespéjams harmoniski
saskanot profesionalo dzivi, gimenes dzivi, mdjvietu
un iklaides, ta lai tas neprasitu nedz parak daudz
naudas, nedz parbraucienu. Lai vinas noturétu Seit,
ir nepieciesami atbilstigi socidlie pasakumi un te-
ritorijas labiekartosana, voluntariska viesmilibas
politika... Meés meéginam parliecindat leméjvaru ar da-
zadiem lidzekliem, tai skaita ‘emocionaliem’, tadiem,
ka jautajums ‘ka jus reagétu, kad jusu meita jums
paveéstitu, ka grib doties uz saistosaku regionu?’.”

Zviedrijas statistikas parvaldes (ZSP) pétjjums ir para-
dijis, ka tasir vairak sievietes, kas dodas prom pastaviga
darba iespéju trukuma dél, ka arf, lai celtu savu izgli-
tibas limeni, kur$ kopuma ir augstaks neka viriesiem.

(1) Spéka kops 1980. gada un daudzkart parveidots, Likuma par vienlidzigam iespéjam (“Jamstélldhetslagen”) mérkis ir vienlidzigu viriesu
un sievie$u tiesibu veicinasana darba vieta. “JamtO”, vienlidzibas tiesibsarga biroja uzdevums ir likt ievérot $a likuma nosacijumus.
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Un Ingegdrd rada apdzivotibas karti, kura skaidri atspogulo
virie$u un sievie$u sadalijjuma nevienadibu Zviedrijas teri-
torija: valsts dienvidos un piekratses regionos parsvara ir
sievietes, rietumu centralaja dala un ziemelos gluzi pretéji
ir vairak virie$u neka sieviesu.

“Notureét sievietes valsti nenozimeé tikai atvert silites un bér-
nudarzus, bet ietver ari visu dzives aspektu uzlabosanu,
sakot ar dzimumu vienlidzibu. Més esam attistita valsts Saja
joma, tacu nebiit ne uzvarétdji’, apgalvo Annica Westerlund
un Sodra Skogsldn, kas koordiné informaciju par Mérka 1
programmu un INTERREG IITA Zviedrija/Norvégija, kuras

ir Jemtlandes lénes parvaldeé.

Starp apméram 3 000 projektiem, ko atbalstijusi strukttarfon-
di Mérka 1 regiona no 2000. lidz 2006. gadam, daudzos ir tiesi
iesaistitas sievietes, tas ir tiklab uznéméjas, ka neatkarigas
darbinieces un gimenes mates, kas piedalas apmaciba, lai
no jauna ieklautos darba tirgd, un vél dazadu pakalpojumu
sanémeéjas. Tacu ipasi Jemtlandé ir tikusi apvienoti Eiro-
pas regionalas attistibas fonds (ERAF) un Eiropas socialais
fonds (ESF), lai lidzfinansétu Cetras programmas, kas vei-
cina sievie$u viries$u lidztiesibu un kuras ierosinajusi lénes
administracija par vairakam batiskam problémam: sieviesu
demografijas probléma, dzimumu vienlidziba darba vieta,
cina pret uzmaksanos un diskriminaciju. “Zviedrija pastav
Likums par vienlidzigam iespéjam’, skaidro Annika, “bet
ta piemérosana nav viegla uz vietas. Seit, Jemtlandé, més
sev sakam, ka vairak par ‘patagu’ ir nepieciesams ‘burkans’,
stimuléjosi pasakumi, lai dzimumu vienlidzibas meérkis
patiesi kliist par vietéjo darbinieku prioritati.”

Vienlidziba, veseliba, efektivitate

Sanémis 1,2 miljoni euro dotaciju, no ka pusi pieskirusi Eiro-
pas Savieniba, projekts “Know How — Dzimumu lidztiesiba,
produktivitate un veseliba” norisinajas divos posmos no
2000. lidz 2006. gadam. “Mes izvéléjamies par nosaukumu
‘Know How’, jo projekta mérkis ir sniegt darba vietas prasmi,
motivaciju un metodes, lai labak parvalditu dzimuma jau-
tajumu’, precizé Syvonne Nordstrom, projekta koordinatore.
“Savukart par apaksvirsrakstu més izvéléjamies ‘Lidztiesiba,
produktivitate un veseliba’, jo Sie tris aspekti ir ciesi saistiti:
virieSu un sieviesu lidztiesiba nav tikai demokratijas un
taisniguma lieta; tai ir ari pozitivs iespaids uz uznémumu
konkurétspéju. 1999. gada veikta izpéte 14 000 Zviedrijas
uznémumos parddija, ka uznémumi, kas aktivi strada pie
dzimumu lidztiesibas, ir produktivaki neka citi. Lidztiesiba
ne tikai uzlabo darba apstiklus, bet ari dod ieguldijumu
labaka veseliba. Cits pétijums pieradija, ka lidzsvarots viriesu
un sievieSu sadalijums darba vietd rada labaku socidlo vidi,
labdku iekséjo un aréjo komunikdciju un labaku uznémuma
téelu. Labaks kompetenéu sadalijums starp viriesiem un sie-
vietém ir efektivitates kila.”

un regionald attistiba

J Parzinat vairakus darba postenus ir mazak garlaicigi un
prestiZak.
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Projekts Know How ir balstits uz $iem pamatiem un ta uz-
devums ir istenot paralélu aktivitasu virkni: informacijas
kampanas par dzimuma dimensiju (reklamas vietéja presé,
publikacijas par veiksmigas prakses piemériem, pasakumi
skolas...), seminaru un tematisko dienu organizésana (izstra-
dat vienlidzibas planu, novérst seksualu uzmaksanos...), ipasi
atceroties par padoma un atbalsta pakalpojumiem uznému-
miem, sabiedriskajam instittcijam un citam organizacijam,
kas vélas ieviest dzimumu lidztiesibas proceduru.

Uznémuma (-u) kultara

Riapnica Husqvarna, kas atrodas 20 km no Estersundas, razo
elektriskos instrumentus. “Projekts Know How atndca pie
mums istaja bridi”, atceras direktors Markku Pérssinen. “Gan
miuisy vadibai, gan arodbiedribai bija véléSanas vairak atbilst
Likuma par vienlidzigam iespéjam principiem, buit pionie-
riem, radit pieméru... Tad, kad més uzsakam projektu, tas
radija klikski.” Pienemot lémumus kopa ar projekta komandu,
“Know How metode” tika ieviesta darbiba: tika izveidota
darba grupa no 3 sievietém un 2 viriesiem, kas 20 nedélu
laika, darbojoties vienu stundu nedéls, izstradas “vienlidzibas
planu”, kas attiecas uz 160 uznémuma stradajoso darbinieku
atalgojumiem, darba apstakliem, virie$u un sieviesu propor-
cionalo attiecibu un darba un gimene saikném.

Atalgojumu analize ir novedusi pie atalgojuma paritates,
vienlidziga darba starp virie$iem un sievietém. Lai nebutu
vienmeér japilda vieni un tie pasi uzdevumi, kas atkartojas,
stradniekiem tika piedavata iespéja veikt dazadus amatus.
“Teiksim, drizak stradniecém”, atzimé Agneta Wessen, dar-
ba grupas biedre, “jo tiesi sievietes darbojas visapnicigakos
amatos. Tds un tie, kas to véléjas, varéja turpindt apmdcibas
un lidz ar to parvalda Cetras vai piecas dazadas masinas.
Tapat tika uzlabota ergonomika un persondlam tagad ir
pieejami fiziskds formas atgiusanas aprikojums, masazas un
relaksdacijas seansi... Ta més konstatéjam mazak muguras
sapju, mazak flebita gadijumu. Un no ta visa gist labumu
tiklab viriesi, ka sievietes!”

Attieciba uz pétijumu par labaku lidzsvaru starp profesionalo
dzivi un gimenes dzivi ripnica Husqvarna projekta Know
How isteno$anas ietvaros ipasi ir nemts véra viens aspekts:
ierosinajums dalit vecaku atvalindjumu bérna piedzimsanas
gadijuma. Jo apziméjums maternitates atvalinajums Zvied-
rija vairs nepastav; dominé doma par vecaku atvalinajumu.
Ta ilgums ir piecpadsmit ménesi, no kuriem divi obligati ir
janem vienam no vecakiem. Vienu gadu valsts nodrosina
80% no darba algas. Uznémums Husqvarna ¢etrus ménesus
pievieno 10% no §is summas, kopuma tas veido 90% no algas,
ja mate un tévs sadala atvalindjumu taisnigi.
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i Tévs un bérns izbauda paternitates atvalinajumu.

“Dalitais vecaku atvalindjums tagad ir dala no miusu
uznémuma kultiiras. Daudzi tévi, kas nem garu atvalindjumu,
to ir divkarsojusi lidz tris gadiem”, konstaté Kerstin Jonsson,
kur$ administré masinu uznémumu Jonsson & Paulsson ar
136 darbiniekiem, kas ir vairaku lielu automobilu razotaju
apaksliguma uznémums. Kerstin, kas pirms piedali$anas
projekta Know How pati bija radijusi, “tacu paslépusi skapi”
vienlidzibas hartu, turpina: “Musu lidztiesibas plans ir
pievienots darba noteikumiem, kurus sanem katrs jaunais
darbinieks pirmaja darba diena. Vélak, péc dazam nedélam
meés vienmer tiekamies ar jaunajiem darbiniekiem un es
Stipri uzstaju uz vecaku atvalinajuma svarigumu, izdevibu
uzlabot savu socialo kompetenci, apgiit jaunus pienakumus...
Es atzistu, ka mums ir iespéjas to izdarit. Tas ir griutak ma-
zam uznémumam, kam ir daudz mazak manevra iespéjas,
lai vaditu savus cilvéeku resursus.” Un it ka lai parliecinatu
neticigo zurnalistu, kur$ $aubas par to, ka tas var slépt tik
daudz labumu, Kerstin precizé: “Veicinot amatu rotdaciju, garu
vecaku atvalindajumu vai elastigu darba laiku, lai labak tiktu
gala ar bérnu skolosanu, més kalpojam uznémuma interesém:
laimigi darbinieki ir ari razigaki darbinieki. Laba veseliba
nozimé mazak kavejumu. Turklat vecaku piendakumiiemdca
daudz ko, kas noder darba. Mes ari gribam biit moderns
darba devéjs, kas piesaista kvalificétu personalu, jauniesus
un sievietes un palielina darbinieku skaitu.”
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Viedokla lideri

Projekts Know How ir ari varéjis rékinaties ar sev lidzveértiga
partnera — regionala dienas izdevuma Ostersunds Posten
lidzdalibu; izdevums vienlaikus ir projekta dalibnieks un
komunikators. Ari $i avize, kur ir 90 algoti darbinieki,
2002. gada tika izveidota uz egalitaras pieejas bazes. Tai
ir divas dalas: “Teksiené meés esam organizéjusi divu dienu

semindru darbiniekiem, par kuru péc tam inforéjam ari

paréjo persondalu’, stasta Viktoria Winberg, marketinga di-
rektore. “Sis darbs ir novedis pie lidziga plana izstrades, kads
ir uznémumiem Husqvarna un Jonsson & Paulsson, turklat,
iespéjams, ar darbinieku pienemsanas lidzsvarotaku politiku
un sieviesu skaidrak izteiktu stimuléSanu. Arpusé més katru
gadu esam organizéjusi konkursu pret dzimumu nevienlidzibu
uznémumos, péc tam piecpadsmit sakumskolas.” Elina
Olofsson, jaunako zinu nodalas vaditaja, piebilst: “Més
ari publicéjam daudzus rakstus un materialus par dzi-
muma jautdjumiem. Rupéjamies par dzimumu lidzsvara
ievérosanu izdevniecibas politika... Saja zina més esam
veikusi kvantitativu un kvalitativu viriesiem un sievietém
atvelétas vietas uzskaiti tekstos, fotoattélos, sporta rubrika...”
Nakamais posms? “Usakt iekséju procediiru — ir vajadziba
péc revakcindcijas Soruden! — un izvérst savu darbibu ari
cita regiondlaja dienas izdevuma — le Lanstidningen, ko le
Posten ir parpircis.”

Starp citu, vai “dzimuma planu” ir vieglak piemérot
“intelektuala” uznémuma, tada ka avize, neka rapnieciska,
vairak ar “roku darbu” saistita uznémuma? “Nepavisam,
bez vilcinasanas atbild Syvonne un Annica. “Know How
ir bijis saistits ar apméram sesdesmit uznémumiem un
administracijam; més neesam pamanijusi atskiribu.” Tikai
Viktoria ne bez humora piezime: “Tiesa, Seit komercnodala
bija mazrunigaka: jateic, ka taja ir daudz kadreizéjo fut-

i Viktoria Winberg un Elina Olofsson rupéjas par dzimumu
lidztiesibu avizé Ostersunds Posten.

“EQ”: viriesu un sieviesu
lidztiesibas veicinasana P‘
darba vieta -‘

Lai atvieglotu tas norisi, palielinatu
tas redzamibu un atalgotu dzimuma
lidztiesibas respektésanu darba vieta,
projekta Know How menedzeri ir radi-
jusi sertifikatu “EQ”. Kops 2002. gada
to ir sanémusas apméram piecpadsimt
Jemtlandes privatas un sabiedriskas organizacijas.

Lai nopelnitu $o isteno kvalitates zimolu, uznémumam vai

administracijai, kas piedalas, ir:

- jaizveido iek$éja darba grupa par lidztiesibas jautaju-
miem,

- jaanalizé sava situacija no dzimumu lidztiesibas skatupun-
kta (darba atmosféra, atalgojums, darbs un vecaku pienaku-
mi, iespéjama uzmaksanas un diskriminacija, darbinieku
pienemsanas politika, utt.),

- janosaka sev zinams skaits mérku,

- javeic pasakumi un jaizstrada metodes, lai panaktu lidz-
tiesibu (Ka?),

- janosaka termini (Kad?),

- jasadala pienakumi (Kas?),

- janoveérté rezerves un zinasanas (darbinieki, citi dalib-
nieki),

- japaredz aréjas aktivitates (Ka ietekmét citus? Prasmju
apgus$ana un nodosana...).
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Projekts Know How, kuru pienéma 2006. gada beigas, lidz
2007.gada decembrim tiek nomainits ar projektu “Jamsyn”,
kas sanémis 228 000 euro lielu dotaciju no Kopienas avotiem.
“Atskiriba no Know How ir tada, ka Jamsyn liek lielaku ak-
centu uz vadoso personu - direktoru, vadoso darbinieku un
arodbiedribu vaditaju — apmdcibu organizdciju ieksiené”,
skaidro Sivonna Nordstréma. “Meés drizak izmantojam
tematisko dienu formulu, lai iemacitu prakstiskas meto-
des, kas balstdas uz konkrétiem jautajumiem (seksudla
uzmaksands, atalgojuma analize, pienakumu sadale...),
uzskatot dalibniekus par viedokla lideriem’, starpniekiem,
kas ‘vélak sludinas labo zinu’ par dzimumu lidztiesibu savu
funkciju ietvaros sava darba vieta.”

“Ir daudz kas jamdcas no dzimuma dimensijas integrésanas
metodologijas”, apgalvo Mattias Eliasson. “Var minét dau-
dzus piemeérus: lidztiesibas plans ir izdeviba uzpémumam
parskatit neparedzétus tas funkcionésanas aspektus;
seksudlas uzmaksands noversana biezi lauj noveértét dar-
ba atmosferu; skolas skolniecu ieinteresésana par sievietéem
netradiciondliem amatiem var atbilst darba devéju
vajadzibam, kuriem ir sarezgijumi atrast darbiniekus
tehniskas nozarées...” Ta¢u Mattias ir ari mazliet vilies: vins
vada projektu “Vidsyn” (“Plasa vizija”), kas palidz novérst
visas diskriminacijas formas darba, un véléjas organizét vienu
vai divu dienu ilgus seminarus par $o tému; ta vieta vinam
nacas samierinaties ar 2 1idz 3 stundu ilgam lekcijam uz vietas
lielam dalibnieku grupam. “Es esmu bijis parak ambiciozs
un varbit nepietiekosi elastigs: uznémumi Seit ir parak mazi,
lai spétu atlicinat laiku Siem jautajumiem.”

Dzimumu IidztlesibaI un regiondld attistiba

Parnemot Annikas izteicienu, tatad lidztiesiba vél nav
uzvaréjusi? “Protams, né”, atbild Dan Humble, konsultants
par lidztiesibas jautajumiem un daudzu seminaru Know How
/ Jamtsyn vaditajs kopa ar savu kolégi Camilla Simonsson.
“Dzimuma dimensijas integrdcija nav viena diend paveica-
ms darbs... Ir griti parliecinat cilvekus sakuma... Péc tam
nakas sasapties ar pretestibu apmdcibu laikda izdiskutéto
prieksrakstu piemérosand... Viend uznémuma filialeé vei-
ktos pasakumus ne vienmeér ir apstiprinajusi augstaka
vadiba, tadéjadi tas netiek parcelts citur organizdcija... Ir
vajadzigi reizé lidztiesibas stimuli un individuala atbildibas
uznemsands: katram ir javeic savs cela posms, bet vienreiz
notiek atklasme, ka ir nésatas ‘dzimuma brilles’ un tik tikko
pamanits tas, ko sievietes piedzivo ikdiend. Tad, luk, cels uz
lidztiesibu ir liels atklajums.”

Plasaka informdcija: www.z.[st.se/z/en/

Uz projektu Know How un Jimtsyn pamata ir raditas
divas publikacijas, kuras ir pieejamas zviedru un anglu
valoda: “Quality Work in Gender Equality - a Handbook
for the Workplace” (Kvalitativs darbs dzimumu
lidztiesiba — rokasgramata darba vietai) un “Facing
Resistance - Managing Gender Mainstreaming in
Organisations” (Cinaar pretestibu — dzimuma dimensijas
integracija organizacijas).

Kontakti: syvonne.nordstrom@z.lst.se

J Seminars par dzimumu lidztiesibu Stremsunda.
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Glazgova (Skotija, Apvienota karaliste)

“Labakai uznemuma izveidosanai”

Kathleen Jones, Uznéemuma eksperts, Women into Enterprise Project Team

No 2002. lidz 2005. gadam Glazgovas pilséta istenoja
programmu “Women into Enterprise (WiE)” (Sie-
vietes uznémeémjdarbiba), ko lidzfinanséja Glasgow
City Council (855 838 euro) un ERAF (775 000 euro).
Projekts tik labi funkcionéja, ka tagad tas ir ieklauts
Glazgovas pilsétas piedavataja pakalpojumu gamma
uznémumiem.

Tas noziméja cinities pret zinamam gratibam, ar ko
nakas sastapties sievietém, kad vinas vélas izveidot
vai attistit uznémumu. Zinams, ka sievietes iesais-
tas biznesa nozarés ar zemam sakuma izmaksam.
Rezultata vinas biezi doma, ka vinam ir ierobeZotas
kompetences tadas butiskas jomas ka finanses vai
datorzinatnes.Plasaka nozimé vinam ir tendence sevi
novertét par zemu, neraugoties uz to, ka tas reizém
ierobezo vinu aktivitasu izaugsmi.

Tas isteno$anas gaita, WiE ir sniegusi padomu, at-
balstu un apmacibu 3 000 uznémumiem, no kuriem
2 246 uznémumi tika dibinati un 746 jau pastavéja.
Daudzam sievietém bija izdeviba piedalities apma-
cibas darbnicas, kas parklaja visu uznémeéjdarbibas
zinibu gammu: sabiedriskas attiecibas, marketings,
tirdzniecibas maksla, gramatvediba, datortehnolo-
gijas... Turklat dienas darbnicas sarezgitakas témas
tika izskatitas ilgaka laika posma. Tam sievietém,
kas ieceréjusas izveidot uznémumu, tika veltits 10
nedélu modulis, un dalibniecém beigas bija jaizstrada
sava projekta biznesa plans. Programma WiE ir ari
atlavusi sievietém, kas jau vada savu organizaciju,
izstradat grupa tirdzniecibas stratégijas, apzinat visu
veidu izaicinajumus, ko var radit uznémums, un iz-
veidot stratégisko planu, kas atbilstu ta izaugmses
procesa vajadzibam.

Darbnicas bija izdeviba nodibinat ne tikai tirdznie-
cibas sakarus, bet ari draudzibu. Gluzi dabiski izvei-
dojas savstarpéja sacensiba, ka iemesls bija kolektivs
darbs — ideju un informacijas apvienosana biezi bija
norma — un daudzas $o apmacibu gaita izveidotas
grupas turpina regulari tikties vél Sodien.

Projekta WiE meérkis ir ari saprast sieviesu vieté-
ja limena vajadzibas rajonu konteksta. Sadarbiba
ar kopienam un socialas integracijas partneriem
programma ir spéjusi sasniegt sievietes, kas vispar
nebija zinajusas, ka pastav palidzibas dienesti uzneé-
mumiem. WiE ir stradajis arl ar Glazgovas organiza-
cijam, tadam, ka Partnerattiecibas kinie$u kopienas
attistibai vai Talleem fonds etnisko minoritasu laba,

kuras organizé specialus pasakumus $im iedzivotaju
grupam. Sie pasakumi biezi ir tikusi kombinéti ar
citiem pakalpojumiem, pieméram, palidzibu tulko-
$ana vai bérnu pieskatisanu, atbilstosi mérka grupu
ipasam vajadzibam.

N -

Tikpat plasi ir izmantota ari programmas finan$u
dala: 251 apvienibas — 168, kuras tika veidotas, un 83,
kas jau pastavéja — sanéma subsidijas. Lai to piepra-
situ, bija jaizpilda vienkarsa veidlapa un japievieno
savs biznesa plans un finansu prognozes. Subsidija
varéja segt lidz 50% ieguldijumu. Visbiezak, tie bija
unikali izdevumi: iekartu, mébelu, datortehnikas, at-
tistibas instrumentu iegade... Summas sasniedza no
vairakiem simtiem lidz apméram desmit miljoniem
euro (5 000 £) vienai organizacijai.

Daudzi WiE aspekti bez mazakam Ssaubam ir nodo-
dami citam valstim, jo sievietes, kas vélas iesaistities
neatkariga profesionalaja darbiba, teju visur sastopas
ar vieniem un tiem pasiem apstakliem. Programma
ir zinams skaits inovativu elementu: darbnicas un
sakaru nodibinasanas pasakumi ir lavusi atbalstit
un apmacit potencialos uznémeéjus pat pirms vinu
organizacijas darbibas uzsaks$anas. Lai gan liela-
ka dala klasisko atbalsta programmu ir vérstas uz
uznémumiem, kas darbojas kada sabiedriska vieta,
WiE ir tapat atbalstijusi sievietes, kas darbojas majas,
$im darba veidam biezZi esot vieniga iespéja bérnu
pieskatisanas vai kapitala piekluves problémas dél.
Visbeidzot, var teikt, ka visu tas Istenosanas laiku
programma WiE ir veicinajusi sieviesu vaditu uz-
némumu attistibu un atbalstu.

Kontakti: Business.Support@drs.glasgow.gov.uk
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Interreg IIIB Alpu zona

un regiondla attistiba

“GenderAlp!, administraciju tikls
administracijam jeb kad dzimums klust

publisks”

Romana Rotschopf, Projekta GenderAlp! vaditaja

Alpu valstim ir kopigs zinams skaits nosacijumu
un gratibu: telpas labiekartosanas komplicétiba, ie-
robezotas transporta infrastruktaras dazas zonas,
relativi zemais sievie$u nodarbinatibas limenis, lé-
mumu pienemsanas struktiiras gan regionalaja, gan
vietéja limeni, kuras vél dominé viriesi.Tas radija
interesi izveidot starptautisku tiklu par dzimuma
jautajumiem.

Sanémis 2,3 miloniem euro lielu dotaciju, no ku-
ras puse nak no ERAF, projekts “GenderAlp! Spatial
Development for Women and Men” sakoordinéja 12
Alpu zonas pilsétas un regionus (Austrija, Vacija,
Italija, Francija, Sloveénija), kas strada kopa no 2005.
lidz 2007. gadam, risinot problémas, kas saistitas ar
teritorijas labiekartosanu un sabiedrisko finaséjumu
un skatitas no virieSu un sieviesu vienlidzigu iespéju
viedokla.

Parliecinati, ka virie$u un sieviesu lidztiesiba nozime
labaku dzives kvalitati, saisto$aku vidi iedzivotajiem
un uznémumiem, augstaku regiona konkurétspé&ju un
tadejadi vairak darbavietu, més vélamies dalities ar
visiem musu Eiropas lidziniekiem GenderAlp tikla
ietvaros istenoto 32 regionalu projektu pieredzé un
veiksmiga prakseé! Par tadam témam, ka: dzimuma
lidztiesibas respektésana vietéjo pasparvalzu budzeta
(Minhenes pilséta, Kunejas pilséta), sabiedriskaja
transporta (Friburgas pilséta), regionalaja attistiba
(Zalcburgas zeme), pilsétas attistiba (Slovénijas re-
publikas pilsétplano$anas institats), politiskajiem
léméjiem un administracijam paredzétu apmacibu
izveidé (Ronas — Alpu regions), aktivitasu parku ie-
kartosana (Lejasaustrija)...

Administraciju tikls, kompetences
uzlabosana

Dzimumu lidztiesiba ir ierakstita Kopienas, valstu un
regionalajos likumos, tomér kavéjas tas piemérosana.
GenderAlp! tiecas, no vienas puses, ieinteresét pub-
liku par problémas realitati un no otras puses radit
instrumentus un piedavat apmacibas administraci-
jam un politiskajiem leméjiem. GenderAlp! izstradata
“instrumentu kaste” tadéjadi piedava metodes un
kvalitates kritérijus dzimuma integracijai teritorijas
labiekartosana un sabiedrisko budzetu izstradasana;
“uz dzimumu vienlidzibu orientétus” mérkus taris-
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ma, nodarbinatibas, uz-
némuma izveido$anas,
sporta, veselibas un iz-
glitibas jomam; dzimu-
ma raditajus regionalas
attistibas programmu
novértéjumam; virkni
rekomendaciju, lai respektétu dzimumu rapnie-
cisko vai tirdzniecibas zonu iekartosana; veiksmi-
gas pieredzes piemeérus, kas novéroti gandriz visa
Eiropa; utt.

Visa GenderAlp! teritorija més ceram izveidot pasta-
vigus tiklus no administracijam, kuras izrada vélmi
integrét dzimumu vienlidzibu attistibas politiku is-
tenosana un finasésana.

Kontakti: genderalp@salzburg.gv.at
Plasaka informacija: www.genderalp.com,
www.gendercompetence.net (anglu),
www.genderalp.at (viacu),
www.genderbudget.it (italu),
www.genderalp.si (slovénu)

Tikla partneru sandksme.
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INTERREG IIIA Spanija/Maroka

NISAE-MUJER: veicinat
spanu-marokanu pieredzes apmainu
sieviesu uznéméju vida

Kopéjas izmaksas: 405 275 EUR
ES ieguldijums: 303 956 EUR

“Projekta ‘NISAE-MUJER’ mérkis ir veicinat sievie$u iesais-
tisanos ekonomiskaja sadarbiba starp dieviem Vidusjaras
krastiem nozarés, kur sievietes uznéméjas ir liela skaita:
tekstils un majamatnieciba, ka ari tirdznieciba, viesnicu
industrija un édinasana. Lai to paveiktu, més esam orga-
nizéjusi sekojosas aktivitates: parrobezu uznémumu tik-
$anas un forumus Malaga un Maroka, dienas apmacibas,
marokanu uznémumu piedalisanas Malagas uznémumu
un sieviesu uznéméju (FEMMA) izstadé, apmainas vizi$u
programma, tirdzniecibas datu bazes un komunikacijas
plana radisana”

Bernadette Sebrechts, Eiropas resursu nodala, Diputa-
cion de Malaga
bsebrechts@malaga.es

INTERREG IIIC Nord

Eiropas Sievie$u resursu centru tikls

Kopéjas izmaksas: 1 351 950 EUR
ES ieguldijums: 776 663 EUR

“Sieviesu resursu centru (SRC) mérkis ir atbalstit sieviesu
piedalisanos ekonomiskaja, sabiedriskaja un politiskaja
dzive. Priekta ‘W.IN.NET’ (2003-2005), ko atbalstijis Inter-
reg I1IC, mérkis bija izveidot Eiropas SRC tiklu, kas kalpotu
vietéjai un regiondlajai attistibai. Saja nolika 17 parteneri
no 9 valstim piedalijas piecos tematiskos apakstikios, kuru
darbi, kas tika izklastiti Briselé 2005. gada novembri,
noslédzas ar WINNET Europe’ izveidosanu 2006. gada
junija, kura lidz $ai dienai apvienojusies Resursu centri no
18 dalibvalstim.”

Britt-Marie Torstensson, WINNET Europe prezidente
britt-marie.torstensson@winneteurope.eu
www.winneteurope.eu

INTERREG IIIB CADSES

WEFneT: kredits sievietem

Kopéjas izmaksas: 2 854 473 EUR
ES ieguldijums: 1 275 366 EUR

“Tikla“WEFneT” (Women Engendering the Finance network)
meérkis ir izvérst sadarbibas zona CADSES (Adrijas jura,
Donava un Centraleiropa) vietéjas attistibas instrumenta
‘Resursu centri sievietém’ darbibu. Runa ir par kredita pie-
ejas atvieglosanu sieviesu iecerétiem projektiem, veicinot
regionu valdibu, finansu instittciju, apvienibu un citu ie-
saisito sabiedrisko un privato organizaciju sadarbibu. Lidz
$ai dienai apméram 200 administratori ir tikusi apmaciti
uz dzimuma lidztiesibu balstita pieeja, ap divdesmit resursu
centru vaditaju ir pilnveidojusi vadibas kompetences un ir
izveidoti 10 uznémumi.”

Elda Schena, Darba un izglitibas padome, Apilijas
regions (Italija)
e.schena@regione.puglia.it

INTERREG IIIA Francija/Italija

Kopéjas parrobezu stratégijas vienlidzi-
gam iespéjam

Kopéjas izmaksas: 100 000 EUR
ERAF ieguldijums: 45 000 EUR

“Projekta mérkis bija istenot iniciativas, kas veicina sievie-
$u mobilitati, pateicoties labakai normativo dokumentu
un parrobezu teritoriju izdevibu parzinasanai. Vislielakais
izaicindjums bija integrét neviendabigos dalibniekus, tos
apvienojot viena kopiga un saistita dokumenta ietvaros.
Italu lideris savu uzmanibu vérsa uz sieviesu darba pasauli,
turpreti franCu partneris izmantoja socialaku pieeju skar-
tajam témam, uzsverot aspektus, kas saistiti, pieméram,
ar varmacibu pret sievietém, imigraciju un analfabétismu.
Petijumu rezultati bija par pamatu veiksmigas pieredzes
rokasgramatas radisanai, ta pieejama timekla vietné www.
lavorodonna.it/interreg/index.htm. Pakapeniski tiks veik-
tas ari citas padzilinatas izpétes par lauksaimniecibas un
viesnicu nozares sezonalo darbu.”

Gianluca Tripodi, STC Interreg IIIA Alcotra
gianluca.tripodi@interreg-alcotra.org
www.interreg-alcotra.org
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Inforegio timekla vietne: butiskakas lapas ir pieejamas 22 valodas

“Politika “ un “Lidzekli “ ir divas pirmas musu jaunas timekla vietnes sadalas (ar attiecigam to apaks$sadalam)
turpmak ir pieejamas 22 valodas. Apmeklétajiem tadéjadi ir iespéja izlasit 27 dalibvalstu valodas detalizétu
informaciju par regionalas politikas vésturi, lielajiem mérkiem un butiskajiem elementiem 2007.-2013. gada
perioda.
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