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Rovnost medzi muzmi a Zenami, dalSie pozitivum pre kohéziu

Strukturélne fondy podporujt zohladnenie rodovych aspektov v
projektoch a financuju $pecifické aktivity v tejto oblasti, ¢cim prispievaja
k v§eobecnej rovnosti muzov a Zien.

Svedectvo: Nemecko

1994-1999, 2000-2006, 2007-2013...
Krok za krokom k rodovej rovnosti

Ciel Rodova rovnost: novy pravny a politicky rimec
pre obdobie 2007-2013

Strukturalne fondy v ¢innosti: Estonsko, Nemecko, Belgicko, Madarsko

Svedectvo: Finsko

Svedectvo: Rakusko

Reportaz: Rodova perspektiva

Vzhladom na svoj demograficky vyvoj potrebuje severnd oblast centralneho
Svédska udrzat zenskia populdciu, aby zabezpecila svoj rozvoj.
To mozno dosiahnut pomocou rovnosti prilezitosti.

Svedectvo: Velka Britania

Svedectvo: Alpsky priestor

INTERREG v ¢innosti: Spanielsko/Maroko, Francuzsko/Taliansko,
CADSES, Sever

Fotografie (strany): Eurépska komisia (5, 6, 7), TUV Rheinland Bildungswerk mbH (1, 11),
Nemzeti Fejlesztési Ugynokség (3), Jimtlands lin (4, 14, 18), Miitterzentrum Leipzig (6),
GISA (8), GenderAlp! (20), Syvonne Nordstrom (15, 16, 17), Provincie West Vlaanderen (9,
11), e-NIVO (11), Land Salburg (13), Glasgow City Council (19),

Barrowfield Leather Co Ltd (19), Diputacion de Malaga (21), Regione Puglia (21),
W.IN.NET (21), INTERREG IIIA Alcotra (21).

Obalka: V centre ,HAFEN® inkubétore zenskych podnikov, ktory sa
nachédza v Berline Marzahn.

Dalsi prispievatelia: Pierre Ergo a Jean-Luc Janot.

Séfredaktor: Thierry Daman, Eurépska komisia, GR Regionalnej politiky

Tento ¢asopis vychddza v nemcine, anglictine a francizstine na recyklovanom papieri.
Tematicka zbierka dokumentov je k dispozicii v 19 jazykoch Eurépskej Unie na:
http://ec.europa.eu/regional_policy/index_fr.htm

Text tejto publikécie nie je pravne zavézny.
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Rodova rovnost a Strukturalne fondy

aegiondinyrozvoj

Dalsi stupei stidrinosti: rodova rovnost

Muriel Mackenzie ®

Strukturalne fondy prispievaju k vieobecnej rovnosti muzov a zien tak, ze zohladiuju rody v projektoch a financuji

Specifické aktivity v tejto oblasti.

J Pracovné stretnutie v Madarskej ndrodnej agentiire rozvoja.

Casto si myslime, Ze téma rodovej rovnosti stratila vyznam v
rozvoji regionov, kedZe Zeny sa teraz velkou mierou podielaju
na verejnom zivote a na trhu prace. Rodova nerovnost v$ak pre-
trvéva: sexistické stereotypy, mzdové rozdiely medzi muzmia
Zenami a profesiondlna segregdcia ostdvajd redlnym problémom
najma v kli¢ovych oblastiach Lisabonskej stratégie, ako je za-
mestnanost, vzdeldvanie, vyskum a inovécia, a rast podnikov.

Integracia rodovej dimenzie vyzaduje radikalnu zmenu mys-
lenia. Mali by sme pochopit, ze rodové rovnost je podstatnou
premennou koncepcie, realizacie a vysledkov verejnej poli-
tiky. Integracia rodového rozmeru vsak ¢asto ostava nepo-
chopend, a tak vznika riziko, Ze sa stane Cisto symbolickou

zélezitostou, Ze rovnost muzov a Zien sa stane vecou véetkych
— teda nikoho — a ze sa formdlna verejnd angazovanost v
prospech rovnosti pohlavi neprenesie do skutkov. Vyzvou
sa stdva uplatiiovanie konceptov integrdcie v praktickom
Zivote. Dvojity pristup Strukturalnych fondov, ktoré pri fi-
nancovani $pecifickych aktivit podporuja integraciu rovnosti
vo véetkych dotovanych projektoch, moze prispiet k tomu,
aby sa rovnost muzov a Zien neocitla na okraji.

Rodovy rozmer je klaCovy prvok eurdpskej stratégie pre
zamestnanost a programov Eurépskych $trukturdlnych fon-
dov. Tieto fondy plnia hlavna Glohu v mnohych prioritnych
oblastiach, ktoré Eurdpska komisia vymenovéava vo svojej

(1) Zodpovedny za vyskum & politiku, ESEP Ltd (Programy Lowlands & Uplands Scotland, Skétsko).
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»Cestovnej mape pre rovnost medzi Zenami a muzmi®, ktord
bola publikovana v roku 2006.

Cielom Cestovnej mapy je ,dosiahnut Lisabonské ciele za-
mestnanosti a odstranit mzdové rozdiely medzi Zenami a
muzmi*. Projekty Strukturalnych fondov umoziuji navrho-
vat vzdeldvanie v oblasti boja proti profesionalnej segregdcii.
Pomdhaju vytvarat pomocné $truktiry v oblasti opatery deti
a starostlivosti o odkdzané osoby, a podporuju vytvéranie
podnikov v profesiondlnych sektoroch, kde je jedno alebo

druhé pohlavie nedostatoc¢ne zastipené.

Eurdpsky socidlny fond (ESF) financoval projekty, ktoré
priamo bojujii so mzdovymi rozdielmi: napriklad rozvojové
partnerstvo ,Close the Gap* (Zaplnit medzeru), financova-
né v ramci programu komunitnej iniciativy EQUAL, ktory
zdruZuje zamestndvatelov, pracovnikov a odbory v boji
proti mzdovym rozdielom v Skétsku. Zistujeme, Ze tento
projekt sa dd zovSeobecnit.

Cielom projektov ESF a EFRR je vyrie$it nerovnovihu
medzi muzmi a Zenami v oblastiach ako st informacné a
komunikacné technoldgie (IKT), veda a technika. Navrhuja
preto poradenstvo v profesiondlnej orientdcii a pldnovani
kariéry, spolupracuju s informaénymi sluzbami a vychov-
nymi poradcami §kol a mestskych stvrti, a pontkaji vzde-
lavanie zamerané na profesie a sektory, ktoré su z hladiska
pohlavia netradic¢né.
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Eurdpska Cestovna mapa pre rodova
rovnost na roky 2006-2010

»Cestovnd mapa pre rovnost medzi Zenami a muzmi“?,
ktory prijala Eurépska Komisia 1. marca 2006, stanovuje
$est priorit pre obdobie rokov 2006-2010:

1) Rovnaka ekonomicka nezavislost pre Zeny a pre muzov.
To zahfna realizovanie Lisabonskych cielov pre za-
mestnanost, odstranenie mzdovych rozdielov, podporu
podnikania Zien.

2) Zosuladenie sukromného a profesiondlneho Zivota.

3) Rovnaké zastupenie v procese rozhodovania.

4) Odstranenie véetkych foriem rodového nésilia.

5) Odstranenie rodovych stereotypov.

6) Propagacia rodovej rovnosti vo vonkajsej a rozvojovej
politike.

Tieto priority mozeme dosiahnut zlepsenim riadenia.
Cestovna mapa, ktory sa in$piruje Rimcovou komunit-

" nou stratégiou 2001-2005 pre rovnost pohlavi®, zacho-

vava dvojity pristup. Zahrna integriciu rodovej dimen-
zie do kazdej politiky EU a uplatiiovanie $pecifickych
opatreni.

Prispevok Strukturalnych fondov na realizéciu Cestovnej
mapy — zvlast pre priority 1), 2), 3) a 5) — sa moze realizovat
v tychto dvoch aspektoch. Prejavuje sa tiez metodoldgiou,
zohladnenim rovnosti pohlavi pri priprave a realizdcii
programov, vyberovymi kritériami pre projekty, indi-
katormi kontroly a hodnotenia, atd. Komisia a Clenské
$taty budud dbat na to, aby podporovali rovnost pohlavi pri
poskytovani podpory zo Strukturalnych fondov v rokoch
2007-2013, aj tym, Ze im pridelia potrebné zdroje.

(1) COM(2006) 92 final:
http://europa.eu.int/eur-lex/lex/LexUriServ/site/fr/com/2006/co-
m2006_0092fr01.pdf

(2) COM(2000) 335:
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/fr/com/2000/co-
m2000_0335fr02.pdf
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Pakt pre rodovu rovnost

Ked Komisia prijala Cestovni mapu pre rodovid rovnost,
Eurépska rada prijala 24. marca 2006 ,Eurépsky pakt pre
rodovt rovnost“?. Tento Pakt podporuje Clenské itity a
Uniu pri zavddzan{ série opatreni v ramci stratégie rastu a
zamestnanosti. Opatrenia sa vztahuju na tieto potreby:

« Prispievat k plnej realizacii ambicii EU tak, ako boli
definované v Zmluve o rodovej rovnosti;

« Vyrovnat rozdiely medzi muzmi a Zenami v oblasti za-
mestnanosti a socidlnej ochrany, a tak prispiet k plnému
vyuzitiu produktivneho potencidlu eurépskej pracovnej
sily, a

« Prispievat k rieSeniu demografickej otazky propagova-
nim lep$ej rovnovdhy medzi pracovnym a stikromnym
Zivotom.

(1) Priloha II Zaverov Predsednictva, Eurépska rada v Bruseli, 23.-24.
marec 2006:
http://www.eu2006.at/fr/News/Council_Conclusions/2403European-
Council.pdf

Reagovat na diferencované potreby

Cestovna mapa okrem iného podc¢iarkuje nizky podiel zien
medzi riaditelmi firiem. Preto treba v projektoch, ktoré pod-
poruju §tart a rast podnikov, zohladnovat rozdielne potre-
by muzov a zien pri zakladani a budovani podnikov: Zeny
budd mozno potrebovat $tartovaci kapitdl, a preto budd
pre ne vhodnejsie dota¢né alebo pozickové systémy, ktoré
vychéadzaji z mikropoézi¢iek; mozno uprednostnia podporu
avzdeldvanie vo vecernych hodindch alebo pocas vikendov,
aby mohli zostladit svoje rodinné povinnosti a pracu na
Ciasto¢ny uvizok.

J Mddny dom vo Frederikshavene (Ddnsko).

aregiondlnyrozej

Cestovnd mapa zohladiiuje rodovy rozmer aj v oblasti zdravia
aboja proti chudobe. Programy Strukturalnych fondov mézu
prispiet vo velkej miere k podpore regionalnych rozvojovych
aktivit, ktoré bert do uvahy potreby muzov a Zien, a tak
upozornuji na rovnost medzi nimi v rdmci stratégif trvalo
udrzatelného rozvoja, miestneho ekonomického rozvoja a
revitalizcie. Vieme, Ze vi¢$ina poberatelov socidlnych davok
su Zeny a Ze rodiny s jednym rodi¢om a osameli déchod-
covia su najviac ohrozeni chudobou. Vela projektov, ktoré
lepsie reflektuja nevyhnutnost zladenia profesiondlneho,
sukromného a rodinného Zivota, navrhuje teraz podporu a
flexibilné hodiny pre vzdeldvanie, a pritom priamo poskytuje
infrastruktiry na opateru deti a odkdzanych osob alebo
ulahc¢uje pristup k takymto infrastruktaram.

J Jazykovy kurz pre imigrantov vo Viedni (Rakiisko).

Miera zamestnanosti je vo véeobecnosti niz$ia v pripade
etnickych mensin a ludi so zdravotnym postihnutim, najmé u
zien. Zeny a muzi st tiez diskriminovani vzhladom kvéli veku
a sexuélnej orientacii. Strukturélne fondy nam umoZiujt
podporovat $pecifické akcie, pomocou ktorych mézeme zis-
tovat mnozZstvo znevyhodneni a aj to, ako a za akych okolnosti
sa tieto situdcie vztahuju k rodovej problematike.
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»Integracia rodového rozmeru“: korene
koncepcie s celosvetovym vyznamom

Bolo to v roku 1985, v Nairobi, pocas tretej Svetovej konfe-
rencie o zendch, ktort organizovalo OSN, ked'sa po prvy
krat spomenula ,integricia rodového rozmeru“ pocas
diskusie o postaveni zien a ich ulohe pri rozvoji. K tejto
koncepcii sa vratili desat rokov neskor v Akénej platfor-
me na $tvrtej Svetovej konferencii Spojenych Narodov o
Zenéch (Peking, 1995).

V roku 1998, ju Rada Eurdpy zadefinovala takto: ,Integra-
cia rodového rozmeru spociva v (re)organizicii, zlepseni,
rozvoji a vyhodnoteni rozhodovacich procesov, z cielom
zaclenit perspektivu rovnosti medzi muzmi a Zenami
do vSetkych oblasti a na v§etkych urovniach, pomocou
obvyklych aktérov v uplatiiovani politiky.“V

Eurépska komisia, ktord zacala tieto prace integracie ro-
dového rozmeru na zaciatku 90 rokov, neprestala vytvérat
stéle koherentnejsi pristup k tejto koncepcii® v stopach
Pekinskej konferencie o Zenach.

(1) Sprava Eur6pskej Rady (EG-S-MS(98)2).

(2) Pre viac informadcii: http://ec.europa.eu/employment_social/gender_

equality/gender_mainstreaming/general_overview_fr.html
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Programy Strukturalnych fondov ako hlavné
Cinitele

Nasa préca v rdmci Programov v obdobi rokov 2000-2006
ukézala, Ze Strukturdlne fondy mézu byt hlavnym motorom
integracie rovnosti muzov a zien. V Skétsku pracujeme na
vypracovani systematického pristupu v rdmci niekolkych
oblasti: vyrovnané zastipenie muzov a zZien v ramci vybo-
rov a pracovnych skupin programov; prebudzanie zaujmu,
poradenstvo a poskytnutie ,suboru néstrojov*; vyhladdvanie
a §frenie prikladov osved¢enych postupov; podpora prenosu
sktsenosti a know-how z projektu na projekt.

Kluc¢ov rolu v integracii hra partnersky pristup: spdja orga-
nizécie a jednotlivcov pri zbere uzito¢nych idajov, pri prebu-
dzanf citlivosti miestnej populdcie a pri pochopeni potrieb
Zien a muzov, ako aj prekdzok v pristupe k prilezitostiam.
Integrdcia musi ,mat zmysel“ pre aktérov regiondlneho roz-
voja. Nositelia projektu musia mat seriézne udaje, aby mohli
dokdzat nevyhnutnost a odévodnenost integracie rodového

rozmeru a konkrétnych vyhod pre organizdacie a projekty.

J Vdetskych jasliach v Lipsku (Nemecko).

Programy Strukturalnych fondov zvolili pristup, ktory uké-
zal, Ze integrécia rodového rozmeru zohladnuje rozdielne
potreby zien a muzov. Niekolko projektov sa postavilo proti
profesiondlnej segregécii a mzdovym rozdielom medzi po-
hlaviami. Védésina pozitivnych akénych projektov sa kon-
centruje na vzdeldvanie Zien pre lep$ie platené profesie na
vy$$ej Grovni. V rastovych sektoroch ako IKT, veda, technika
a technoldgie sa v rdmci projektov ESF vyskolili aj muzi na
funkcie, kde st nedostatoc¢ne zastupeni, ¢o prispieva k prelo-
meniu rodovych stereotypov, tykajticich sa oboch pohlavi. V
Skétsku pracuji v sektore starostlivosti o deti iba 4 percenté
muzov, zatial ¢o $tidia ukdzala, Ze az 27 % muzov by o takuto
pracu malo zdujem. Pracovnici projektov, ktoré pripravuji
muzov na posty v sektore starostlivosti o deti alebo socidlnej
starostlivosti, skon$tatovali pocas ndborovych kampani a
podla reakcii na reklamy, ktoré $irili v rozhlase a v novinéch,
Ze o tieto profesie sa naozaj zaujima vela muzov.
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Blizi sa otvorenie Europskeho institutu pre
rodovi rovnost vo Vilniuse

Po podpore, ktort vyjadrila Eurépska rada 17.-18. jina
2004, Komisia ozndmila 8. marca 2005 zriadenie Eurdp-
skeho instititu pre rodovi rovnost a predstavila navrh1
pravneho ramca, ktory je teraz predmetom medziinstitu-
cionalnej diskusie. Podla rozhodnutia Rady pre zamest-
nanost a socidlne otazky z. decembra 2006 bude mat
novy Institut sidlo vo Vilniuse, hlavnom meste Litvy.

Akd bude jeho uloha? Podla $tidie Komisie® o realizacii
takyto Institat bude plnit niektoré ulohy, ktorymi sa
nezaoberaji organizicie alebo existujtce institucionalne
mechanizmy. Tyka sa to najmé koordindcie, centralizicie
a $frenia informadcii, zvy$ovania povedomia, poskytova-
nia néstrojov, bez vzniku duplicit. Eurépska Zenska lobby
(ELZ) pozaduje, aby Ingtittt mal k dispozicii dostatoéné
misie a prostriedky, aby mohol tito tlohu vykonavat a
poméhat eurépskym institicidm a ¢lenskym $tatom
v kontexte ramcovej eurépskej stratégie pre rovnaké
prilezZitosti.

(1) COM(2005) 81 final:
http://ec.europa.eu/employment_social/news/2005/mar/
genderinstitute_fr.pdf

(2) K dispozicii na stiahnutie na stranke: http://ec.europa.cu/employ-
ment_social/equ_opp/documents_fr.html Priloha E predstavuje
zoznam prislusnych organizdcii a institdcii. Pozri aj $tddiu vypraco-
vanu pre Eurépsky parlament:
http://www.yellowwindow.be/assets/free/r-finalreport-FR.doc

Priama a nepriama diskriminacia

Vdaka skdsenostiam s vymenou osved¢enych postupov sme
v projektoch FEDER mohli konstatovat hlbsie pochope-
nie toho, akym sposobom riesit rozdiely v oblasti samoza-
mestndvania. Inicidtorov povzbudzujeme, aby analyzovali
zivotny cyklus svojho projektu, aby identifikovali moZnosti
integracie rodového rozmeru do vsetkych $tadii postupu,
od koncepcie a konzultdcie az po vyhodnotenie a riesenie
problémov priamej a nepriamej diskrimindcie. Nositelia
projektov vyhodnocuju, ¢i Zeny a muzi vyuzivaju ich sluz-
by rovnakym sposobom a nardzaji na faktory nepriamej
diskrimindcie, ako napriklad dostupnost opatrovatelskych
$truktir pre deti alebo verejnej dopravy (Zeny maji tazsi
pristup k osobnym automobilom), bezpe¢nost a osvetlenie,
pracovny ¢as alebo pomocné sluzby pre podniky a pri vytva-
ran{ podnikov. V reklame a propagdcii projektov sa pouzivaju

pozitivne obrazy muzov a Zien a pristupnejsi jazyk.

aregiondiny rozvoj

i Vyiskum o vyzive ryb vo $védskom Laponsku.

Podstatné je podporovat uvedomovanie si problematiky
rodovej rovnosti vo vsetkych etapédch strategického plé-
novania, tykajiiceho sa zamestnanosti a rastu podnikov, a
pritom prebudzat citlivost na désledky priamej a nepriamej
diskrimindcie (a na mozné rie$enia). Pri¢iny nerovnosti
medzi muzmi a enami st rozne, ale programy Struktu-
ralnych fondov sa musia postavit aj proti r6znym formdm
tejto nerovnosti. Integrécia rodového rozmeru vyzaduje
investiciu ¢asu, zdrojov a mobilizdciu. Ak sa chceme vyhnut
politike a postupom, ktoré iba reprodukuju diskrimindciu
a zvacsuju tak existujice rozdiely, potom je tato investicia
nevyhnutna.

Opatrenia na znizenie mzdovych rozdielov
medzi pohlaviami

Euré6pska komisia prijala 18. jula 2007 Spravu® o opat-
reniach boja proti mzdovym rozdielom medzi zenami
a muzmi. Dokument uvadza, Ze Zeny v EU zarabaju
priemerne o 15 % menej ako muzi a ni¢ nenaznacuje,
ze by tieto hodnoty mali vyrazne klesajtiicu tendenciu.
Mzdovy rozdiel vyjadruje relativny rozdiel hrubych
priemernych hodinovych platov Zien a muzov pre celé
hospodarstvo. V skuto¢nosti vsak je odrazom mnohych
inych diskrimindcif a rozdielov, ktoré zasadne zasahuji
Zeny na trhu prace.

(1) http://ec.europa.eu/employment_social/gender_equality/gender_
mainstreaming/equalpay/equal_pay_fr.html

Expertnd sprava ,The Gender Pay Gap — Origins and Policy Responses”
(Mzdové rozdiely medzi muzmi a zenami — povod a reakcie politik)
http://ec.europa.eu/employment_social/publications/2006/ke7606200_
en.pdf

Expertnd spréva ,Legal aspects of the gender pay gap“ (Prdvne aspekty
mzdovych rozdielov medzi muzmi a Zenami)
http://ec.europa.eu/employment_social/gender_equality/legislation/
report_equal_pay.pdf
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Sasko-Anhaltsko (Nemecko)

,Konkrétne opatrenie na

zohladnenie rovnosti:

Rodovy institut Sasko-Anhaltska”

Thomas Claus, riaditel Oddelenia vyskumu a Informdcir,

Rodovy institut Sasko-Anhaltsko

Od zohladnenia rodovej rovnosti v nariadeniach
Eurépskych fondov na roky 2000-2006 tu po prvy
raz mame koherentnu politiku rovnosti prilezitosti
pre muzov a zeny, ktora je zavéznad pre vsetky clenské
staty. Uplatnovanie takejto stratégie vSak vyzaduje
ucinné struktdry a v tomto kontexte bol na zaciatku
roku 2001 zalozeny Rodovy instittt Sasko-Anhalt-
ska (GISA — Gender Institut Sachse-Anhalt), prvé
stredisko ,rodovej integracie” v Nemecku.

Poslanim GISA je podporovat harmonické vztahy
medzi muzmi a Zenami vo vSetkych oblastiach a
na vsetkych drovniach zivota spolo¢nosti. Institut
preto financuje aplikovany vyskum v rodovej oblasti,
vzdeldvanie, poradenstvo a sprevadzanie, ktoré maji
za ciel ulah¢it rodovu integraciu. Sucastou aktivit
strediska je popis, analyza a postdenie pripadov
diskrimindcie pohlavi; ziskavanie zru¢nosti v rodovej
rovnosti v beznom Zzivote; realizdcia akcii, ktoré st
prisposobené roznym kontextom - regiondlnemu,
narodnému alebo eurépskemu. Uzka spoluprica me-
dzi dvoma piliermi institttu - oddelenie ,,Vyskumu
ainformovanosti“ (ktoré riadi muz) a ,Poradenstvo
a vzdeldvanie (ktoré riadi Zena), umoziuje rychlu
realizéciu vysledkov vedeckych studii v praxi.

GISA sa velmi usiluje o to, aby jeho ¢innost mala
konkrétne ucinky. Preto v mene regiondlnej vla-
dy Sasko-Anhaltska pravidelne publikuje ,Rodovi
spravu, kde prezentuje vSetky druhy informicii a
¢iselnych ddajov o vztahoch medzi muzmi a Zenami,
ako aj vysledky najnovsich vyskumov, ktoré mézu
in$pirovat politickych, ekonomickych a spravnych
¢initelov. Institat pripravil aj viacero néstrojov a
praktickych metéd o ktoré je stdle vac¢si zaujem
a ktoré sa sa vyuzivaju na rodovad integréciu. Ide
najmi o informaény rodovy systém, prvy svojho
druhu v Nemecku. Webové stranka www.g-i-s-a.
de obsahuje tiez niekolko databdz o Zivotnych pod-
mienkach muzov a Zien. Spristupiiuje realizované
$tudie a referenc¢nd literatiru (mnoho sprievodcov,
technickych spisov, sprav, atd.) a obsahuje zoznam
expertov na rodové otdzky. Vdaka vietkym tymto
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prvkom komisdarka pre regionalnu politiku, Danuta
Hiibner, oznacila GISA v roku 2005 ako ,eurdpsky
vzor osvedc¢enych postupov*.

GISA sa vo svojej ¢innosti opiera o pomocou eurdp-
skej siete odbornic¢ok a odbornikov. V ramci nadna-
rodnej spoluprice, do ktorej je institut zapojeny, sa
uskutoc¢nujt celoeurdpske vyskumy na témy ako je
»Propagacia vytvarania zenskych podnikov* alebo
»Zosuladenie rodiny a prace” az po poskytovanie
konzulta¢nych sluzieb esténskej vlade pri aplikécii
rodového pristupu.

Hoci v Eurépe sme svedkami realizacie mnohych
opatreni a pokroku v oblasti rovnosti pohlavi, situ-
4cia este zdaleka nie je uspokojiva. Nesmieme pod-
cenovat pretrvavajaci odpor, ktory stazuje cestu k
rovnosti, alebo jej dokonca bréni. Preto je nevyhnut-
né mobilizovat vSetky ,rovnostarske sily Eurépy.
GISA preto chce i nadalej pokracovat vo svojej praci v
eur6pske;j sieti a poskytovat svoje skisenosti a know-
how ostatnym krajindm, najmé novym c¢lenskym
$tdtom, ktoré tiez chcu aplikovat rodovy pristup.

Dalsie podrobuosti: http://www.g-i-s-a.de

J Delegdcia z Pakistanu prijatd v Institite.



Rodova rovnost
[

aregiondlny rozvoj

1994-1999, 2000-2006, 2007-2013...
Krok za krokom k rodovej rovnosti

Cesta, ktora vedie ku skutocnej rovnosti medzi
muzmi a Zenami, od jedného programového obdobia
Strukturalnych fondov k druhému, je dlha.

Rodovy rozmer nie je novd myslienka v kohéznej politi-
ke. Rovnost medzi muzmi a Zenami na pracovnom trhu
figurovala medzi cielmi Strukturalnych fondov pre obdo-
bie 1994-1999. Pocas toho obdobia vsak Fondy podporovali
hlavne $pecifické akcie v prospech Zien, ktoré, hoci boli vy-
znamné, nemohli napravit strukturdlne rozdiely. Okrem toho
bol rodovy rozmer vnimany ako zélezitost ESE. Skisenost a
vyhodnotenie viedli k tomu, aby sa zohladnil v§eobecnejsim
spdsobom v metodologickych dokumentoch, ktoré pokryvaja
programové obdobie 2000-2006 Strukturélnych fondov.

Sprava Komisie

Vzhladom na hodnotenie v polovici tohto obdobia (2003),

Komisia zverejnila v decembri 2002 Spravu®, ktora predsta-

vuje stthrn realizovanych pokrokov, ako aj vyber osved¢enych

postupov, pricom identifikovala prekdzky uplatnenia ,dvo-

jitého pristupu” (teda, kombindcie $pecifickych opatreni v

prospech Zien a integrécie rodového rozmeru v celej politike).

Vo svojich zaveroch Komisia formuluje sériu odportcani,

ktoré st nizsie zhrnuté:

« Vzhladom na to, zZe $pecifické akcie st podstatné v prvej faze,
je dolezité, aby im bolo financovanie pridelené viditelnym
spdsobom a aby Clenské §tity vytvorili podporu v tomto
ohlade, hlavne na durovni vyberovych kritérii projektov.

+ V $tétoch, ktoré dali via¢si doraz na integraciu rodového
rozmeru, moze byt tazké zhodnotit redlne finan¢né usilie.
Preto je vhodné, aby predlozili vydctovania jasnym sposo-
bom, hlavne s rozliSenim financovania $pecifickych akcii
a programov, ktoré prispievajui vSeobecnej$im spésobom k
rovnosti rodov.

« Clenské $taty st pozvané, aby vyuzili expertizu v oblas-
ti rovnosti muzov a Zien, aby zabezpedili reprezentdciu
kompetentnych orgdnov v ramci kontrolnych vyborov
programov a aby nastolili opatrenia prebudzania citlivosti
a vzdelévania.

« Je nutné docenit vyznam predbeznych hodnoteni (pomocou
$tatistik rozdelenych podla pohlavia) a hodnoteni dopadu
(pomocou jasnych kvantitativnych a kvalitativnych indika-
torov).

« Kazdy Clensky §tét je pozvany, aby ur¢il reprezentanta na
vysokej trovni, ktory bude koordinovat narodn stratégiu

v prospech rovnosti muzov a zien a bude ¢lenom skupiny

na najvyssej trovni v ramci EU.

Z dlhodobého hladiska Spréava zdoraziuje tri prvky: pokraco-
vanie v ,,dvojitom pristupe, ktory preukdzal svoju i¢innost;
dolezitost znalostnej spolo¢nosti a teda zvy$ené usilie pre
inkldziu Zien do sektora IKT a Vyskumu a Rozvoja; tloha
Strukturéalnych fondov v prospech zien v novych Clenskych
$tdtoch, kde st vystavené negativnym Gc¢inkom ekonomickej
reStrukturalizécie.

Stadia Eur6pskeho parlamentu

Takisto Eurépsky parlament neddvno publikoval vysledky
$tudie® zameranej na programové obdobie 2000-2006, so
zvla$tnou pozornostou na EFRR a Kohézny fond, aby z nej
ziskal poucenie pre roky 2007-2013. Vo v§eobecnosti z nej
vyplyva, ze bilancia politického procesu je lep$ia smerom hore
(analyza kontextu, definicia stratégie) ako dole, v mechaniz-
moch uplatiiovania. Ak sa vela urobilo, aby sa rozoznal rodovy
rozmer, ostava este vela prdce, aby sme dospeli k praktickym
a hmatatelnym ué¢inkom.

2007-2013: rodova rovnost v novych
smerniciach...

Uryvky, ktoré nasledujii, sumarizujt opatrenia v oblasti
rodovej rovnosti v novych nariadeniach Strukturalnych a
kohéznych fondov® pre obdobie rokov 2007-2013.

Vo véeobecnych nariadeniach o Strukturdlnych a kohéznych
fondoch:

(1) Sprava Komisie Rade, Eurépskemu parlamentu, Eurépskemu ekonomickému a socidlnemu vyboru a Vyboru pre regiény, ,Uplatnenie integrécie rozmeru
muzov a Zien v programovych dokumentoch Strukturalnych fondov 2000-2006 », COM(2002) 748 final:
http://eur-lex.europa.eu/smartapi/cgi/sga_doc?smartapi!celexapi!prod!CELEXnumdoc&lg=EN&numdoc=52002DC0748&model=guichett

(2) ,Integrécia rodového rozmeru vo vyuzivani Strukturalnych fondov*, IP/B/REGI/IC/2006-200, PE 379.206, 22. jil 2007. Na budtce dostupné na stranke:

www.europarl.europa.eu/activities/expert/eStudies.do?language=FR
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Clanok 11: Partnerstvo

Cl. 11(1): (..) Kazdy Clensk)’r $tat organizuje partnerstvo s iradmia
organizdciami podla potreby a podla platnych narodnych pravidiel a
postupov. Takymito partnermi sut: (...) ¢) kazda vhodnad organizdcia,
ktora zastupuje ob¢iansku spolo¢nost, (...) mimovladne organizacie
a institdcie, ktoré sa zaoberaja propagéciou rovnosti medzi muzmi
a zenami. Clensky §tat menuje najreprezentativnejsich partnerov na
nérodnej, regiondlnej, miestnej tirovni a v ekonomickej, socidlnej a
environmentalnej oblasti alebo v inej oblasti (...) podla ndrodnych
pravidiel a postupov, pricom zohladnuje potrebu propagovat rovnost
medzi muzmi a Zenami (...).

Cl. 11(2): (...) Partnerstvo je orientované na vypracovanie, aplikdciu,
kontrolu a vyhodnocovanie pracovnych programov. Clenské §taty
sa podla potreby kazdého z partnerov a najmi regiénov zapajaju
do roznych etdp programovania s ohladom na stanovené obdobie
pre kazdého z nich.

Clanok 16: Rovnost medzi muzmi a zenami a zakaz dis-
kriminacie

Clenské $taty a Komisia sa usiluji o propagiciu rovnosti medzi
muzmi a Zenami a o integraciu principu rovnosti prilezitosti v
tejto oblasti v roznych etapach uplatiiovania Fondov. Clenské §tity
a Komisia prijimaji vhodné opatrenia, aby predisli kazdej rodovo
motivovanej diskrimindcii (...) v roznych etapach uplatiovania
Fondov a zvlast v pristupe k Fondom.

Clanok 66: Moznosti kontroly

CL 66(2): (...) Ak je povaha podpory na to vhodn4, Statistiky s
vedené podla pohlavia a podla velkosti podporovanych podnikov,
ak to dovoluje dany typ podpory.

V nariadeni Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja:

Clanok 6: Eurépska izemna spoluprica

CL 6(1): (...) EFRR moze okrem iného prispiet na podporu (...) rov-
nosti medzi muzmi a Zenami a rovnosti prilezitosti (...).

V nariadeni Eurépskeho socidlneho fondu:

Clanok 3: Priestor na uplatiiovanie podpory
CL 3(1): V rémci cielov ,Konvergencie” a ,Regionalnej konkuren-
cieschopnosti a zamestnanosti“ ESF podporuje (...):

Cl. 3(1)(b) (iii): integraciu a $pecifické akcie na zlepsenie pristupu k
zamestnanosti a na trvalé zvysenie ticasti a postupu zien v zamest-
nani, znizovanie rodovej segregdcie na pracovnom trhu, a najma tie,
ktoré sa zaoberaju priamymi alebo nepriamymi pri¢inami mzdovych
rozdielov medzi muzmi a Zenami.

CL 3(2): V ramci ciela »Konvergencia“ ESF podporuje (...):

Cl. 3(2(a)(ii): ent Gcast na celoZivotnom vzdeldvani a formdcii vra-
tane akcii, ktoré smeruja k zniZeniu (...) rodovej segregicie (...).

Clanok 4: Zladenie a koncentricia pomoci

CL 4(5): Hodnotenia tykajice sa ¢innosti ESF sa zameriavajd aj na
prinos ¢innosti, ktoré podporuje ESF, k (...) realiz4cii komunitnych
cielov v oblastiach socidlnej inkluzie, nediskriminécie, rovnosti
medzi muzmi a Zenami (...).

(3) Nové nariadenia st k dispozicii na stranke: http://ec.europa.eu/regional poli-

cy/sources/docoffic/official/regulation/newregl0713_fr.htm

(4) http://ec.europa.eu/regional_policy/sources/docoftic/2007/osc/index_fr.htm
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Clanok 5: Dobré riadenie a partnerstvo
Cl. 5(4): Spravny organ kazdého opera¢ného programu podporuje
vhodnu uc¢ast mimovlddnych organizdcii a ich pristup k financo-
vanym aktivitam, hlavne v oblastiach socialnej inkldzie, rovnosti
medzi muzmi a Zenami a rovnosti prilezitosti.

Cléanok 6: Rovnost medzi muZmi a Zenami a rovnost
prilezitosti

Clenské $taty sa starajd o to, aby operaéné programy obsahovali
popis sposobu, akym sa podporuje rovnost medzi muzmi a Zenami
arovnost prilezitosti pri vypracovavani, aplikacii, kontrole a hodno-
teni opera¢nych programov. Clenské staty podla potreby podporujt
vyvazend ucast Zien a muzov na sprave a realizacii opera¢nych
programov na miestnej, regionéalnej a narodnej tirovni.

Clanok 10: Spravy

Vyrocnd sprava a zavere¢nd sprava o realizacii (...) obsahuja v pripade
potreby syntézu implementdcie: a) integracie rozmeru rovnosti med-
zi muzmi a zenami, a kazdej $pecifickej akcie v oblasti rodov (...).

...a v Strategickych komunitnych orientaciach
pre kohéziu

Strategické usmernenia Spolocenstva o kohézii®, ktoré Rada prijala v
oktébri 2006, vymentvaju politické principy a priority EU pre obdo-
bie 2007-2013 a navrhuji mozné prostriedky ich uplatfiovania. Clen-
ské $taty sa opierali o tieto usmernenia pri vypracovavani Narodnych
referen¢nych strategickych ramcov (NRSR) a pri vypracovavani asi
450 Operacnych programov, ktoré musi Komisia prijat poc¢as roku
2007. Z hladiska rodovej rovnosti usmernenia stanovuju $pecificky
ciel pre ¢lenské §taty, ktorym by mal byt 60 percentny ndrast mi-
ery zapojenia Zien na trhu préace do roku 2010. Princip rodovej
rovnosti je integrovany do usmerneni na dvoch trovniach:

« V,medzisektorovych principoch“ podla ktorych sa musia progra-
my zhodovat s Lisabonskou agendou: ,(...) Clenské staty a regiény
by mali sledovat ciel rovnosti muzov a zien vo vietkych etapach
pripravy a realizécie programov a projektov*, bud prostrednictvom
$pecifickych ¢innostialebo ,starostlivym zohladnenim“ vysledkov
inych projektov v tejto oblasti. Okrem iného by mali ,predchadzat
kazdej diskrimindcii zalozenej na pohlavi, (...) po¢as roznych faz
aplikacie Fondov.”

-

Sériou detailnych opatreni s cielom podpory zenského podnikania,
posilnenia Gcasti Zien na zamestnanosti bez diskrimindcie aké-
hokolvek druhu, zostiladenia pracovného a sikromného Zivota,
ulahéenia pristupu k sluzbdm opatery deti, atd. by mali prispiet
k uplatneniu Eurépskej dohody o rodovej rovnosti.
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BELGICKO

ESTONSKO

Opatera deti pre aktivne Zeny

Celkové naklady: 216 640 EUR
Prispevok EU: 154 356 EUR

»Esténsko je zndme vysokou mierou zien, ktoré pracuji na
plny avizok. Hoci 80 % zien si zeld zosuladit profesiondl-
ny Zivot s rodinnym, menej ako polovica deti od jedného
do $tyroch rokov ndjde miesto v materskej skolke. 48 %
obci muselo vytvorit poradovnik na prijatie do $kolky.
Cielom pilotného projektu, ktory spustilo 30 detskych
sestier absolventiek, ,Deti do opatery, mamy do prace”
bolo vytvorenie $truktiry denného opatrovania v celej
krajine. Tuto dnes uz plne etablovani formu od tohto roku
uznéva aj Socidlna poistovia a k dispozicii je viac ako 200
diplomovanych detskych opatrovateliek, ako aj inicidtorky
projektu, ktoré mézu pomdahat rodicom malych deti pri
ndvrate na pracovny trh.

Erika Vahtmde, manazérka projektu, Ministerstvo obyva-
telstva a etnickych zdleZitosti Estonska
erika.vahtmae@riigikantselei.ee

M RSKO

Siet zien podnikateliek

Celkové ndklady: 61 200 EUR
Prispevok EU: 61 200 EUR

»Profesiondlne zapojenie zien zo znevyhodneného prostre-
dia je tazko riesitelny problém. Madarska asocidcia Nezis-
kovych vypoctovych spoloc¢nosti prijala eurépsku dotéciu
na zorganizovanie vzdeldvania v informatike, riadenf a G¢-
tovnictve v piatich mestach krajiny. Dotécia je urc¢ena 120
Zenam podnikatelkdm, z ktorych stt mnohé zaciato¢nicky.
Cielom projektu ,e-NIVO — redlna a virtudlna koopera¢na
siet Zien podnikateliek“ bolo podporit tieto Zeny tak, ze
im pomoze prekonat znevyhodnenia a predsudky, ktorych
st obetou, ako aj prekazky, na ktoré nardzajd pri svojom
zaclenovani do trhu prace. V konkrétnej podobe im projekt
poskytoval personalizované usmernenia a celkovi pomoc
pri propagécii.”

Ida Csapé, manazérka projektu, Madarskd asocidcia
neziskovych informatickych spolocnosti
http://www.minok.hu/taxonomy/term/108

Jasle prisposobené potrebam pracujucich
v oblasti cestovného ruchu

Celkové ndklady: 10 000 EUR
Prispevok EU: 2 500 EUR

»Sektor hotelov, kaviarni a restaurdcii (horeca) na belgic-
kom pobrezi zapasi s nedostatkom pracovne;j sily, ktory je
zapri¢ineny predovsetkym nedostatkom s$truktar na opa-
teru malych deti. Pre pracovnikov a najmé zZeny je naozaj
¢asto velmi tazké ndjst opatrovatelsku sluzbu, ktora by sa
prisposobila ich netypickej pracovnej dobe (vecer, vikend,
sezona...).,De Trampoline’ je pilotny projekt siete jasli, ktoré
su prispdsobené ich potrebdm. Na réoznych miestach Blan-
kenberge otvorili niekolko takychto jasli. 40 deti tak moze
byt v opatere v ramci flexibilného rezimu. Skusenost posluzi
na spustenie podobnych $truktar na belgickom pobrezi, ¢o
prinesie najvacsi azitok pracovnikom a zamestnavatelom v
oblasti cestovného ruchu.”

Nele Zwaenepoel, Ciel 2, Provincia Zdpadné Flamsko
Nele.Zwaenepoel@west-vlaanderen.be

NEMECKO

»HAFENY, inkubator zenskych podnikov

Celkové naklady: 466 624 EUR
Prispevok EU: 340 912 EUR

,Projekt Women can do it (Zeny to dokazu) podporil Zeny
podnikatelky pomocou strediska ,HAFEN’, inkubdtora
zenskych podnikov, ktoré sa nachddza v Berline-Marzahn.
Hlavnymi cielmi projektu bolo zaloZenie strediska ,HA-
FEN presvedd¢it kandiddtky podnikatelky, aby svoje aktivity
umiestnili do strediska; poskytnut im lacné kancelarske
priestory, vybavenie, poradenstvo a usmernenie; znovu na-
startovat podniky, ktoré maja problémy; ndjst profesiondlne
vystupné a odbytové stratégie pre Zeny, ktoré rusia svoj
projekt kvoli negativnemu vyhodnoteniu; zorganizovat 8
profesionélnych fér, zameranych na riadenie, vyhladévanie
verejného financovania, rovnovahu préce a sikromného
Zivota, atd. Univerzita aplikovanych vied FHTW v Berline
poskytla potrebnti podporu a vedeck kontrolu.

Carmen Giese, Riaditelka eurdpskych projektov,
Gemeinniitzige Gesellschaft TUV Rheinland Bil-
dungswerk mbH (Berlin)
Carmen.giese@de.tuv.com
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Finsko

,fFinnvera, financny nastroj v sluzbach

zZien podnikateliek”

Anneli Soppi, Vedtica Jednotky Microfinance, Finnvera Plc

Finsko je zndme svojou politikou rovnosti prilezitosti.
Pre finske Zeny sa rovnost realizuje prostrednictvom
finan¢nej nezdvislosti. Mozno preto je podiel Zien
podnikateliek vo Finsku relativne vysoky, v porovnani
s inymi Eurépskymi krajinami.

Zeny tvoria tretinu finskych podnikatelov, so silnym
zastipenim samostatne zarobkovo ¢innych osoéb.
Cielom podnikatelského programu finskej vlidy je
zvysit tento podiel na 40 %. Katalyzitorom v tomto
smere je ,Po6zicka pre zeny“ Finnvera, ktora je $pe-
cidlne ur¢end pre zeny podnikatelky.

Aplikacia a podporované spoloc¢nosti

Finska $tdtna finan¢nd spolo¢nost Finnvera Plc sa
$pecializuje na poskytovanie doplnkovych financ-
nych rieSeni, prisposobenych ré6znym etapam rozvoja
podniku. Finnvera je tiez sprostredkovatefom medzi
finan¢nymi programami Eurépskej tnie a finskymi
malymi a strednymi podnikmi. Finnvera udeluje
3800 az 5500 mikropoziciek rocne. Portfélio mikro-
poziciek dnes tvori 12500 pdziciek s celkovou sumou
tvoria Zeny. Finnvera pracuje dnes s viac ako 26000
podnikmi, z toho 80 % stt mikropodniky.

Cielom programu Poézicka Zendm, ktory spustili v
roku 1997, je podporit Zenské podnikanie a najma
povzbudit Zeny s dobrym podnikatelskym napadom
a bez dostato¢nych zaruk na to, aby ziskali financo-
vanie na rozbehnutie podniku.

Zenam, ktoré uz maju svoj podnik a najmi v menej
atraktivnych sektoroch pre finan¢né instittcie, tento
$pecidlny druh p6zicky umoziiuje rozvijat ich akti-
vitu. Cielom je tieZ pomoct nezamestnanym alebo
zendm, ktorym hrozi nezamestnanost, aby si samé
vytvorili zamestnanie. Dnes pomdha tento finan¢ny
néstroj mladym zZendm aj imigrantkdm, aby odstar-
tovali svoj podnik.

Pozicky st zamerané na mikropodniky s menej ako 5
osobami. Vicsina klientiek st v§ak samostatne zarob-
kovo ¢inné osoby. Typicky profil klientky je vyucena
Zena vo veku 39-45 rokov, ktord si chce sama vytvorit
zamestnanie. Kritérid na pridelenie st v§ade rovnaké:
skutoc¢na alebo ocakdvand rentabilita podniku.
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Predovsetkym sluzby ludom

Zeny majd vyrazne inklinujt k oblasti sluZieb. Vi¢-
sina klientiek pracuje v suvisiacich sluzbéch, ako je
socidlna pomoc, zdravotnictvo, vyziva, iné sluzby
ludom a maloobchod. Miestna konkurencia ¢asto
byva silnd a skéla poskytovanych sluzieb existuja-
cich podnikov moéze byt uz viac ako dostacujtca.
Aby mal zacinajuici podnik dspech, musi sa odlisovat
od konkurencie. Na vytvorenie vlastného priestoru
treba mat zruc¢nosti i finan¢né zdroje, lebo dopyt po
sluzbach je u konzumentov velmi citlivy na ekono-
mické vykyvy.

Vy¢lenim sluzieb socidlnej pomoci a zdravotnej sta-
rostlivosti pre externych dodavatelov tak vznikol
novy dopyt, na ktory reaguji malé zenské podniky.

Dobré platitelky

Zenam podnikatelkdm sa ¢asto vydéita, Ze sd prilis
opatrné. V skutocnosti sa iba sprdvaju realisticky.
Zeny pristtipia na kontrolované riziko, tak, aby aj v
najhor$om pripade boli schopné plnit svoje zavazky.
A tak Finnvera méze konstatovat, ze platobné nedo-
statky st u zenskej klientely zriedkavé.

Miera prezitia u za¢inajucich podnikov je 76-80 %. K
zvy$eniu miery prezitia prispievaju poradenské sluz-
by, formécia a sponzorské struktury, ktoré poskytuji
miestne nefinan¢né organizdcie.

Bude mozné zvysit podiel Zenskych podnikov na
40 %? To bude zavisiet od vdle zien podnikat a od
ich schopnosti zladit podnik a rodinu. Pretoze préve
ony vac¢$mi preberaju tarchu starostlivosti o detia o
star$ich rodicov a svokrovcov. Treba mysliet aj na
vSetky zeny, ktoré su ,,ukryté“ v Statistikach a ktoré
pracuju ako partnerky ¢i pomocni¢ky v mnohych
rodinnych podnikoch.

Kontakt: info@finnvera.fi
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Krajina Salzburg (Rakusko)

~Manazment rodovej rovnosti“

Christian Salletmaier, Veduci Eurdpskej jednotky regiondlneho rozvoja a Regiondlnej

politiky, Krajina Salzburg

Regionalny rozvoj je komplexnd, viacodborova
oblast ¢innosti.

Cielovy program 2 v Salzburgu mal zvysit konku-
rencieschopnost a schopnost inovécie podnikov,
zvysit hodnotu regiondlnych zdrojov, znizit ne-
zamestnanost, migrac¢ny deficit a dochddzanie za
pracou na velké vzdialenosti v najjuznej$ej Casti
spolkovej krajiny.

V troch prioritnych sektoroch (cestovny ruch,
podniky a miestny rozvoj) preto zaviedli subor
opatreni podla stratégie zalozenej na inovicii,
Ucasti a trvalej udrzatelnosti bez toho, aby sme
zabudli na rovnost medzi muzmi a Zenami. T4 je
jednym z principov pomoci Strukturalnych fon-
dov na obdobie 2000-2006, ktoré su pritomné vo
vsetkych programoch. Dve opatrenia financované
EFRR boli $pecificky vypracované z hladiska ro-
dovej perspektivy.

Zamerom prvého opatrenia bolo poskytnut pod-
poru zenskému obyvatelstvu v zénach Ciela 2.
I$lo o podporu a ulahéenie ucasti Zien na progra-
me, ale aj o pomoc pri priprave projektov rodovej
rovnosti. Myslienkou bolo vytvorit systém, ktory
by bol otvoreny smerom k miestnym aktérom a

i =
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J Detské jasle umiestnené v podniku.

bol by schopny podnietit a podporit iniciativy
vychddzajtice z obyvatelstva. Vdaka tomu od roku
2001/2002 v spolkovej krajine Salzburg poésobia
dvaja ,projektovi manazéri pre rovnost prilezi-
tosti“. Ich funkcia zahfiia $iroku $kdlu misii od
koordinécie projektov rodovej rovnosti v eurdp-
skom kontexte az po vytvdranie miestnych sieti

na pomoc zenam pri premene ich myslienok na
¢iny. Tito manazéri vytvorili okrem iného miestne
partnerstvd, ktoré zahrnaja sluzby zamestnano-
sti, podniky, obce a organizicie profesiondlneho
vzdeldvania.

Druhé opatrenie malo zvysit mieru aktivity Zien v
odlahlych vidieckych zénach. Na dosiahnutie tohto
ciela mali sluzit rozne akcie.

Jednou z hlavnych prekazok, na ktord nardzajd Zeny
pri hladani kvalifikovaného zamestnania v najodfa-
hlejsich vidieckych a alpskych ¢astiach spolkovej
krajiny Salzburg, je nedostatok materskych skol. Na
rieSenie tohto problému vznikli nové formy opatery
deti v spolupréci s miestnymi malymi a strednymi
podnikmi. Tri projekty podnikovych skolok st do-
dnes vzorom, ako sa dd lepsie zladit praca Zeny s jej
rodinnymi aktivitami.

Dalsia séria akcii sa sustredila na pokracujice
vzdeldvanie a jeho poskytovatelov. Zémerom bolo
povzbudit ich k spolupréci, spdjaniu svojich zdro-
jov a aby svoje vzdeldvacie programy orientovali
na kvalifikdciu a profesiondlne potreby Zien. Tretiu
cast predstavovala aktivna podpora podnikov, ktoré
prijali plan profesionalneho rastu pre Zenskych za-
mestnancov.

Uplatnenie tychto projektov nebolo vzdy plynulé a
pokojné; vyzadovalo to poriadnu déavku trpezlivosti
a nasadenia. Projektovi manazéri boli hybnou si-
lou a ich miesto ostane zachované aj po ukoncenf
programovania Ciela 2. Samotné projekty prispeli
k udrzaniu a zhodnoteniu kvalifikovanych pracov-
nych miest tak, ze ulah¢ili Zendm ndvrat do zame-
stnania. A napokon vsetky tieto aktivity umoznili
udrzat dolezité sily na Gzemi, stabilizovat bazu
miestnej zamestnanosti, zlepsit konkurenciescho-
pnost malych a strednych podnikov a regionélnej
ekonomiky ako celku.

Dalsie podrobnosti: www.salzburg.gv.at/themen/wt/
regional/programmperiode2000-2006.htm
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Rovnost medzi muZmi a Zenami, strategicka otazka v Jamtland (Svédsko)

Rodova perspektiva

Vzhladom na svoj demograficky vyvoj potrebuje severna oblast centralneho Svédska udrzat

zensku populaciu, aby zabezpecila svoj rozvoj. To mozno dosiahnut pomocou rovnosti prilezitosti.
Program Ciela 1 financoval niekol'ko projektov v tejto oblasti, nielen z principu, ale aj kvéli socio-

ekonomickym zaujmom.

Mozno je to len ndhoda, ale nazov ,Jamtland” za-
¢ina na ,Jam“ rovnako ako slovo ,Jamstilldhet®,
¢o vo §védcine znamend ,rodova rovnost®. A td je
momentalne hlavnym zdujmom v tomto regiéne so
sotva 130 000 obyvatelmi, ktory vSak zaber4 tizemie
vécsie ako Slovensko. Vécsina obyvatelom Zije okolo
hlavného mesta regiénu Ostersund.

»Odchod Zien vizne poskodzuje trvali udrzatelnost
regiondlneho rozvoja a je to este horsie kvili niz-
kej hustote obyvatelstva a velkym vzdialenostiam.
Mdme nedostatok zZien. V zdravotnickych sluzbdch
uz chyba pracovnd sila“, stazuje sa Ingegérd Petters-
son, koordinatorka projektu ,,Gensyn®, ktory zacala
realizovat regiondlna administrativa s finan¢nou
podporou Ciela 1., Prostrednictvom Gensyn sa po-
kiisame otvorit oci volenym a inym miestnym kltico-
vym aktérom, aby si uvedomili situdciu. Su skor slepi
voci rodovej otdzke, mdlo citlivi voci neuspokojivej
situdcii Zien a voci problémom, ktoré to spdsobuje.
Vo vidieckom a vzdialenom prostredi existujii do
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oci bijuce rozdiely: muZzi, ktori sa viac zameriavaji
na svoje pracovné aktivity, zndsajii lepsie tento typ
prostredia. Zeny by radsej Zili a rodili tam, kde je
mozné harmonicky zladit pracovny a rodinny Zivot,
byvanie a oddych bez toho, aby to bolo financne a do-
pravne ndrocné. Na to, aby tu Zeny ostali, treba ur-
Cité socidlne a izemné opatrenia a aktivnu politiku
... Poktisame sa presvedc(it rozhodujiicich Cinitelov
vsetkymi prostriedkami, vrdtane ,emociondlnych”
v $tyle ,ako budete reagovat vy, ak vam dcéra povie,
Ze chce odist do atraktivnejsieho regionu?"

Stadia SCB, $védskeho statistického tiradu kon-
Statovala, Ze kvoli nedostatku trvalych pracovnych
prilezitosti a lepsiemu zhodnoteniu svojho vzdela-
nia, ktoré je vo vSeobecnosti vyssie ako u muzov,
odchadza z regi6ne viac zien ako muzov. A Ingegéird
na demografickej mape jasne ukazuje nerovnost za-
stdpenia muzov a Zien na $§védskom tzemi: na juhu
a v pobreznych regiénov prevazuju skor Zeny, na
stredozdpade a severe Zije viac muzov ako Zien.
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»Na to, aby sme udrzali Zeny v kraji, nestadi otvorit jasle
a materské skolky. Chce to aj lepsiu organizdciu vsetkych
aspektov Zivota a zalat treba prdve rodovou rovnostou. Sme
v tejto oblasti rozvinutou krajinou, ale este sme zdaleka
nevyhrali, hovori Annica Westerlund, $éfka informac¢ného
oddelenia programov Ciela 1 S6dra Skogsldn a INTERREG
IIIA Svédsko/Nérsko, ktorych spravnym centrom je regién
Jamtland.

Medzi asi 3000 projektmi, ktoré Strukturalne fondy pod-
porili v regiéne Ciel 1 v rokoch 2000 a 2006, sa mnohé
priamo tykali Zien, ¢i uz ako podnikateliek, samostatne
zarobkovo ¢innych os6b, matiek, ktoré sa vzdeldvaju, aby
sa opét zapojili do trhu préce, alebo ako prijimateliek roz-
nych sluzieb. V Jamtlande sa Eur6psky fond regiondlneho
rozvoja (EFRR) a Eurépsky socidlny fond (ESF) spojili, aby
spolufinancovali §tyri programy prebudzania citlivosti
vocirodovej rovnosti. Programy iniciovala Sprava regiénu
a sustredili sa na viacero klu¢ovych otdzok: demografia
zien, rodova rovnost na pracovisku, boj proti obtazovaniu
a diskriminécii. , Vo Svédsku existuje Zdikon o rovnosti pri-
leZitosti,“ vysvetluje Annica, ,ale jeho aplikdcia v teréne nie
je lahkd. Tu v Jamtlande sme si povedali, Ze okrem ,bic¢a‘je
potrebny aj ,cukor’ - motivujiice opatrenia, aby sa rodovd
rovnost naozaj stala prioritou miestnych éinitelov.”

Rovnost, zdravie, efektivnost

Projekt ,Know-how - Rodovd rovnost, Prospesnost a Zdra-
vie“ bol financovany 1,2 miliénmi eur, z ¢oho polovica po-
chédzala z Eurdpskej unie, sa realizoval v dvoch fazach v
rokoch 2000 a 2006. ,,Nazvali sme ho ,Know How', pretozZe
cielom je poskytniit pracoviskdm postupy, motiviciu a meto-
dy na lepsie zviddnutie rodovej otdzky®, upresiiuje Syvonne
Nordstrom, koordinétorka projektu. ,Ako podtitul sme si
zvolili heslo ,Rovnost, Prospesnost a Zdravie’, lebo tieto tri
aspekty su tzko prepojené: rovnost medzi muzmi a Zenami
nie je iba zdleZitostou demokracie a spravodlivosti. Md tiez
pozitivny vplyv na konkurencieschopnost podnikov. Anketa z
roku 1999, na ktorej sa ziicastnilo 14000 $védskych podnikov,
preukdzala, Ze podniky, ktoré aktivne pracuji na rodovej
rovnosti, boli produktivnejsie ako ostatné. A kedZe rovnost
zlepsuje pracovné podmienky, prispieva tak aj k lepsiemu
zdraviu. Iny vyjskum dokdzal, Ze rovnomerné zastiipenie mu-
Zov a Zien na pracovisku vytvdra lepsie socidlne prostredie,
lepsiu internu a externu komunikdciu a lepsi obraz podniku.
Lepsie rozdelenie kompetencii medzi muzZmi a Zenami je
zdrukou efektivnosti.*

Projekt Know How, ktory spocival na tychto zdkladoch,
obsahoval implementaciu celej $kaly paralelnych aktivit:
informac¢né kampane o rodovom rozmere (reklamy v miest-
nej tlaci, vydanie zbierky osved¢enych postupov, akcie v
$koléch...), organizdcia semindrov a tematickych dni (ako
vypracovat plan rovnosti, ako predchidzat sexuilnemu ob-

a-iégiondlnyrifiyoj_ ' 4 ;

J Ovlddat niekolko pracovnych pozicii je menej nudné a zvysuje
sebavedomie.
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tazovaniu...) a poradenskd sluzba a usmernenia pre podniky,
verejné institucie a iné organizicie, ktoré chceli vstipit do
procesu rodovej rovnosti.

Podnikova kultara)

Zavod Husqvarna v Tandsbyn, 20 km od Ostersund, vy-
réba elektrické ndradie. ,Projekt Know How prisiel v tom
najsprdavnejsom ¢ase”, spomina riaditel Markku Pérssinen.
»Vedenie i odbory sa cheeli viac prispdsobit principom Zdkona
o rovnosti prileZitosti, byt priekopnikmi a ist prikladom...
Ked'sme sa dopoculi o projekte, hned sme sa do toho pusti-
li.” Ked sa projektovy tim dohodol na postupoch, ,metdda
Know How" sa rozbehla: vznikla pracovnd skupina, ktora
tvorili tri Zeny a dvaja muzi. Skupina sa stretdvala pocas 20
tyzdnov vzdy na hodinu v tyzdni, aby vypracovala ,pldn
rovnosti“ tykajuci sa odmenovania, pracovnych podmienok,
vztahov medzi muzmi a Zenami a vézieb préica - rodina u
160 zamestnancov podniku.

Analyza miezd vyustila do mzdovej rovnosti muzov a Zien
v rovnakej praci. Aby pracovnici nemuseli vykondvat iba
opakujuce sa tlohy, dostali moZnost rotcie po roznych pra-
covnych miestach. ,Malo to vplyv najmd na pracovnicky", po-
znamendva Agneta Wessen, ¢lenka pracovnej skupiny, ,,lebo
prdve ony zastdvaji najnudnejsie pracovné miesta. Vietci ti,
ktori si to Zelali, mohli absolvovat formdciu a odvtedy ovld-
dajui Styri alebo pdt réznych strojov. Zlepsila sa aj ergonémia
a persondl md teraz pristup do fitnes zariadenia, na masdze
a relaxdciu... Mdme menej bolavych chrbtov, menej zdpalov
Zil. A to vetko prospieva rovhako muzom ako Zendm!“

Co sa tyka dosiahnutia lep$ej rovnovahy medzi profesional-
nym a rodinnym zivotom, v Husqvarne obzvldst zohladnili
jeden aspekt v ramci stratégie Know How: ponukli delbu
rodicovskej dovolenky v pripade narodenia dietata. Materska
dovolenka vo Svédsku neexistuje, takze doraz sa kladie na
myslienku rodi¢ovskej dovolenky. Trvé pétndst mesiacov, z
ktorych dva musi vycerpat jeden alebo druhy rodic. Pocas
roka §tat zabezpecuje 80 % zo mzdy. V Tandsbyne pridava
Husqvarna pocas $tyroch mesiacov 10 % k tejto sume, teda
90 % zo mzdy, ak si matka a otec rozdelia dovolenku rov-
nym dielom.
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i Otec a bdbdtko vyuzivaji otcovskii dovolenku.

»Zdieland rodicovskd dovolenka je teraz siiéastou nasej pod-
nikovej kultiiry. Pocet otcov, ktori éerpaju dlhii dovolenku, sa
pocas troch rokov zdvojndsobil®, konstatuje Kerstin Jonsson,
zodpovednd pracovnicka v Jonsson & Paulsson, strojarskom
podniku so 136 zamestnancami, ktory je subdoddvatelom
niekolkych velkych vyrobcov automobilov. Kerstin, ktord
sama zostavila, chartu rovnosti (aj ked'len ,,do zdsuvky*) este
skor, ako sa zGcastnila na projekte Know How, pokracuje:
»Nds pldn rovnosti je pripojeny k pracovnym predpisom, ktoré
dostdva kazdy novy zamestnanec v den svojho prichodu. Po
niekolkych tyZdiioch mdme vidy schddzu s novdcikmi a ja
vidy zdoraziiujem vyznam rodicovskej dovolenky, ktord je
prileZitostou zlepsit svoje socidlne zruénosti, naudit sa prijat
nové povinnosti... Uvedomujem si, Ze mdme prostriedky ako
to urobit. Tento proces je tazsi pre maly podnik, ktory md
ovela menej priestoru pri riadeni svojich ludskych zdrojov.”
A akoby chcela prelomit nedéveru novinara, ktory si v duc-
hu kladie otdzku, ¢o sa asi skryva za tolkou §lachetnostou,
Kerstin upresnuje: ,Podporou rotdcie pracovnych miest,
dlhej rodicovskej dovolenky alebo pohyblivého pracovného
Casu lepsie prisposobenému skolskej dochddzke deti, sliizime
zdujmom podniku: spokojni zamestnanci sii produktivnejsi
zamestnanci. Dobré zdravie znamend menej absencii. Ro-
dicovstvo ¢loveka udi aj vela veci, ktoré sliiZia v prdci. A
napokon chceme pdsobit ako moderny zamestndvatel, ktory
pritahuje kvalifikovany persondl, mladych a Zeny, ktorych
pocet chceme zvysit.”
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Nazorovi lidri

Projekt Know How mal velkd podporu vdaka ucasti regi-
onalneho dennika Ostersunds Posten, ktory bol sti¢asne
ucastnikom i komunikatorom projektu. Dennik, ktory ma 90
zamestnancov, sa v roku 2002 tiez pustil do stratégie rovnosti,
v dvoch oblastiach. ,Zorganizovali sme interny dvojdriovy
semindr pre riadiacich pracovnikov a neskor sme zapojili aj
ostatnych zamestnancov®, hovori Viktoria Winberg, mar-
ketingovd riaditelka. ,Viedlo to k vypracovaniu podobného
pldanu ako v Husqvarne alebo v Jonsson & Paulsson, dokon-
ca sme pridali politiku vyvdZeného ndboru a jasnejsie sme
formulovali podporu Zien. Externe sme organizovali kazdy
rok antisexisticku sitaz v podnikoch a potom v pdtndstich
zdkladnych skoldch.” Elina Olofsson, $éfka oddelenia sprav,
dodava: , Takisto publikujeme mnozstvo ¢ldnkov a broziir o
rodovych otdzkach. Ddvame pozor na spraviu rodovii rov-
novdhu vo vydavatelskej politike. V tejto siivislosti sme rea-
lizovali kvantitativny a kvalitativny siipis zastiipenia muzov
a Zien v textoch, na fotografidch, v sportovej rubrike... Co
bude nasledovat? , Znova spustit interny proces — na tito
jeseri potrebujeme vzpruhu! - a rozsirit ho na dalsi regiondlny
dennik, Lanstidningen, ktory Posten odkiipil “

Je lahgie aplikovat ,rodovy pldan“ v ,intelektudinom” podniku,
ako je dennik, nez v priemyselnom, ktory je ,manudinejsi“?
»Vobec nie,“ odpovedaju bez vahania Syvonne a Annica.
~Know How bol implementovany v asi Sestdesiatich pod-
nikoch a tiradoch a nespozorovali sme nijaké rozdiely. Len
Viktdria s ismevom upresnuje: ,,Pravdou je, Ze tu bolo ob-
chodné oddelenie zdrZanlivejsie. Je v iom v$ak vela byvalyjch
Sfutbalistov!”

aregiondlny rozvoj

i Viktoria Winberg a Elina Olofsson bdejii nad rodovou rovnostou
v Ostersunds Posten.

»EQ*“ presadit rovnost
medzi muzmi a Zenami na
pracovisku

Organizatori projektu Know How
vytvorili certifikét ,EQ, aby ulahé¢ili
pristup, zvysili viditelnost a odmenili
najlepsie opatrenia na zrovnoprav-
nenie muzov a Zien na pracovisku.
Od roku 2002 certifikat ziskalo asi
pétndst sikromnych spolo¢nosti a verejnych organizacii
z Jamtlandu.

Podnik alebo drad, ktory chce ziskat tito skuto¢nt znacku

kvality, musi:

- zostavit internd pracovnd skupinu pre rovnost,

- analyzovat vlastnd situdciu v oblasti rodovej rovnosti (pra-
covné prostredie, mzdy, praca a rodicovstvo, pripadné se-
xudlne obtazovanie a diskrimindcia, politika prijimania
novych zamestnancov, atd.),

- stanovit si meratelné ciele,

- prijat opatrenia a metédy na dosiahnutie rovnosti (Ako?),

- zastavit ¢asovy harmonogram (Kedy?),

- rozdelit povinnosti (Kto?),

- vyhodnotit dostupnost a kompetencie (zamestnanci, inf
Gcastnici),

- stanovit vonkajsie aktivity (Ako ovplyvnit inych? Sirit
know-how...).
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Projekt Know How skon¢il v roku 2006 a vystriedal ho
projekt ,,Jamsyn®, ktory sa bude realizovat az do decembra
2007 s dotaciou 228 000 eur z fondov EU. ,Rozdiel oproti
Know How je v tom, Ze Jamsyn viac zddrazriuje vzdeldvanie
kltiéovych 0séb v organizdcidch, ako su riaditelia a zdstup-
covia odborov*, vysvetluje Syvonne Nordstrom. ,VyuzZivame
formu tematickych dni, aby sme odovzdali praktické metddy
zamerané na riesenie presne vymedzenych otdzok (sexudlne
obtazovanie, mzdovd analyza, zdielanie tloh, atd.). Ide o to,
Ze tcastnici sa povazZuji za ,ndzorovych lidrov', ktori budi
neskor ,irit dobril spravu“ o rodovej rovnosti v rdmci ich
funkcii na pracovisku.”

»O metodoldgii gender mainstreaming sa treba vela udit*,
uvazuje Mattias Eliasson. ,MdZeme uviest mnoho prikladov:
pldn rovnosti je prilezitostou objavit skryté aspekty jeho
fungovania; prevencia sexudlneho obtazovania éasto umo-
Zriuje vyhodnotit pracovnii atmosféru v podniku; zvysovanie
zdujmu Ziakov v Skoldch o profesie, v ktorych Zeny tradicne
nepracuju, moéze pomoct naplnit potreby zamestndvatelov,
ktori maju problém s hladanim zamestnancov tradiénymi
metddami...” Mattias je vSak aj trochu sklamany: ako ma-
nazér projektu ,Vidsyn“ (,Sirokd vizia“), ktory poméha
predchddzat vetkym formdm diskriminécie v préci, chcel
organizovat jednodnové alebo dvojdnové semindre na tuto
tému. Namiesto toho sa ale musel uspokojit s dvoj-trojho-
dinovymi stretnutiami s velkymi skupinami u¢astnikov.
»Bol som prilis ambicidzny a mozno nie dost pruzny: nase
firmy su prilis malé na to, aby si mohli vyhradit éas pre
tieto otdzky.

Rodova 1VnOst | g regiondlny rozvoj

Takze e$te nie je vyhraté, ako hovori Annica? ,Urcite nie”,
odpovedd Dan Humble, konzultant v otdzkach rovnosti a
organizator pocetnych semindrov Know How / Jamtsyn
so svojou kolegynou Camillou Simonssonovou. ,,Stratégia
gender mainstreaming je dlhodobd prdca. Spociatku je tazké
presved(it ludi. Potom vznikd odpor voci uplatneniu postupov,
o ktorych sme hovorili pocas vzdeldvacieho procesu. Niekedy
sa stdva, Ze postup v jednej filidlke neschvdli vichné vedenie
podniku a postup sa tak neuplatni v celej organizdcii. Treba
ziskat motivdciu k rovnosti i individudinu zodpovednost: ka-
Zdy musi urobit svoj kus prdce, ale iba v ,rodovej perspektive’
si ¢lovek uvedomuje tazkosti, ktoré musia Zeny kaZdodenne
prekondvat. TakzZe cesta k rovnosti je doSiroka otvorend.”

Dalsie podrobuosti: www.z.Ist.se/z/en/

Jednym z vystupov projektov Know How a Jamtsyn st dve
publikécie vo $védéine a v anglictine: ,,Quality Work in
Gender Equality - a Handbook for the Workplace“
(Kvalitné préca v oblasti rodovej rovnosti — Sprievodca
pre pracovisko) a “Facing Resistance - Managing Gender
Mainstreaming in Organisations” (Celit odporu — Riadit
gender mainstreaming v organizacidch).

Kontakt: syvonne.nordstrom@z.lst.se

J Semindr o rodovej rovnosti v Stromsund.
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Glasgow (Skétsko, Spojené Kralovstvo)

JUlahdit vznik podniku”

Kathleen Jones, Podnikovd poradkyna, tim projektu Women into Enterprise (Zeny v podnikani)

Mesto Glasgow realizovalo v rokoch 2002-2005
program ,Women into Enterprise (WiE)* (Zeny v
podnikani), ktory spolufinancovalo miestne zastupi-
telstvo v Glasgow (855 838 eur) a EFRR (775 000 eur).
Projekt bol uspesny a v si¢asnosti je integrovany do
sluzieb, ktoré mesto Glasgow ponika podnikom.

Cielom programu bolo bojovat proti niektorym
tazkostiam, s ktorymi sa stretdvaju zeny, ked chct
zalozit alebo rozsirit podnik. Je zndme, Ze Zeny sa
Casto pustaju do podnikania v sektoroch s nizkymi
vstupnymi nakladmi. Zeny stt v mnohych pripadoch
presvedcené, Ze nemajd potrebné schopnosti v klu¢o-
vych oblastiach, ako st financie alebo informatika.
Castokrét sa podcenuji a majt sklony k obmedzo-
vania rastu svojho podnikania.

Pocas trvania projektu WiE sa poskytlo poradenstvo,
podpora a vzdeldvanie 3000 podnikom, z toho 2 246
novych a 746 existujicich podnikov. Mnoho Zien vyu-
Zilo prilezitost zucastnit sa na vzdeldvacich worksho-
poch v mnohych podnikatelskych zru¢nostiach, ako
su public relations, marketing, umenie rokovat, ¢-
tovnictvo, aj informatika. Projekt sa okrem jedno-
razovych akcif zaoberal aj komplexnejsimi témami.
WiE ponukol 10 tyzdnovy program pre zZeny, ktoré
si planovali zalozit podnik. U¢astni¢ky programu si
vypracovali podnikatelsky pldn pre svoje podnikanie.
Program WIiE tiez umoznil Zendm, ktoré uz riadia
svoju spolo¢nost, planovat v skupine obchodné stra-
tégie, identifikovat jednotlivé otdzku, ktoré podnik
must riesit a zostavit strategicky plan, ktory by zod-
povedal potrebam rozrastajtcej sa ¢innosti.

Workshopy boli prilezitostou na vytvorenie obchod-
nych i priatelskych vztahov. Vdaka kolektivnej praci
sa celkom prirodzene vytvoril systém vzijomnej
podpory — tcéastnicky programov si bezne vymie-
nali ndpady a informécie. Mnohé skupiny, ktoré sa
vytvorili poc¢as procesu vzdeldvania, sa i nadalej pra-
videlne stretdvaju.

Cielom projektu WiE bolo aj spoznat potreby Zien na
miestnej Grovni v ramci spolocenstva. V spolupraci so
skupinami spolocenstva a partnerstvami socidlneho
zapojenia dokdzal program tispesne oslovit Zeny, kto-
ré by sa inak nedozvedeli o dostupnych sluzbach po-
moci v podnikani. Zeny v podnikani spolupracovali

so skupinami v Glasgow, ako st Partnerstvo pre
rozvoj ¢inskej komunity alebo Naddcia Talleem pre
etnické mensiny, pri organizovani podujati uréenych
$pecidlne pre uvedené skupiny. Tieto ¢innosti sa Casto
spojili s inymi sluzbami, ako je prekladatelskd podpo-
ra a opatera deti, aby tak naplnili potreby $pecifickych

cielovych skupin.

syt o] Pt

Bohato sa vyuzivala aj grantova podpora programu:
grant ziskalo 251 spolo¢nosti (z toho 168 novych
a 83 existujicich). Pri Ziadosti o podporu subjekty
vyplnili zjednoduseny formuldr a pripojili svoj podni-
katelsky pldn a finanéné prognoézy. Pefiazné podpora
o jednorazové néklady: nakup zariadenia, naklady na
opravu, projekty informatiky a propaga¢né materi-
alov. Vygka podpory na podnik dosiahla niekolko
stoviek az desat tisic eur (5000 £).

Mnohé prvky WiE sa nepochybne daju preniest do
inych krajin, kedZe zeny, ktoré chcti za¢at podnikat, sa
vo vacsine krajin stretavaju s rovnakymi prekazkami.
Program obsahoval viacero inovativnych prvkov, ako
boli workshopy a podujatia na vytvaranie vztahov,
ktoré umoznili podporit a vzdeldvat kandidétky-pod-
nikatelky, este pred zacatim podnikania. Kym vacsi-
na klasickych podpornych programov sa zameriava
na podporu podnikov, ktoré posobia vo vlastnych
priestoroch, WiE podporil aj Zeny ktoré vykondvaji
svoju ¢innost doma z dévodu opatery dietata alebo
pristupu ku kapitdlu. Nakoniec mozno povedat, ze
program WiE pocas celého trvania bol motorom
rozvoja podnikov, ktoré patria Zenam.

Kontakt: Business.Support@drs.glasgow.gov.uk
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Interreg 1B Alpska oblast

Rodova rovnost I aregiondlny rozvoj

,GenderAlp!, administrativna siet
pre urady, alebo ked'sa rodova

otazka stane verejnou”

Romana Rotschopf, manaZzér projektu, GenderAlp!

Alpské krajiny maja spolo¢nych mnoho podmienok a
tazkosti: komplexné izemné pldnovanie, obmedzend
dopravna infrastruktira v niektorych zénach, rela-
tivne nizka miera zamestnanosti Zien, prevazujice
zastupenie muzov v rozhodovacich $truktarach na
regiondlnej i miestnej irovni. Medzinarodna siet o
rodovych otdzkach preto moéze priniest prospech
takémuto prostredie.

Cielom projektu ,GenderAlp! Uzemny rozvoj pre
muzov a zeny“s podporou 2,3 miliénmi eur, z ¢coho
polovica pochddza z EFRR, bolo vytvorit siet 12
miest a regiénov v Alpskom priestore (Rakusko,
Nemecko, Taliansko, Franctzsko, Slovinsko), ktoré
v obdobi rokov 2005-2007 spolupracujd na rieSeni
problémov uzemného rozvoja a verejného finan-
covania, v perspektive rovnosti prilezitosti medzi
muzmi a Zenami.

Sme presvedceni, ze rovnost medzi muzmi a Zenami
prinésa lepsiu kvalitu Zivota, atraktivnejsi rdimec pre
obyvatelstvo a podniky, zvy$enu konkurencieschop-
nost a teda viac pracovnych prilezitosti. Chceme sa
preto podelit so vsetkymi eurépskymi kolegami o
skdsenost a osvedcené postupy z 32 regiondlnych
projektov, ktoré boli vytvorené v ramci siete Gende-
rAlp! na témy, ako je zohladnenie pohlavi v rozpocte
miestnych samosprdv (mestd Mnichov, Cuneo), v
hromadnej doprave (Fribourg), v regiondlnom roz-
voji (Salzburg), v urbanizme (Institut Urbanistic-
kého pladnovania Slovinskej republiky), pri priprave
vzdeldvania pre politickych ¢initelov a arady (Region
Rhone-Alpes), pri zriadovani oddychovych parkov
(spolkova krajina Dolné Rakusko), atd.

Administrativna siet na zlepsenie
kompetencii

Bez ohladu na zakotvenie otdzky rodovej rovnosti
v komunitnej, ndrodnej a regiondlnej legislative, jej
uplatiiovanie prebieha pomaly. Cielom GenderAlp!
je na jednej strane informovat obyvatelstvo o rozsa-
hu problému a na druhej strane vytvorit néstroje a
know-how pre drady a politickych ¢initelov. V rdmci
GenderAlp! tak vznikla stistava nastrojov na podporu
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metdd a kritérif kvality
pre rodovu integraciu
v oblasti tzemného
pldnovania a v priprave
verejnych rozpoctov;

,rodovo orientované“

ciele v sektoroch cestovného ruchu, zamestnanosti,
vytvarania podnikov, §portu, zdravia a vzdeldvania;
rodové indikétory pre vyhodnocovanie programov
regionélneho rozvoja; sériu odporucani pre zohlad-
nenie rodov pri planovani priemyselnych alebo ob-
chodnych zén; priklady osvedcenych postupov v
ramci celej Eur6py; atd.

Dufame, ze projekt GenderAlp! pomdze vzniku trva-
lych administrativnych sieti, ktoré dokdzu integrovat
otdzky rodovej rovnosti do realizicie a financovania
svojej rozvojovej politiky.

Kontakt: genderalp@salzburg.gv.at
Dalsie podrobnosti: www.genderalp.com,
www.gendercompetence.net (anglicky),
www.genderalp.at (nemecky),
www.genderbudget.it (taliansky),
www.genderalp.si (slovinsky)

Stretnutie partnerov zo siete.



Rodova rovnost
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INTERREG IIIA Spanielsko/Maroko

NISAE-MUJER: podporit kontakty
medzi Zenami podnikatelkami v Spa-
nielsku a Maroku

Celkové naklady: 405 275 EUR
Prispevok EU: 303 956 EUR

,Cielom projektu NISAE-MUJER' je podporit vyssiu u¢ast
Zien na ekonomickej spolupraci stredomorskych regiénov
v sektoroch, kde posobi mnoho Zien podnikateliek: textil,
remesld, obchod, hoteliérstvo a restaurdcie. Preto sme zor-
ganizovali tieto aktivity: cezhrani¢né stretnutia a féra pod-
nikov v Malage a v Maroku, jednodnové vzdelavacie kurzy,
ucast marockych podnikov na Veltrhu Zenskych podnikov
a zien podnikateliek v Malage (FEMMA), program vymen-
nych névstev, vytvorenie databdzy obchodnych udajov a
komunika¢ného planu.”

Bernadette Sebrechts, Jednotka Eurdpskych zdrojov,
Diputacion de Malaga
bsebrechts@malaga.es

INTERREG IIIC Sever

Eurdpska siet Centier zdrojov pre Zeny

Celkové naklady: 1 351 950 EUR
Prispevok EU: 776 663 EUR

,Snahou Centier zdrojov pre Zeny (CZZ) je podporit Géast
Zien v ekonomickom, socidlnom a politickom Zivote. Cielom
projektu, W.IN.NET* (2003-2005), ktory podporuje Interreg
IIIC, bolo vytvorit eurépsku siet CZZ v sluzbich miestneho
a regiondlneho rozvoja. 17 partnerov z 9 krajin sa preto
podielalo na ¢innosti piatich tematickych podsieti, ktorych
préce boli prezentované v Bruseli v novembri 2005. V juni
2006 tak vznikol projekt ,WINNET Europe’, ktory spaja
Centrd zdrojov v 18 ¢lenskych $tatoch.”

Britt-Marie Torstensson, Prezidentka WINNET Europe
britt-marie.torstensson@winneteurope.eu
www.winneteurope.eu

INTERREG IIIB CADSES

AVeyv

WEEFEneT: pozicky zenam

Celkové ndklady: 2 854 473 EUR
Prispevok EU: 1 275 366 EUR

»Siet WEFneT‘ (Women Engendering the Finance network
— zastupenie Zien vo finan¢nej sieti) ma za ciel rozsirit na-
stroj miestneho rozvoja (Centré zdrojov pre Zeny) v oblasti
spoluprace CADSES (Jadran, Dunaj a Stredna Eurépa).
Hlavnym cielom je ulah¢it pristup k pozi¢kdm pre projekty,
ktoré vedu zeny, a to tak, Ze do spoluprdice sa zapdjaju regi-
ondlne samospravy, finan¢né institdcie, zdruZenia a dalsie
relevantné verejné a sukromné organizicie. Doteraz bolo
vyskolenych asi 200 administratorov v rodovom pristupe,
asi dvadsat zodpovednych za centrd zdrojov si zdokonalilo
svoje zru¢nosti v sprave a vzniklo 10 podnikov.”

Elda Schena, Rada pre zamestnanost a vzdeldvanie,
Region Pouilles (Taliansko)
e.schena@regione.puglia.it

INTERREG IIIA Francuzsko/Taliansko

Spoloc¢né cezhrani¢né stratégie pre
rovnost prilezitosti

Celkové naklady: 100 000 EUR
Prispevok EFRR: 45 000 EUR

»Projekt sa zameral na rozvoj iniciativ, ktoré by umoznili vac-
$iu mobilitu Zien, vdaka lep$ej znalosti regula¢ného ramca
apontikanych moznosti v cezhrani¢nom tizemi. Najvacsou
vyzvou bolo integrovat réznorody obsah v ramci jediného
zdielaného a stivislého dokumentu. Taliansky lider projektu
sa orientoval na svet préce Zien, kym franctzsky partner po-
uzil viac socialny pristup k rieSenym témam, pricom kladol
doraz na aspekty, ktoré stvisia s nasilim, imigraciou a alfa-
betizdciou Zien. Vysledky vyskumov umoznili vypracovat
sprievodcu osvedcenych postupov, ktory je k dispozicii na
stranke www.lavorodonna.it/interreg/index.htm. Postupne
sa budu realizovat dalsie §tidie v oblasti sezonnej préce v
sektoroch polnohospodérstva a hotelierstva.”

Gianluca Tripodi, STC Interreg IIIA Alcotra
gianluca.tripodi@interreg-alcotra.org
www.interreg-alcotra.org

| inforegio | panorama | C.22 | p.21 |



.

http://ec.europa.eu/regional_policy/index_fr.htm

Eurépska komisia, Generdlny direktorat pre regiondlnu politiku
Jednotka 01 - Informécie a komunikdcia

Thierry Daman

41, avenue de Tervuren, B-1040 Brusel

Fax: +32 2296 60 03

E-mail: regio-info@ec.europa.eu

Internet: http://ec.europa.eu/comm/dgs/regional_policy/index_fr.htm
Informécie o regiondlnej pomoci Eurépskej inie
http://ec.europa.eu/comm/regional_policy/index_fr.htm

Web stranka Inforegio: klucové stranky, ktoré st k dispozicii v 22 jazykoch
»Politika“ a ,Prostriedky” st prvymi sekciami nasej novej internetovej stranky (s prislusnymi podsekciami),
ktoré budd odteraz pristupné v 22 jazykoch. Névstevnici si mozu precitat v 27 jazykoch ¢lenskych $tétov
detailné informadcie o histdrii, hlavnych cieloch a kla¢ovych prvkoch regionalnej politiky 2007-2013.
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