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Strukturfonderna bidrar till spridandet av jamstélldhet mellan mén och kvinnor genom
att fraimja hdnsynstagandet till genusfragan inom olika projekt och genom
att finansiera sédrskilda insatser pa detta omrade.
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Jamstalldhet mellan konen och strukturfonderna

Jamstalldhet mellan man och kvinnor, ett « plus »

for sammanhallningen

Av Muriel Mackenzie

Strukturfonderna bidrar till spridandet av jamstdlldhet mellan méan och kvinnor genom att fraimja hdnsynstagandet

till genusfragan inom olika projekt och genom att finansiera sarskilda insatser pa detta omrade.

J Arbetsmote i Ungerns nationella utvecklingsbyra.

Man tror ofta att jamstdlldheten mellan konen ér en fraga
som har forlorat sin betydelse inom den regionala utvec-
klingen, eftersom kvinnorna numera dr rikt representerade
i samhallslivet och pa arbetsmarknaden. Men faktum é&r
att det dnnu inte rader nagon jamstélldhet mellan konen:
konsrelaterade stereotyper, loneskillnader mellan konen och
sarbehandling i yrkeslivet forblir patagliga problem, i syn-
nerhet pa Lissabonstrategins nyckelomraden, savél nér det
galler sysselsdttning, utbildning, forskning och nytankande
som foretagens tillvaxt.

Integreringen av genusdimensionen kraver en radikal at-
titydforandring. Det giller att forstd att konsfragan ér en
variabel som i hog grad dr avhéngig av utformningen, tillam-
pningen och resultatet av den offentliga politiken. Eftersom

integreringen av genusdimensionen ofta missforstas, l16per
man risken att denna enbart blir symbolisk, att jamstalldhe-
ten mellan mén och kvinnor blir allas - dvs. ingens — ange-
lagenhet, och att ett formellt engagemang fran allmédnheten
som gynnar jamstélldheten mellan konen inte alls 6verfors i
handling. Utmaningen bestér i att forverkliga integrationens
barande idéer. Det dubbla tillvigagéngssittet hos struktur-
fonderna, som genom att finansiera sarskilda insatser framjar
integreringen av jamstélldheten i alla subventionerade pro-
jekt, kan bidra till att undvika att betydelsen forringas av
jamstélldheten mellan mén och kvinnor.

Genusdimensionen dr en nyckelkomponent i den eu-
ropiska strategin for sysselsdttning och i de europeiska

(1) Ansvarig for Forskning & Politik, ESEP Ltd (Programmes Lowlands & Uplands Skottland).
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strukturfondernas program. Dessa spelar en visentlig roll
inom ett antal prioriterade omraden som Europeiska kom-
missionen omndamnt i sin "Végledning for jamstalldhet mel-
lan mén och kvinnor”, som publicerades ar 2006.

Denna Vigledning syftar till att "uppna de mal for sysselsit-
tning som faststillts i Lissabon och att eliminera l16neklyftan
mellan kvinnor och mén”. Strukturfondernas projekt gor det
mojligt att tillhandahélla utbildning for att bekdmpa segrega-
tionen i yrkeslivet, inratta hjalpstrukturer for barnpassning,
ta hand om behévande personer och samtidigt uppmuntra
till startandet av foretag inom de yrkessektorer dér det ena
eller andra konet dr underrepresenterat.

Den europeiska socialfonden (ESF) har finansierat projekt
som direkt tar itu med loneklyftan: ndmnas kan partner-
skapet for utveckling »Close the Gap« (6verbrygga klyftan),
inom ramen for gemenskapsinitiativet EQUAL, som samlar
arbetsgivare, arbetstagare och fackféreningar i kampen
mot 16neklyftan i Skottland. Det visar sig att detta projekt
nu har spridits.

ESF- och ERUF-projekten syftar till att hédva obalansen mel-
lan mén och kvinnor pa omraden som informations- och
kommunikationsteknik (IKT), vetenskap och teknik. For
detta &ndamal foreslar dessa fonder yrkesvigledningsbyréaer
och organisationer for karridrplanering som samarbetar
med skolornas och kommundelarnas informations- och
orienteringsservice och erbjuder utbildningar inriktade pa
yrken och arbetsomréaden som inte dr de traditionella nar
det giller genusfragan.
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En europeisk vigledning 2006-2010 for
jamstilldhet mellan konen.

Den »Vigledning for jamstdlldhet mellan kvinnor och
mén«® som antogs av kommissionen den 1 mars 2006,
faststéller sex prioriteringar for perioden 2006-2010:

1) Ett jamstallt ekonomiskt oberoende f6r kvinnor och
maén. Detta inkluderar forverkligandet av Lissabons
mal for sysselsattning, eliminering av l6neklyftorna
och stod for kvinnliga egna foretagare.

2) Sammanjdmkning mellan privatliv och yrkesliv.

3) En jamstalld representation i beslutsfattande positi-
oner.

4) Utrotande av alla former av konsrelaterat vald.
5) Eliminerande av konsstereotyper.

6) Framjande av jamstalldhet mellan konen i extern politik
och utvecklingspolitik.

Genomforandet av dessa prioriteringar gir via en bét-

" tre styrning. Vigledning som inspirerats av erfarenhe-

ter frin Gemenskapens ramstrategi for jamstalldhet
2001-2005?, bibehiller sitt dubbla tillvigagangssitt,
vilket & ena sidan bestér av kons- och jamstélldhetsin-
tegrering i hela EU-politiken, och & den andra av tillam-
pning av sédrskilda insatser.

Strukturfondernas bidrag till tillimpningen av Vagle-
dningen — sdrskilt ndr det géller prioriteringarna 1), 2),
3) och 5) — kan genomféras med hiansyn till dessa tva
aspekter. Detta kommer ocksa till uttryck vad galler me-
tod, genom hénsynstagande till jamstélldheten mellan
konen i utformningen och genomférandet av program-
men, i kriterier for urvalet av projekt, i indikatorer for
overvakning och utvdrdering, osv. Kommissionen och
medlemsstaterna ser till att frimja jamstéalldhet mellan
konen i strukturfondernas stod 2007-2013 bland annat
genom att ansla lampliga resurser.

(1) Kom(2006) 92 slutlig
http://europa.eu.int/eur-lex/lex/LexUriServ/site/fr/com/2006/
com2006_0092fr01.pdf

(2) Kom (2000) 335:
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/fr/com/2000/
com2000_0335fr02.pdf
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En europeisk pakt for jamstalldhet mellan
kvinnor och min

Till f6]jd av kommissionens godkédnnande av Vaglednin-
gen for jamstdlldhet mellan kvinnor och mén antog
Europaréadet den 24 mars 2006 den »Europeiska pakten
for jamstilldhet mellan kvinnor och médn«® som uppmun-
trar medlemsstaterna och Unionen att inom ramen for
tillvixt- och sysselsittningsstrategin vidta en rad atgarder
som har att géra med nodvéndigheten av att:

» Bidra till att fullstdndigt férverkliga EU:s strévan, som
faststalls i Unionens traktat i fraga om jamstalldhet
mellan méan och kvinnor;

« Utjamna klyftan mellan man och kvinnor nér det giller
sysselsattning och socialt skydd, och pé sa satt bidra till
att dra full nytta av den produktiva potentialen hos den
europeiska arbetskraften, och

« bidra till att mota den demografiska utmaningen ge-
nom att framja en béttre balans mellan arbetsliv och
privatliv.

(1) Bilaga II till Slutsatser av Europeiska radets ordférandeskap i Brys-
sel frén den 23-24 mars 2006:
http://www.eu2006.at/fr/News/Council_
Conclusions/2403EuropeanCouncil.pdf

Tillgodose skilda behov

Vigledningen framhéaver dessutom den ldga andelen kvinnor
i chefspositioner hos foretagen. Darfér méste man inom
de projekt som stoder foretags nystartande och tillvaxt ta
hénsyn till skillnaderna mellan behoven hos kvinnor som
grundar foretag och mén i motsvarande situation: kvinnorna
kommer kanske att behova ett startkapital, varfor subventi-
onssystem eller »mikro-kreditlan« skulle kunna vara de mest
lampliga. De kommer ibland att vilja féredra ett understod
och kvills- eller weekendkurser for att kunna kombinera
ansvaret for familjen med ett deltidsarbete.

J Modehus i Frederikshamn (Danmark).

oth"reyional utveckling

Vigledningen framhaller genusdimensionen i fraga om
hilsa och kampen mot fattigdomen. Strukturfondernas
program kan i hog grad bidra till att framja aktiviteter for
regional utveckling som tar hdnsyn till kvinnors och méns
behov genom att vécka intresse for jamstélldhet mellan
kvinnor och mén inom ramen for strategin for hallbar
utveckling, for lokal ekonomisk utveckling och férnyel-
se. Man vet att flertalet bidragstagare ar kvinnor och att
enforildersfamiljer och ensamma pensiondrer ar sarskilt
utsatta for fattigdom. Genom att béttre spegla nodvandi-
gheten av att kombinera yrkesliv, privatliv och familjeliv
erbjuder nu ett flertal projekt ett stdd och flexibla tider
for utbildning, samtidigt som de direkt tillhandahéller
hjélpstrukturer for barnpassning och omhéndertagande
av behovande personer eller underléttar tillgangen till
sadana hjalpstrukturer.

J Sprakkurs for invandrare i Wien (Osterrike).

Sysselsittningskvoten ér i allmdnhet ldgre bland etniska
minoriteter och funktionshindrade personer, i synnerhet
bland kvinnor. Kvinnor och mén dr ocksé utsatta for diskri-
minering relaterad till &dlder och sexuell liggning. Struktur-
fonderna ger oss mojlighet att stodja sérskilda atgarder for
att anta utmaningar som utgors av nackdelar pa flera plan
och se hur och under vilka omstandigheter dessa situationer
ar knutna till genusfragorna.
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»Integrering av ett jamstidlldhetsperspek-
tiv«: ursprunget till ett varldsomspdannan-
de koncept

Det var ar 1985, under FN:s tredje kvinnokonferens i Nai-
robi, som "integrering av ett jamstélldhetsperspektiv” for-
sta gdngen ndmndes under en debatt om kvinnornas stall-
ning och deras roll i utvecklingen. Denna idé aterupptogs
tio ar senare i den handlingsplan som uppréttades vid FN:s
fjarde kvinnokonferens (Peking 1995).

Ar 1998 definierade Europaridet begreppet pa foljande
sdtt: »Integrering av ett jamstalldhetsperspektiv” bestdr
i omorganisering, forbdttring, utveckling och utvirdering
av de beslutsfattande processerna i syfte att inforliva jam-
stalldhetsperspektivet pa alla omrdaden och pa alla nivaer
genom de aktorer som vanligtvis dr involverade i politiska
beslut.«Y

Europeiska kommissionen, som inledde arbetet med in-
tegrering av ett jamstéalldhetsperspektiv redan i borjan av
90-talet, har i kolvattnet av kvinnokonferensen i Peking hela
tiden velat gora sitt strategikoncept mera enhetligt.?

(1) Rapport fran Europarddet (EG-S-MS(98)2).

(2) For mera information se: http://ec.europa.cu/employment_social/
gender_equality/gender_mainstreaming/general_overview_fr.html

| p.6 | inforegio | panorama | Nr22 |

och regional utveckling

Strukturfondernas program, jimstéilldhetens
spridare

Vért arbete inom ramen fér programmen for perioden
2000-2006 har visat att strukturfonderna kan vara en vésen-
tlig drivkraft for integreringen av ett jamstélldhetsperspektiv.
I Skottland arbetar vi med utvecklingen av en systematisk
metod for denna jamstalldhet, férdelad pa olika riktlinjer:
en balanserad representation av mén och kvinnor inom
programmets kommittéer och arbetsgrupper;
medvetandegorande, uppfoljning och tillhandahallande av
»vertygslador«; framtagande och spridande av exempel pa
god praxis; uppmuntran att formedla erfarenhet och know-
how fran ett projekt till ett annat.

Metoden med partnerskap har en nyckelroll i integreringen:
den fér samman organisationer och personer som &r vana
vid att samla in anvdndbara fakta i syfte att gora den lokala
befolkningen medveten och att férsta kvinnor och méns
behov savil som hinder som uppstatt nar det géller tillgdng
till mojligheter. Integreringen maste “ha en mening” for de
personer som arbetar med den regionala utvecklingen. De
ansvariga for projektet behover forfoga 6ver gedigna fakta
for att kunna inse nodvindigheten och relevansen av att
integrera genusdimensionen och de patagliga férdelar som
foljer med detta for organisationer och projekt.

J Ett daghem i Leipzig (Tyskland).

Det tillvigagéngssitt som tillimpas av strukturfondernas
program har visat att integreringen av genusdimensionen in-
nebir ett beaktande av skillnaderna i behov mellan mén och
kvinnor. Flera projekt har tagit itu med arbetslivets segrege-
ring och foljaktligen med 16neklyftan mellan mén och kvin-
nor. Det storsta antalet projekt med positiv aktion fokuseras
pa att utbilda kvinnor sé att de fér tillgang till tjinster pa en
hogre niva, som dr bittre betalda och i vixande branscher
som IKT, vetenskap, ingenjorsverksamhet och teknologi,
men vissa ESF-projekt har dven utbildat mén till arbeten i
branscher dir de dr underrepresenterade. Detta bidrar till att
kullkasta de sexistiska stereotyper som ror man och kvinnor.
I Skottland 4r endast fyra procent av arbetskraften i den
sektor som har hand om barn i férskoledldern mian, medan
en undersokning har avslojat att 27 procent av mannen skulle
kunna ténka sig att arbeta i detta yrke. De projektansvariga
som utbildar mén till arbete inom férskolesektorn eller inom
socialhjélpen har under sina rekryteringskampanjer och som
reaktion pa reklaminslag i radio och tidningar konstaterat
att manga mén ér intresserade av dessa yrken.
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Planerad oppning i Vilnius av ett europe-
iskt institut for jimstidlldhet mellan mén
och kvinnor.

Till f6ljd av det stod som Europeiska radet meddelade den
17-18 juni 2004, tillkénnagav kommissionen den 8 mars
2005 upprattandet av ett Europeiskt jamstélldhetsinstitut
och presenterade for detta andamal ett utkast till féror-
dning® som fér ndrvarande ir féremal for overldggningar
mellan institutioner. Pa beslut av Radet for sysselsattning
och socialpolitik den 1 december 2006, kommer det nya
Institutet att ha sitt séte i Vilnius, huvudstad i Litauen.

Vilken roll kommer detta institut att spela? Enligt kom-
missionens forstudie® kommer ett sddant institut att
ha en given roll nér det galler att utfora vissa uppgifter
som inte har tagits hand om av befintliga organisationer
eller institutionella maskinerier i synnerhet nar det géller
samordning, centralisering, spridning av information,
skapande av medvetande och tillhandahallande av verktyg
utan att det blir fragan om dubbel tillimpning. Europeiska
kvinnolobbyn (EWL) anhéller om att institutet ska forfoga
6ver lampliga befogenheter och medel for att kunna utéva
denna roll och bista de europeiska institutionerna och
medlemsstaterna i samband med en europeisk ramstra-
tegi for jamstalldhet mellan man och kvinnor.

(1) KOM(2005) 81 slutlig
http://ec.europa.eu/employment_social/news/2005/mar/
genderinstitute_fr.pdf

(2) Sedan kan f6ljande sida laddas ner: http://ec.europa.cu/emplo-
yment_social/equ_opp/documents_fr.html Bilagan E visar listan av
berérda organisationer och institutioner. Lis &ven den undersokning
som genomforts Europaparlamentet:
http://www.yellowwindow.be/assets/free/r-finalreport-FR.doc

Direkt och indirekt diskriminering

Jamstalldhet mellan mén och kvinnor ér inte en problematik
forbehallen de projekt som finansierats av ESE. Var sakkun-
skap nar det giller att dela med sig av erfarenhet av god
praxis har gjort det mojligt for oss att inom ERUF-projekten
konstatera en mer djupgéende insikt om hur man kan komma
till ratta med ojamlikheter nér det géller egenforetagande. Vi
uppmuntrar projektens initiativtagare att analysera livslang-
den i sina projekt for att kunna faststédlla mojligheterna till
integrering av genusdimensionen i alla skeden av processen,
fran insikt och samrad dnda fram till utvérdering och 16sning
av de problem som beror direkt och indirekt diskriminering.
De projektansvariga ska bedoma om kvinnorna och mannen
anvénder sig av sin service pa samma sétt, och de ska ta itu
med de bidragande orsakerna till indirekt diskriminering,
sasom tillgdng till strukturer for barnpassning eller allmanna
kommunikationer (kvinnor har mindre tillgdng till privata
bilar), sikerhet och belysning, tider eller stodtjanster till fore-
tag och for etablering av foretag. Positiva bilder av kvinnor
och mén forknippade i ett bredare ssmmanhang, anvéinds i
reklam och i fraimjandet av projektet.

och regional utveckling

i Forskning om utfodring av fisk i Lappland (Sverige).

Det ar visentligt att sdrskilt gynna medvetenheten om
genusfrigan i alla skeden av den strategiska planering som
beror sysselsattning och foretagens tillvaxt genom att skapa
medvetenhet om effekterna av direkt eller indirekt diskrimi-
nering (och om majliga 16sningar). Orsakerna till ojamstél-
ldheten mellan mén och kvinnor d4r ménga, men struktur-
fondernas program gor det mojligt att ta itu med de ménga
olika former som denna brist pa jaimstilldhet kan anta. In-
tegreringen av genusdimensionen kréver en investering i tid,
resurser och mobilisering. Det dr nédvandigt att gora denna
investering om man vill undvika antagandet av en politik och
praxis som gor diskrimineringarna dterkommande och som
forvirrar den befintliga ojamstélldheten.

Tillvigagangssitt for att minska lone-
klyftan mellan konen.

Europeiska kommissionen godkénde den 18 juli 2007 ett
meddelande® om tillvigagéngssiitt for att bekdmpa l6ne-
klyftan mellan mén och kvinnor. Meddelandet papekar
att kvinnorna inom EU i genomsnitt tjénar 15 procent
mindre 4n midnnen och att ingenting tyder pa att detta
tal minskar i ndgon storre utstrackning. Loneklyftan visar
den relativa skillnaden mellan kvinnornas och mannens
genomsnittliga bruttotimloner i den totala ekonomin.
Den aterspeglar i sjalva verket de manga andra diskrimi-
neringar och ojamstéalldheter som huvudsakligen drabbar
kvinnorna pa arbetsmarknaden.

(1) http://ec.europa.eu/employment_social/gender_equality/gender_
mainstreaming/equalpay/equal_pay_fr.html

Experternas rapport »The Gender Pay Gap — Origins and Policy Responses«
http://ec.europa.eu/employment_social/publications/2006/ke7606200_
en.pdf

Experternas rapport »Legal aspects of the gender pay gap«
http://ec.europa.eu/employment_social/gender_equality/legislation/
report_equal_pay.pdf
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Sachsen-Anhalt (Tyskland)

»Pa ett konkret satt ta med
jamstalldheten i berakningen:
'‘Genusinstitutet i Sachsen-Anhalt«

Thomas Claus, férestandare for Forsknings- och Informationsavdelningen vid

Genusinstitutet i Sachsen-Anhalt.

Efter att jamstdlldhet mellan mén och kvinnor tagits
med i de Europiska fondernas forordningar existerar
for forsta gangen en jamstalldhetspolitik med lika
mojligheter for kvinnor och mén som ér enhetlig och
obligatorisk for alla medlemsstater. Forverkligandet av
en sddan strategi nodvindiggor effektiva strukturer,
och det dr i detta ssmmanhang som man i borjan av
ar 2001 grundade Genusinstitutet i Sachsen-Anhalt
(GISA), det allra forsta kompetenscenter i »gender
mainstreaming« (kons- och jamstalldhetsintegrering)
som skapats i Tyskland.

Uppgiften for GISA dr att gynna harmoniska relati-
oner mellan mén och kvinnor pa alla omraden och
nivéer i samhéllslivet. For att uppnd detta finansie-
rar institutet forskning om genusfragor, utbildning,
konsult- och uppféljningsverksamhet, som syftar till
att underlitta genusintegreringen. Bland dess aktivi-
teter kan ndmnas: rapportering, undersokning och
bedémning av fall av sexuell diskriminering; inforskaf-
fande av kunskap om genusintegrering i vardagslivet;
genomforande av aktioner som dr anpassade till olika
sammanhang — det ma vara pa regional, nationell eller
europeisk niva. Det ndra samarbetet mellan institutets
béda grundpelare som utgérs av avdelningarna "For-
skning och Information” (ledd av en man) och "Rad
och Utbildning” (ledd av en kvinna) gor det mojligt
att snabbt omsitta resultaten fran de vetenskapliga
studierna i praktiken.

GISA dr man om att dess verksamhet far konkre-
ta effekter. Salunda publiceras regelbundet for det
regionala styret i Sachsen-Anhalt en "Rapport om
genusfragan” som presenterar all slags information
och statistiska data om relationer mellan méan och
kvinnor, liksom de senaste forskningsresultaten som
kan inspirera politiskt, ekonomiskt och administrativt
verksamma personer. Institutet har ocksé utvecklat
ett antal verktyg och praktiska metoder som mer och
mer efterfragas och anvands i integreringen av ett jam-
stilldhetsperspektiv. Det handlar framfor allt om ett
informationssystem for genusfragan, det forsta av sitt
slagi Tyskland. Webbsidan www.g-i-s-a.de innehaller
saledes atskilliga grundldggande fakta om kvinnors
och mins levnadsvillkor. Den ger tilltrade till genom-
forda studier och referenslitteratur (atskilliga végle-
dningar, tekniska dokument, rapporter, osv.) samt
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inbegriper en stor méngd experter pa genusfragor. Allt
detta ledde till att GISA ar 2005 fick ett erkdnnande
som »europeisk modell for god praxis« av kommissi-
ondren for regionalpolitik, Danuta Hiibner.

For att fa denna verksamhet att ga i las kan GISA
dven rdkna med ett europeiskt nétverk av kvinnli-
ga och manliga experter. Detta vittomfattande nit
av transnationellt samarbete i vilket institutet ingar
stréacker sig fran paneuropeisk forskning om dmnen,
som »Framja startandet av foretag ur kvinnlig syn-
vinkel« eller »Sammanjamka familj och arbete, till
tillhandahallande av radgivningsservice vid den estni-
ska regeringen i syfte att etablera ett genusinriktat
forhallningssatt.

Aven om man vidtar manga atgirder och kommer
med forslag for att framja jamstalldheten mellan mén
och kvinnor i Europa ar situationen fortfarande langt
ifran tillfredsstéllande. Ett envist motstand som rent
av stéller hinder i vigen pa den langa vigen mot jam-
stalldhet, far inte underskattas. Darfor ar det absolut
nodvindigt att mobilisera alla jamstélldhetsstravande
krafter i Europa. Med hinsyn till detta onskar GISA
fortsitta sitt arbete i det europeiska nétverket och stilla
sin erfarenhet och sitt kunnande till férfogande for
andra ldnder, i synnerhet for de nya medlemsstater som
onskar etablera ett genusinriktat forhallningssatt.

For att fa veta mer: http://www.g-i-s-a.de
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1994-1999, 2000-2006, 2007-2013...
Steg for steg mot jamstalldhet

Om man gar efter strukturfondernas programperioder
ar det en lang vég till verklig jamstélldhet mellan mén

och kvinnor.

Konsperspektivetarinte en ny idéisammanhallningspolitiken.
Jamstélldhet pa arbetsmarknaden fanns med bland struk-
turfondernas mal redan under programperioden 1994-1999.
Under den perioden stodde emellertid fonderna huvudsakli-
gen insatser med specifik inriktning pa att stodja kvinnor,
men hur viktiga sddana insatser én mé vara kan de inte
gora nagonting it de strukturella ordttvisorna. Dessutom
sags konsperspektivet som relevant huvudsakligen fér ESF.
Erfarenheterna och utvirderingen har lett till ett mera all-
méngiltigt beaktande av detta perspektiv i de metodologiska
dokument som técker programperioden 2000-2006.

Ett meddelande fran kommissionen

Med tanke pé den utvérdering som skulle goras efter halva
programtiden (2003) av denna period offentliggjorde kom-
missionen i december 2002 ett meddelande® som redovisar de
framsteg som har gjorts och likasa ett urval exempel pa god
praxis, allt i syfte att faststélla vilka hinder som finns mot att
genomf6ra den dubbla strategin (det vill séga en kombination
av de atgdrder som &r speciellt d4gnade att framja kvinnorna

och att integrera ett jamstélldhetsperspektiv i politiken i

stort). I sina slutsatser formulerar kommissionen ett antal

rekommendationer som hér aterges i korthet:

« Eftersom de specifika insatserna dr mycket viktiga under
den forsta tiden dr det viktigt att finansiella bidrag ges till
dem pé ett synligt sdtt och att medlemsstaterna inrdttar
stimulerande atgérder, sarskilt pa den niva dar urvalet av
projekt sker.

« I de stater som har lagt tonvikten vid integrering av ett
jamstalldhetsperspektiv kan det vara svart att bedéma stor-
leken pé den faktiska ekonomiska insatsen. De uppmanas
dérfor att ldgga fram ridkenskaperna pa ett tydligt séitt, och
i synnerhet att skilja pa finansiering av specifika insatser
och av de program som pa ett mera generellt sdtt bidrar
till jamstélldhet.

» Medlemsstaterna uppmanas att anlita experter i &mnet
jamstélldhet i syfte att sikerstélla att kompetenta organisa-
tioner ar foretradda inom de kommittéer som administrerar
programmen och for att infora atgarder for 6kat medvetande
och utbildning.

« Férhandsbedomning (via konsuppdelad statistik) och utvér-
dering av effekten (med hjélp av tydliga kvantitativa och
kvalitativa indikatorer) bor till fullo tas i beaktande.

+ Varje medlemsstat uppmanas att utse en foretrédare pad hog

nivé for att samordna den nationella strategin for jamstal-
Idhet och delta i en grupp pé hog niva inom EU.

I meddelandet framhalls tre element som viktiga pa lang
sikt: fullféljandet av den dubbla strategin, som har visat sig
vara verkningsfull, betydelsen av kunskapssamhillet och av
utokade anstrangningar for att fi med kvinnor i IKT- och
FoU-sektorerna,strukturfondernas roll nir det géller att
forbattra kvinnornas stdllning i de nya medlemsstaterna
dédr kvinnorna é&r utsatta for den ekonomiska strukturom-
vandlingens negativa verkningar.

En studie fran Europaparlamentet

Europaparlamentet har helt nyligen offentliggjort resultaten
av en studie® angdende programperioden 2000-2006, med
sarskild inriktning p4 ERUF ch Sammanhallningsfonden i
syfte att dra lirdom fér 2007-2013. Overlag framgar det att
resultaten av den politiska processen dr battre i ett tidigt
skede (analys av sammanhangen, definition av strategin) dn
i slutskedet nar det giller mekanismerna for genomférande.
Aven om mycket har uppnitts for att astadkomma ett erkin-
nande av vikten av integrering av ett jamstalldhetsperspektiv,
aterstér fortfarande mycket att géra innan man kommer fram
till praktiska och péavisbara resultat.

2007-2013: jamstialldheten mellan mén och
kvinnor i de nya forordningarna ...

De utdrag som foljer samlar de bestimmelser om jamstal-
ldhet mellan mén och kvinnor som faststéllts i de nya f6ror-
dningarna for struktur- och sammanhéllningsfonderna® f6r
perioden 2007-2013.

I den allmdnna férordningen for struktur- och samman-
hallningsfonderna:

(1) Meddelande fran kommissionen till rddet, till Europaparlamentet, till Europeiska ekonomiska och sociala kommittén och till Regionkommittén,
"Genomférandet av jamstilldhetsintegrering i de samlade programdokumenten for strukturfonderna 2000-2006«, KOM(2002)748 slutlig:
http://eur-lex.europa.eu/smartapi/cgi/sga_doc?smartapi!celexapi!prod!CELEXnumdoc&lg=EN&numdoc=52002DC0748&model=guichett

(2) »Integrering av ett jamstédlldhetsperspektiv i utnyttjande av strukturfonderna”, IP/B/REGI/IC/2006-200, PE 379.206, av den 22 juli 2007. Snart tillgédnglig
pé foljande webbplats: www.europarl.europa.eu/activities/expert/eStudies.do?language=FR
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Artikel 11: Partnerskap

Artikel 11(1): (...) Medlemsstaten skall, vid behov och i enlighet
med gillande nationella regler och praxis, uppritta ett partner-
skap med myndigheter och organ som till exempel féljande: (...)
c) andra ldmpliga organ som foretrader det civila samhillet, (...)
icke-statliga organisationer och organ som ansvarar for att frimja
jamstdlldhet mellan kvinnor och mén. Varje medlemsstat skall
utse partners som dr mest representativa pa nationell, regional
och lokal nivd inom néringslivet eller pa miljoromradet eller andra
omraden (...) i enlighet med géllande nationella regler och praxis
och med beaktande av behovet av att fraimja jamstalldhet mellan
min och kvinnor (...).

Artikel(2): (...) Partnerskapet skall omfatta utformning, genomforan-
de, 6vervakning och utvirdering av de operativa programmen. Me-
dlemsstaterna skall vid behov se till att relevanta partners, sirskilt
pé regional niv4, aktivt deltar i de olika etapperna av programpla-
neringen inom tidsfristen for respektive etapp.

Artikel 16: Jimstilldhet mellan kvinnor och méin och
icke-diskriminering

Medlemsstaterna och kommissionen skall se till att jaimstalldhet
mellan mén och kvinnor och integreringen av jamstéilldhetsper-
spektivet fraimjas under de olika etapperna av fondernas genom-
forande. Medlemsstaterna och kommissionen skall vidta nédvén-
diga atgarder for att forhindra varje form av diskriminering pa
grund av kon(...) under de olika etapperna av genomforandet av
fonderna och sdrskilt nar det géller tillgang till dessa.

Artikel 66: Overvakning

Artikel 66(2): (...) Om det dr mojligt pa grund av stédets utformning
skall statistiken delas upp efter kon och efter storleken pa de foretag
som far stod.

I den Europeiska regionala utvecklingsfondens forordning:

Artikel 6: Europeiskt territoriellt samarbete

Artikel 6(1): (...) Dessutom kan ERUF medverka till att framja (...)
jamstélldhet och lika majligheter (...).

I den Europeiska socialfondens férordning:

Artikel 3: Stodets omfattning
Artikel 3(1): Inom ramen for konvergensmélet och mélet regional
konkurrenskraft och sysselsittning skall ESF stodjal...):

Artikel 3(1)(b)(iii): integrering av ett jamstalldhetsperspektiv och
sérskild verksamhet for att 6ka kvinnors tilltrade till arbetslivet och
deras varaktiga deltagande och framsteg i arbetslivet, och minska
den konsrelaterade segregeringen av arbetsmarknaden, bland annat
genom att ta itu med de direkta och indirekta grundorsakerna till
konsrelaterade loneklyftor.

Artikel 3(2): Inom ramen f6r konvergensmalet fér ESF ocksa stodja(...):
Artikel 3(2(a)(ii): 6kat deltagande i utbildning under hela livscykeln,

dven genom verksamhet i syfte att minska (...) konsrelaterad dmne-
suppdelning(...).

3) De nya férordningarna finns pa sajten: http://ec.europa.eu/regional_policy/
y g pa saj I P g I y

sources/docoffic/official/regulation/newregl0713_fr.htm

(4) http://ec.europa.eu/regional_policy/sources/docoftic/2007/osc/index_fr.htm
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Artikel 4: Overensstimmande och koncentration av stod
Artikel 4(5): 1 utvarderingarna av ESF:s verksamhet skall ocksa
bedomas i vilken utstrickning den verksamhet som stods av EFS
bidrar till genomférandet av(...) gemenskapsmalen for social in-
tegration, icke-diskriminering och jamstilldhet mellan kvinnor
och min(...).

Artikel 5: God forvaltning och partnerskap

Artikel 5(4): Forvaltningsmyndigheten for vart och ett av de ope-
rativa programmen skall verka for att icke-statliga organisationer
pa ett adekvat sitt deltar i och har tillgang till de finansierade
verksamheterna, sdrskilt i fraiga om social integration, jamstalldhet
mellan konen och lika mojligheter.

Artikel 6: Jimstilldhet mellan konen och lika méjligheter
Medlemsstaterna skall se till att de operativa programmen innehaller
en beskrivning av hur jamstéilldheten mellan konen och lika méjlig-
heter framjas vid utarbetandet, genomférandet, 6vervakningen och
utvdrderingen av de operativa programmen. Medlemsstaterna skall
framja ett balanserat deltagande av kvinnor och mén i forvaltningen
och genomforandet av operativa program pa lokal, regional och
nationell niva ndr sa dr lampligt.

Artikel 10: Rapporter

De arsrapporter och den slutrapport om genomférandet (...) skall
nar sa ar lampligt innehélla en sammanfattning av genomférandet
ndr det giller: a) integrering av ett jamstélldhetsperspektiv och
eventuella konsspecifika verksamheter (...).

... och i gemenskapens riktlinjer for
sammanhallning

Gemenskapens strategiska riktlinjer fér sammanhéllning®, som
antogs i oktober 2006 av Europeiska radet, faststéller de politiska
principerna och prioriteringarna for dren 2007-2013 och féreslar
atgdrder att vidta. Medlemsstaterna har stott sig pa dessa riktlinjer
vid uppréttandet av sina nationella strategiska referensramar och
vid utarbetandet av de omkring 450 operativa program som ska
antas under ar 2007 av kommissionen. Nér det géller jamstdlldhe-
ten mellan konen faststéller gemenskapens strategiska riktlinjer
for sammanhallning speciellt som mal fé6r medlemsstaterna att
fran och med nu fram till 4r 2010 med 60 procent 6ka index
for integreringen av kvinnor pa arbetsmarknaden. Principen med
jamstalldhet mellan mén och kvinnor &r i gemenskapens strategiska
riktlinjer f6r sammanhallning integrerad p4 tva nivéer:

« I de"tvdrgaende principerna” enligt vilka programmen maste inga i
Lissabonagendan: ”(...) bor medlemsstaterna och regionerna stréva
efter att uppna jamstédlldhet mellan kvinnor och mén pa alla nivaer
nér det giller utarbetandet och genomférandet av program och
projekt”, antingen detta sker genom specifika dtgarder eller genom
att noga "beakta” de effekter som de andra projekten kan ha pa
detta omrade. De bor dessutom “foérebygga alla former av diskri-
minering pa grund av kon, (...) ndr medel fran fonderna anvénds.”

.

I en serie detaljerade atgérder avsedda att stodja kvinnors en-
treprenorskap, att starka kvinnors deltagande i arbetslivet utan
nagon som helst diskriminering, att sammanjiamka yrkes- och
privatliv, att underlitta tillgdngen till barnpassningsservice, osv.,
och pa sa sdtt bidra till att genomfora den Europeiska pakten for
jamstdlldhet mellan man och kvinnor.
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ESTLAND

Barnpassning at yrkesarbetande kvinnor

- 4

Total kostnad: 216 640 EUR
EU-bidrag: 154 356 EUR

»Estland ér kédnt for sin hoga andel kvinnor i heltidsarbete.
Medan 80 procent av kvinnorna dnskar sammanjdmka yrke-
sliv och familjeliv far mindre dn halften av alla barn mellan
ett och fyra ar en forskoleplats. 48 procent av kommunerna
har siledes varit tvungna att upprétta vintelistor for platser
pé dag- och fritidshem. Pilotprojektet »Barn pa dagverksa-
mhet, mammor pé arbete«, som startats av 30 blivande
barnskéterskor, syftade till att 16sa detta problem genom
att skapa strukturer for dagverksamhet i hela landet. Detta
numera vilkédnda tillvigagangssitt erkdndes fran och med
iarav Socialstyrelsen och det finns mer &n 200 barnskétare
som, férutom projektets upphovsman, ar diplomerade och
redo att hjilpa foraldrar till smé& barn att ga tillbaka till
arbetsmarknaden.

Erika Vahtmde, projektansvarig, Ministeriet for folk och
etniska fragor i Estland.
erika.vahtmae@riigikantselei.ee

UNGERN

Nitverk for kvinnliga foretagare

Total kostnad: 61 200 EUR
EU-bidrag: 61 200 EUR

»Yrkesintegrering av kvinnor i mindre gynnsamma milj6er
ar ett svart problem att l6sa. Ungerska foreningen for icke
vinstdrivande IT-foretag har fatt ett europeiskt bidrag fér
att i fem stéder i landet kunna organisera utbildning i IT-
teknik, administration och bokféring, som vande sig till 120
kvinnliga féretagare av vilka ménga var nyborjare. Projektet
’e-NIVO - ett reellt och virtuellt kooperativt nitverk av
kvinnliga foretagare’, vars syfte var att stodja dessa kvinnor
genom att hjilpa dem att 6vervinna savil de handikapp och
férdomar som de ér utsatta fér som de hinder som de moter
pévagen till integrering. Mer konkret bestod projektet i att
forse dem med personligt bistand och fullstédndigt stod till
promotion.«

Ida Csapé, projektansvarig, Ungerska foreningen for icke
vinstdrivande IT-foretag .
http://www.minok.hu/taxonomy/term/108

BELGIEN

Daghem som inrittats for arbetstagare
inom turism-branschen

Total kostnad: 10 000 EUR
EU-bidrag: 2 500 EUR

»Hotell-, restaurang- och kafébranschen (Horeca) pa den
belgiska kusten stills infor en brist pa arbetskraft som fram-
for allt ar fororsakad av att det saknas strukturer for vard av
smé barn. Det ér i sjilva verket ofta mycket svart for arbet-
stagare inom denna bransch, sdrskilt for kvinnor, att hitta
barnpassningsservice som dr anpassad efter deras atypiska
arbetstider (natt-, helg-, sdsongsarbete ...). "De Trampoline”
ar ett pilotprojekt inom det nétverk av dag- och fritidshem
som ir anpassat till Horecas behov. Atskilliga daghem har
Oppnats pa olika platser i Blankeberge. 40 barn kan p4 s
satt omhéndertas enligt ett flexibelt system. Med hjdlp av
denna erfarenhet kommer liknande l6sningar att kunna
tilldimpas pé& andra stéllen lings den belgiska kusten, for
béde arbetstagares och arbetsgivares bista inom turism-
branschen.«

Nele Zwaenepoel, Ml 2, Viistra Flandern.
Nele.Zwaenepoel@west-vlaanderen.be

TYSKLAND

»HAFEN, plantskola for kvinnligt
entreprenorskap

. Ny
i 1

Total kostnad: 466 624 EUR
EU-bidrag: 340 912 EUR

»Projektet Woman can do it (Kvinnor kan) har stottat kvinnliga
foretagare genom centret Hafen, en plantskola for kvinnligt
entreprendrskap i Berlin-Marzahn. De huvudsakliga inriktnin-
garna i projektet har varit: att skapa Hafen-centret; overtala
blivande foretagare att etablera sin verksamhet i centret; forse
dem med kontorslokaler till ett lagt pris, utrustning, radgivande
och uppfoljande service; se till att foretag som haft ekonomiska
problem kommer pa fétter igen; finna strategier for att avsluta
verksamhet och hitta nya yrkesvégar for de kvinnor som 6verger
sina projekt till f6ljd av en negativ utvirdering; organisera atta
professionella forum inriktade pa administration, méjligheter till
offentlig finansiering, balans mellan arbetsliv och privatliv, osv.
Berlins ingenjors- och handelshogskola (FHT W) har stillt veten-
skapligt behovligt stod och dito uppfljning till forfogande.”

Carmen Giese, direktor for de europeiska projekten,
Gemeinniitzige Gesellschaft TUV Rheinland Bildun-
gswerk mbH (Berlin).

Carmen.giese@de.tuv.com
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Finland

»Finnvera, ett finansiellt verktyg till
kvinnliga foretagares tjanst«

Anneli Soppi, chef fér Enheten Mikrofinans, Finnvera Plc.

Finland &r vélkant for sin politik for lika mojligheter.
For de finska kvinnorna gar végen till jamstélldhet
via ekonomiskt oberoende. Det ér kanske pa grund av
detta som andelen kvinnliga foretagare i Finland ar
relativt hog i jamforelse med andra lander i Europa.

Kvinnorna utgor en tredjedel av de finska foretagarna
med en hog andel »sjidlvanstéllda«. Den finska rege-
ringens entreprendrsprogram syftar till fa detta antal
att nd upp till 40 procent. I detta avseende dr Finnve-
ras Kvinnolan, som é&r sarskilt émnade for kvinnliga
foretagare, en sann katalysator.

Om sysselsittning och foretag som
erhaller stod

Det av finska staten dgda Finnvera Plc dr ett finansbo-
lag som specialiserat sig pé att erbjuda komplementéra
finansiella 16sningar som &r anpassade till de olika
stadierna i utvecklingen av ett foretag. Finnvera spelar
ocksa rollen som mellanhand mellan EU:s finansie-
ringsprogram och finska sma och medelstora fore-
tag (SMF). Finnvera beviljar mellan 3 800 och 5 500
mikrolén &rligen. Mikrokreditlanens portfolj oversti-
ger i dag 12 500 ldn for sammanlagt 160,7 miljoner
euro. Mikrokreditens kunder utgors till 40 procent
av kvinnor. Finnvera arbetar i dag med fler 4n 26 000
foretag, av vilka 80 procent ar mikroforetag.

Malet med Kvinnolén, som lanserades 1997, dr att
gynna kvinnligt entreprenérskap och framfor allt
att uppmuntra de kvinnor som har en bra affirsidé,
men inga tillrdckliga garantier for att kunna erhalla
finansiellt stod for att starta sina foretag.

For de kvinnor som redan har sina foretag, sdrskilt
inom de for finansbolagen mindre attraktiva bran-
scherna, kan detta speciella ldn gora det majligt for
dem att utveckla sin verksamhet. Metoden har ocksa
hjalpt arbetslosa kvinnor och kvinnor som hotas av
arbetsloshet med att skapa sin egen sysselsdttning. I
dag hjilper pad samma sitt detta finansiella verktyg
unga och invandrade kvinnor att starta sina foretag.

Lanen riktar sig till mikroforetag med mindre dn
fem personer. Storsta andelen kunder dr emellertid
kvinnliga sjdlvstandiga arbetare. Den genomsnittliga
kunden ar en kvinna mellan 39 och 45 ar, som har
en yrkesutbildning och som 6nskar skapa sin egen
sysselsattning. Kriterierna for beviljande av lan ar
desamma som Overallt: generellt sett faktisk eller
forvantad lonsamhet hos foretaget.
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Tjanster till personer i forsta hand

Kvinnor har en stark bendgenhet att soka sig till
tjanstesektorn. De flesta kvinnliga lantagarna ar-
betar med personnira tjinster: socialhjilp, hilso-
och sjukvard, inom livsmedelsbranschen samt med
andra personndra tjinster och i detaljhandeln. Pa
det lokala planet dr konkurrensen ofta mycket hard,
och det spektrum av tjénster som erbjuds av redan
etablerade foretag kan vara sa gott som heltdckande.
For att lyckas méste ett nystartat foretag utmarka sig
i forhallande till sina konkurrenter. Men att skapa
sig en nisch kréver bdde kompetens och ekonomiska
resurser, eftersom efterfragan pa konsumenttjanster
ar starkt beroende av ekonomiska fluktuationer.

Utlokaliseringen av tjanster inom socialhjélpen och
varden har séledes skapat en ny efterfrdgan, som de
sma kvinnliga foretagen moter.

Duktiga pa att betala

Man anklagar ofta kvinnliga foretagare for att vara
alltfor forsiktiga. I sjalva verket ar de helt enkelt rea-
listiska. Kvinnorna tar risker som de kan kontrollera
och ser till att de kan fullgéra sina férpliktelser &dven
om det vérsta skulle intrédffa. Man har darfor pa Fin-
nvera kunnat konstatera att uteblivna betalningar
fran kvinnliga kunder &r mycket fa.

Man kan éven konstatera att 6verlevnadskvoten for de
nystartade foretagen ligger mellan 76 och 80 procent.
Den radgivningsservice, de utbildningar och det fad-
derskap som erbjuds av de lokala icke-finansiella fore-
tagen bidrar till att hoja denna 6verlevnadskvot.

Kommer det att bli majligt att hoja andelen kvinnligt
foretagande till 40 procent? Det beror pa kvinnornas
entreprendrsanda och deras formaga att sammanjiamka
foretagsverksamheten med familjelivet. Det &r ndmli-
gen kvinnorna som fortfarande bar det storsta ansvaret
nér det géller att ta hand om barn, foraldrar och svér-
foraldrar pa deras alderdom. Man far heller inte glom-
ma alla kvinnor som inte syns i statistiken och som
arbetar som medhjélpare i manga familjeforetag.

Kontakt: info@finnvera.fi
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Salzburger Land (Osterrike)

»Framja och tillvarata jamstalldhet«

Christian Salletmaier, chef fér avdelningen for regionalutveckling och

europeisk regionalpolitik, Salzburger Land.

Regionalutveckling édr ett omrade som omfattar
ett stort antal discipliner och som har en hog
komplexitetsniva.

Mal 2-programmet for Salzburg syftade till att hoja
foretagens konkurrenskraft och innovativa formaga,
utnyttja de regionala resurserna, minska arbet-
slosheten, utflyttningen och langdistanspendlingen
i delstatens sydligaste delar.

For att lyckas med detta vidtogs en rad atgérder
inom tre prioriterade sektorer (turism, foretag och
lokal utveckling) enligt en strategi som bygger pa
innovation, deltagande och hallbarhet samt - inte
att forglomma - jamstédlldhet mellan mén och
kvinnor, en av de tvdrgaende principerna for stod
fran strukturfonderna under perioden 2000—-2006.
Tvé satsningar som finansierats av ERUF har dock
sarskilt utformats med hidnsyn till ett jamstalld-
hetsperspektiv.

Den forsta hade som syfte att ge ett stod till den
kvinnliga befolkningen i Mal 2-omradena. Det
handlade om att uppmuntra och underlitta kvin-
nligt deltagande i programmet och &ven att hjalpa
till med att utarbeta projekt om jamstélldhet mel-
lan mén och kvinnor. Tanken var att uppritta en
struktur som engagerar de lokala aktorerna och
som kan fa fram bottom-up-initiativ och sedan

J Daghem som dr inrymt i ett foretag.

folja upp dem. Resultat: sedan 2001/2002 &r tva
»projektledare for lika mojligheter” aktiva i delsta-
ten Salzburger Land. Deras funktion omfattar ett
brett spektrum av uppdrag som stracker sig fran
samordning av jamstalldhetsprojekt i ett europeiskt
sammanhang till uppréttandet av lokala natverk for
att hjdlpa kvinnor att omsétta sina idéer i verksam-
het. Dessa projektledare har bland annat uppréttat

lokala partnerskap dér arbetsformedlingsservice,
foretag, kommuner och yrkesutbildningsorganisa-
tioner ingar.

Den andra satsningen syftade till att 6ka antalet yr-
kesverksamma kvinnor i avldgsna glesbygdsomraden.
For detta dndamal har olika atgarder vidtagits.

Ett ofta forekommande hinder som kvinnor mater
nér de soker kvalificerat arbete i de mest renodlade
landsbygds- och alpomrédena i delstaten Salzburger
Land &r bristen pa dag- och fritidshem. For att kom-
ma till rdtta med detta problem har nya strukturer for
barnpassning tagits fram i samarbete med sma och
medelstora lokala foretag. Hittills finns tre projekt
kring dag- och fritidshem i foretagsregi som tjanar
som modell f6r hur man kan skapa moéjligheter for
kvinnor att pa ett battre sitt kunna sammanjamka
arbete och familjeansvar.

Ytterligare en rad atgarder har fokuserats pa konti-
nuerlig vidareutbildning och leverantorer av sadan.
Det handlar om att uppmuntra dessa leverantdrer att
samarbeta, att dela sina resurser och att inrikta sina
utbildningsprogram pa att ge kvinnor moéjlighet att
skaffa sig kompetens och pa att méta specifikt kvin-
nliga behov vad géller yrkeslivsfragor. Slutligen har
ett tredje moment bestatt i att aktivt stodja foretag
som lagger fram en plan for karridrutveckling for sin
kvinnliga personal.

Genomforandet av dessa projekt har inte hela ti-
den varit friktionsfritt. Det har kravt en rejél dos av
talamod och engagemang. Projektledarna har haft
en drivande roll i igdngsdttandet och de kommer att
fa behalla sin plats dven efter programplaneringspe-
rioden for Mal 2. Vad betréffar projekten har dessa
bidragit till att ha kvar och uppvardera kvalificerade
arbeten och samtidigt underldttat for kvinnor att
komma tillbaka till arbetslivet. Slutligen har alla des-
sa satsningar gjort det mojligt att halla kvar territori-
ets aktiva krafter, att skapa stabila grunder f6r lokal
sysselsattning och att férbéttra konkurrenskraften
hos smé och medelstora foretag och i den regionala
ekonomin som helhet.

For ytterligare information: www.salzburg.gv.at/the-
men/wt/regional/programmperiode2000-2006.htm
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Jamstalldhet mellan man och kvinnor, en strategisk satsning i Jamtland

(Sverige)

Att se med genusglasogon

Infor de demografiska utmaningarna maste Mellersta Norrland i Sverige halla kvar sin kvinnliga befolkning
for att sdkerstalla sin utveckling, nagot som kraver jamstalldhet mellan kénen. Mal 1-programmet har
av princip, men givetvis dven pa grund av socioekonomiskt intresse, finansierat flera projekt inom

detta omrade.

Det finns sammantréffanden som inte ar missvi-
sande: »Jdmtland« borjar pa »Jdm« liksom »Jdm-
stdlldhet«, ett stort problem i denna region i vastra
Mellansverige med knappt 130 000 invanare pa
en yta som dr storre dn Slovakiens och dar hilften
av befolkningen bor runt regionens storsta stad,
Ostersund.

»Den kvinnliga utvandringen har en skadlig inverkan
pa den regionala utvecklingens hdllbarhet, och folj-
derna blir dnnu vérre hér pd grund av den svaga folk-
tdtheten och avstanden. Det rader brist pd kvinnor.
Det fattas redan arbetskraft inom sjukvdrden”, bekla-
gar sig Ingegird Pettersson, samordnare i projektet
»Gensyn« som drivs av linsstyrelsen med ekonomi-
skt stod av Mal 1. »Genom projektet Gensyn forsoker
man formd strategiskt viktiga personer och andra
lokala nyckelpersoner att fa upp dgonen for situatio-
nen. Dessa dr snarast blinda for genusfragan, mindre
kénsliga for kvinnors otillfredsstdllande situation och

de problem som denna medfor. I en avldgsen lands-
bygdsmiljo dr dessa skillnader oerhorda: mdnnen,
som i storre utstrdckning dr helt och hdllet fokuserade
pa sin yrkesverksamhet, klarar denna typ av miljo
bittre; kvinnorna ddremot foredrar att bo och skaffa
barn ddr det finns majlighet att pa ett harmoniskt
sdatt kombinera yrkes- och familjeliv, bostad och fritid
utan att detta kriver for mycket pengar och for langa
resvédgar. For att formd dem att stanna hdr krdvs
sociala dtgirder och dtgdrder for fysisk planering
samt en voluntaristisk mottagningspolitik. Vi forsoker
overtyga beslutsfattarna med alla till buds stdende
medel, inklusive de kinslomdssiga, som till exempel
'hur skulle du reagera om din dotter skulle sdga att
hon ville flytta till en mer attraktiv region? .«

I sjédlva verket har en undersokning som gjorts av
Statistiska Centralbyran visat att det framforallt &r
kvinnor som flyttar, pa grund av brist pa méjligheter
till fast arbete och dven for att fa battre nytta av sin

O Gillande fran 1980 och modifierad dtskilliga gdnger inriktar sig Jimstalldhetslagen i synnerhet p4 att framja lika rttigheter for méan
och kvinnor p4 arbetsplatsen. »JamOx, Jamstalldhetsombudsmannen, dr ansvarig for att villkoren i denna lagstiftning respekteras.
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utbildning, som i allmédnhet dr hogre 4n ménnens. Ingegéard
tar fram en demografisk karta som klart och tydligt visar
den ojdmna fordelningen mén-kvinnor pa svenskt territo-
rium: sodra delen av landet och kustregionerna har snarare
en kvinnlig dominans, medan véstra Mellansverige och
Norrland dédremot har langt fler mén &n kvinnor.

»Att behdlla kvinnorna i regionen inskrénker sig inte bara
till att oppna forskolor och fritidshem utan omfattar en
biittre planering av alla livets aspekter, med bérjan i jam-
stdlldhet mellan mdn och kvinnor. I vart land har vi ndtt
ldngt pd detta omrdde, men vi har langt ifrdn kommit dnda
fram”, hivdar Annica Westerlund, informationsansvarig
for Mal 1-programmen S6dra Skogsldn och INTERREG
IIIA Sverige/Norge, for vilka Jamtlands ldn ar férvaltande
myndighet.

Bland de omkring 3 000 projekt som strukturfonderna
stott i Mal 1-regionen mellan &r 2000 och 2006 har ménga
direkt gallt kvinnor — egna foretagare, sjdlvstandiga arbe-
tare, familjemodrar som utbildas for att komma tillbaka till
arbetsmarknaden sévél som kvinnor som har tillgang till
olika slag av tjanster. Men, sarskilt i Jamtland, har Europe-
iska regionala utvecklingsfonden (ERUF) och Europeiska
socialfonden (ESF) dven samverkat till att medfinansiera
fyra program for att uppméarksamma jimstédlldhet mellan
mén och kvinnor, initierade av lansstyrelsen kring atskilliga
nyckelfragor: den kvinnliga demografiska utmaningen,
jamstalldhet mellan mén och kvinnor pa arbetsplatsen,
kampen mot trakasserier och diskriminering. »I Sverige
finns en lag om Lika mojligheter®, forklarar Annica, men
tillimpningen av den dr inte léitt i praktiken. Hér i Jimtland
har vi sagt att man forutom en “kipp” dven mdste ha en
“morot’, det vill sdiga stimulerande dtgérder for att mdlet for
jamstdlldhet mellan konen verkligen ska bli en prioritering
hos de lokala aktorerna.«

Jamstilldhet, hilsa, effektivitet

Med 1,2 miljoner euro till f6rfogande, av vilka hélften kom-
mer fran EU, utvecklades projektet »Know How — jamstélld-
het utifran ett lonsamhets- och hdlsoperspektiv« i tva faser
mellan ar 2000 och 2006. »Vi har valt bendmningen Know
How, eftersom mdlet for projektet dr att forse personer pd
arbetsplatser med know how, motivation och metoder for att
biittre driva genusfrdgan«, preciserar Syvonne Nordstrom,
samordnare for projektet. »Pd samma sdtt har vi som un-
dertitel valt Jamstdlldhet, Lonsamhet och Hdlsa, dd dessa
tre aspekter har ett ndra samband: jamstdilldhet mellan
mdn och kvinnor dr inte endast en fraga om demokrati och
rdttvisa; den har ocksd en gynnsam inverkan pd foretagens
konkurrenskraft. En undersokning fran 1999 bland 14 000
svenska foretag har visat att de foretag som aktivt arbetar med
jamstdlldhet mellan konen var mer produktiva én andra. Och
eftersom jamstdlldheten forbdttrar arbetsvillkoren, bidrar
den dven till en bdttre hélsa. En annan undersokning har
visat att en balanserad fordelning mellan mén och kvinnor pd
arbetsplatsen skapar en béttre social miljo, en béittre intern
och extern kommunikation och en bdttre foretagsprofil. Att
biittre fordela kompetensen mellan mdn och kvinnor dr en
garanti for effektivitet.”

oc'h"reyional-ﬁfve(klin;g =

J Att klara av flera olika arbeten dr roligare och mera givande.
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Utifrédn dessa grundvalar har projektet Know How inriktats
pa att genomfora ett brett spektrum av parallella aktioner:
informationskampanjer om genusdimensionen (annonsering
i den lokala pressen, publikation av hiaften om god praxis,
aktiviteter i skolorna), organisation av seminarier och tema-
dagar (utarbeta en jamstilldhetsplan, forhindra sexuella tra-
kasserier) samt, icke att forglomma, framfor allt radgivning
och uppf6ljning for foretag, offentliga institutioner och andra
organisationer som onskar skaffa sig ett forfaringssatt for
jamstélldhet mellan konen.

Foretagskultur

Fabriken Husqvarna i Tandsbyn, som ligger tva mil fran
Ostersund, tillverkar motorer, med mera. »Projektet Know
How kom i réitta ogonblicket for oss«, minns direktor Markku
Parssinen. »Sdvdl i direktionen som i fackforeningarna ville
vi béittre anpassa oss till principerna for Jamstélldhetslagen,
vara pionjdrer, statuera exempel. Med andra ord, ndér vi fick
nys om projektet sa det bara klick.« Nér villkoren vil bestdmts
tillsammans med projektteamet, tridde »metoden Know
How« i aktion: det bildades en arbetsgrupp, bestdende av tre
kvinnor och tva mén, som under 20 veckor, en timme per
vecka, kommer att utarbeta en »jgmstdlldhetsplan« angdende
loner, arbetsvillkor, relationer mellan man och kvinnor och
sambanden arbete-familj hos de 160 anstéllda i foretaget.

Enloneanalys ledde fram till lika 16n f6r samma arbete mel-
lan mén och kvinnor. For att arbetarna inte ldngre skulle
behova gora samma monotona arbeten hela tiden erbjods
de garanterad mojlighet till olika arbetsuppgifter. »Vi sdger
snarare att vi erbjuder detta till de kvinnliga arbetarna,
eftersom det dr kvinnorna som har de trikigaste arbetena,
poédngterar Agneta Wessen, medlem i arbetsgruppen. "De
kvinnor och mén som sd 6nskat har kunnat delta i utbildning
och dr numera i stand att betjina fyra eller fem olika maski-
ner. Likasa har man forbdttrat ergonomin, och personalen
har nu tillgang till gym och hélsoanldggningar, massagebe-
handling och avkoppling. Man konstaterar mindre ryggont
och firre veninflammationer. Och det har médnnen lika stor
nytta av som kvinnornal«

Nar det géller att forsoka astadkomma en béattre jamvikt
mellan yrkes- och familjeliv har p4 Husqvarna sérskilt ta-
gits med en aspekt i berdkningen inom ramen for projektet
Know How: uppmaning till nyblivna foradldrar att dela upp
fordldraledigheten. Begreppet ledighet for modrar existerar
inte i Sverige; det ar i stillet begreppet fordldraledighet som
dr dominerande. Denna varar i femton manader, av vilka tva
maste tas ut av den ena eller andra fordldern. Under ett ar
garanterar staten 80 procent av 16nen. I Tandsbyn betalar
Husqvarna ett tilldgg pa 10 procent av detta belopp under
fyra méanader, dvs. 90 procent av 16nen, om modern och
fadern delar upp foraldraledigheten réttvist sinsemellan.
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i Pappa och barn som drar fordel av fordldraledigheten.

»Delad fordldraledighet ingdr numera i vdr foretagskultur.
Det antal fider som tar lang ledighet har pa tre dr fordu-
bblats«, konstaterar Kerstin Jonsson, administrativ chef
hos foretaget Jonsson & Paulsson, ett verkstadsforetag med
136 anstillda, underleverantor till flera stora biltillverkare.
Kerstin, som sjdlv hade upprittat »men lagt pd hyllan« en
jamstélldhetsstadga innan hon deltog i projektet Know How,
fortsitter: »Var jamstdlldhetsplan bifogas de arbetsregler som
alla nyanstéllda fir den forsta arbetsdagen. Ndgra veckor se-
nare hdller vi alltid ett mote med de nya, och jag understryker
ofta hur viktig fordldraledigheten dr. Denna ger tillféille att
forbdttra ens sociala kompetens, lira sig att ta nytt ansvar.
Jag dr medveten om att vi har medel for att uppnd detta.
Det dr svdrare for ett litet foretag som har mycket mindre
manoverutrymme for att administrera sin personal«. Och
som om hon ville séitta punkt f6r misstron hos journalisten,
som fragar sig vad som kan ligga bakom all denna fortjanst-
fullhet, preciserar Kerstin: »Genom att gynna en regelbunden
vaxling av arbetsuppgifter, lang fordldraledighet eller flexibla
arbetstider for att béttre kunna skéta barnens skolgang agerar
vi i foretagets intresse: nojda anstdllda dr mer produktiva
anstdllda. En god hdlsa leder till mindre franvaro. Fordl-
draskapet ldr en mycket som man kan ha nytta av i arbetet.
Vi vill ocksd framstd som en modern arbetsgivare, som kan
locka kvalificerad personal, ungdomar och kvinnor som vi
vill ha fler av i foretaget.«
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Opinionsledare

Projektet Know How har likasa kunnat rdkna med en bety-
dande bundsférvant i den regionala dagstidningen Oster-
sundsposten, som samtidigt dr aktor och kommunikator i
projektet. Aven tidningen, som har 90 l6ntagare, inledde ar
2002 en jamstéalldhetsaktion. Den ar uppdelad i tva moment:
»Internt organiserade vi ett tva dagars seminarium for che-
ferna, vilket sedan &ven anordnades for resten av personalen,
berittar Viktoria Winberg, marknadschef. »Detta arbete
ledde fram till ett utarbetande av en plan som liknar den
som Husqvarna eller Jonsson & Paulsson upprittat, men som
kanske dessutom omfattar en mer balanserad personalpolitik
och ett mer oppet framjande av kvinnor. Externt har vi varje
dr organiserat en antisexistisk tivling bland foretag och se-
dan dven i femton grundskolor.« Elina Olofsson, nyhetschef,
tillager: »Vi publicerar diven dtskilliga artiklar och dokument
om genusfragorna. Vi ser dven till att fa en god konsbalans i
redigeringspolitiken. I detta syfte har vi utfort en kvantitativ
och kvalitativ kartliggning av det utrymme som dgnas mén
och kvinnor i texterna, pd foton, pd sportsidorna.« Nésta
steg? »Starta upp ett nytt internt forfarande — det behivs en
pdminnelsesporre i host!- och se till att detta ndr ut till den
andra regionala dagstidningen Ldnstidningen, som kopts av
samma koncern som dger Ostersundsposten.«

Ar det for 6vrigt inte littare att tillimpa en »genusplan«i ett
»intellektuellt« foretag som en tidning &n i ett industriféretag
som dr mer »manuellt«? »Absolut inte, svarar Syvonne och
Annica utan att tveka. »Know How har berort ett sextiotal
foretag och forvaltningar; vi har inte mdrkt ndgon skillnad.«
Endast Viktoria papekar, inte utan humor: »Det dr sant att
ekonomiavdelningen hdr var mer tveksam: man mdste sdga
att den omfattar manga fore detta fotbollsspelare!«
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i Viktoria Winberg och Elina Olofsson overvakar jamstdlldheten
pa Ostersunds-Posten.

»EQu«: att lyckas med jam-
stilldheten mellan mén och
kvinnor pa arbetsplatsen

For att underldtta tillvigagangssattet,
gora det mer synligt och belona ett bét-
tre hinsynstagande till genusfragan pa
arbetsplatsen, har projektledarna for
Know How skapat »EQ-mérkningen«.
Ett femtontal privatforetag och statliga
organisationer har fatt denna sedan 2002.

For att gora sig fortjant av en sidan kvalitetsmarkning maste

deltagande foretag eller myndighet:

- bilda en intern arbetsgrupp for jamstalldhet,

- analysera sin egen situation i ett jamstalldhetsperspektiv
(arbetsmiljo, 1oner, arbete och foréildraskap, eventuella tra-
kasserier och diskriminering, rekryteringspolitik, osv.),

- sdtta upp kvantifierbara mal,

- vidta atgiarder och metoder for att uppna jamstélldhet
(Hur?),

- gora upp en tidsplan (Nar?),

- férdela ansvaret (Vem?),

- utvérdera instillningar och kunskaper (bland anstéllda
och andra involverade personer),

- forutse externa aktiviteter (Hur paverkar man andra? Veta
hur man gor och lata andra veta...).
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Know how-projektet, som avslutades 2006, avlostes av
projektet Jamsyn som varar till &r 2007 och forfogar 6ver
228 000 euro i EU-medel. »Skillnaden gentemot Know How
ar att Jamsyn fokuserar mer pd utbildningen av nycke-
lpersoner inom organisationerna: direktorer, chefer och
fackforeningsforetrdadare«, forklarar Syvonne Nordstrom.
»Vi anvinder hellre tillvigagdngssdttet med temadagar for
att formedla praktiska metoder, som dr riktade pd bestim-
da frdagor (sexuella trakasserier, loneanalys, fordelningen
av arbetsuppgifter). Idén dr att betrakta deltagarna som
opinionsledare, ldnkar som efterdt kommer att forkunna
jamstdlldhet mellan mdn och kvinnor' inom ramen for sin
verksamhet pd arbetsplatserna.«

»Det finns mycket att ldra om metodiken for integrering av
jamstélldhet mellan mdn och kvinnor«, anser Mattias Elias-
son. »Man kan citera mdnga exempel: jémstélldhetsplanen
ar ett tillfille for foretaget att ifragasditta oanade aspekter
pd sin verksambhet; forebyggande dtgdrder mot sexuella tra-
kasserier ger ofta mdjlighet att utvirdera arbetsmiljon; att
i skolorna vicka elevernas intressen for icke-traditionella
yrken for kvinnor kan tillgodose behoven hos de arbetsgivare
som har svart att rekrytera fran de tekniska utbildningsli-
njerna.« Men Mattias dr ocksa lite besviken: som ansvarig
for projektet Vidsyn, som bidrar till att forhindra alla former
av diskriminering pa arbetet, ville han organisera en eller
tva dagars seminarier kring ett tema. I stillet har han varit
tvungen att noja sig med tva eller tre timmars sammantraden
pé plats med stora grupper av deltagare. »Jag har varit alltfor
ambitiés och kanske inte tillrickligt flexibel: foretagen héir dr
for smd for att kunna avsdtta tid for dessa frdgor.«

D4 har man dnnu inte kommit dnda fram, for att ater an-
vinda sig av Annicas uttryck? »Naturligtvis inte«, svarar

och regional utveckling

Dan Humble, konsult och ledare for manga Know How/
Jamsyn-seminarier tillsammans med sin kollega Camilla
Simonsson. »Proceduren for att fa till stdand ett beaktande
av integreringen av jamstdlldhet mellan mén och kvinnor dr
mycket tidsodande. Det dr svdrt att overtyga folk i borjan.
Sedan stoter man pd motstdnd nér det giller att tillimpa de
foreskrifter som diskuterats under utbildningens lopp. I ett
foretag dir det tillvigagdangssdtt som anvdints i ett dotterfore-
tag inte alltid godkdnt av den hogsta ledningen och sdlunda
sprids det inte ndgon annanstans inom organisationen. Pa
samma gang krdvs det uppmuntran till jamstdlldhet och ett
individuellt ansvarstagande: var och en mdste gd sin bit av
vigen, men ndr man vil borjat se med genusglasogon faller
allting pd plats, och man forstdr de svdrigheter som kvinnor
har i det dagliga livet. Nér detta vil uppndtts ligger vigen
mot jagmstélldhet vidoppen.«

For att fa veta mer: www.z.lst.se/z/en/

Projekten Know How och Jamsyn har lett till utgivningen
av tva publikationer som finns pa svenska och engelska:
»Jamstilldhetsarbete med kvalitet — En handbok for
arbetsplatsen« (»Quality Work in Gender Equality - a
Handbook for the Workplace«) och “Motboken —
Motstand mot jamstidlldhetsarbete« (»Facing
Resistance - Managing Gender Mainstreaming in
Organisations”)

Kontakt: syvonne.nordstrom@z.lst.se

J Séminarium om jamstdlldhet i Stromsund.
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Glasgow (Skottland, Forenade kungariket)

»For att grunda ett foretag pa ett

battre satt«

Kathleen Jones, foretagskonsult, Women into Enterprise Project Team.

Mellan ar 2002 och 2003 genomforde staden Gla-
sgow programmet »Women into Enterprise (WiE)«
(Kvinnor i foretag), medfinansierat av Glasgow City
Council (855 838 euro) och ERUF (775 000 euro).
Projektet foll sa vl ut att det nu integrerats i det
utbud av tjanster som staden Glasgow erbjuder.

Det handlade om att kimpa mot vissa svarigheter
som drabbar kvinnor som vill grunda eller utveckla
ett foretag. Man vet att kvinnor ger sigin i affarslivet
i branscher med laga startkostnader. De tror i sjilva
verket ofta att de har begransad kompetens inom
vésentliga omraden, som t.ex. ekonomi eller infor-
mationsteknik. Mer allmént kan ségas att de har en
tendens att underskatta sig sjdlva, med risk for att
ibland begransa utvecklingen av sin verksamhet.

Under sin verksamhet har WiE bidragit med st6d och
utbildning till 3 000 foretag, 2 246 i etableringsfasen
och 746 redan befintliga. Ménga kvinnor har fatt
tillfélle att delta i workshops som omfattade ett brett
spektrum av viktiga omraden for foretagskompe-
tens: public relation, marketing, forhandlingsteknik,
bokforing och informationsteknik. Férutom dessa
endagstréffar behandlades mer komplexa émnen pa
langre sikt. En delkurs pa tio veckor arrangerades
saledes for kvinnor som planerade att starta foretag.
I slutet av kursen skulle deltagarna ha utarbetat en
affdrsplan for sitt projekt. WiE:s program har dven
gjort det majligt for de kvinnor som redan drev ett
foretag atti grupp tanka ut affarsstrategier, identifi-
era alla slags utmaningar som ett foretag stélls infor
och att lagga fram en strategisk plan som tillgodoser
behoven hos en vixande verksamhet.

Under traffarna fick man tillfélle att etablera affar-
srelationer, men ocksa vinskapsband. En 6msesidig
tavlingsanda infann sig helt naturligt tack vare det
kollektiva arbetet — att dela med sig av idéer och
information blev ofta norm — och ménga grupper
som bildades under denna utbildning fortsitter dven
i dag att tréiffas regelbundet.

Projektet WiE syftade &ven till att tillgodose behoven
hos kvinnor pa lokal niva i stadsdelmilj6. I samarbe-
te med grupper och partnerskap som arbetar med
social integrering nddde programmet ut till kvinnor
som annars inte skulle ha fatt reda p4 att det fanns
stodtjanster for foretag. WiE har arbetat med or-
ganisationer i Glasgow, som t.ex. Partnerskap for
utvecklingen av den kinesiska kolonin och Fondation
Talleem till formén for etniska minoriteter, i fraga

om att organisera sirskilda evenemang for dessa be-
folkningar. Dessa aktiviteter kopplades ofta till andra
tjdnster som t.ex. verséattningshjalp eller barnpas-
sning alltefter malgruppernas sarskilda behov.

Programmets ekonomiska del kom dven till stor an-
vandning: 251 bolag — 168 blivande och 83 befintliga

e

— har fatt bidrag. For att ans6ka om dessa skulle de
fylla i ett enkelt formulér och bifoga sin affdrsplan
och sina ekonomiska férhandsberakningar. Bidraget
kunde tdcka upp till 50 procent av investeringen.
Ofta rorde det sig om engangsutgifter: inkop av
utrustning, mobler, IT-material, promotionsverktyg.
Beloppen varierade fran flera hundra till ungefir
tiotusen euro (5 000 £) per bolag.

Manga aspekter i WiE dr utan tvivel 6verforbara till
andra lander, eftersom de kvinnor som vill inleda
en sjalvstandig yrkesverksamhet 6verallt stoter pa
ungefir ssmma hinder. Programmet omfattade ett
visst antal innovativa element: triaffar och kontakt-
skapande evenemang har gjort det mojligt att stodja
och utbilda blivande foretagare till och med redan
innan deras bolag etablerats. Medan flertalet av de
klassiska stodprogrammen riktar sig till foretagare
som dr verksamma i sina egna foretagslokaler har
WIiE éven stottat kvinnor som ut6var sin verksamhet
hemma. Detta var ofta det enda som var mojligt
for dem med tanke pa barnpassning och tillgang
till kapital. Slutligen kan man séga att programmet
WiE, under hela sin verksamhetsperiod, varit en
drivkraft for utvecklingen och uppféljningen av
kvinnoledda foretag.

Kontakt: Business.Support@drs.glasgow.gov.uk
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Jamstalldhet mellan konen
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INTERREG I1IB Alpomradet

och regional utveckling

»GenderAlp!, administrativt natverk
for forvaltningar, eller nar jamstalldheten

mellan konen blir offentlig«

Romana Rotschopf, projektledare for GenderAlp!

Alpléanderna delar ett visst antal villkor och svarigheter:
En komplexitet i den fysiska planeringen, transportin-
frastrukturer som i vissa omraden dr relativt begran-
sade, en relativt 1g sysselsittningsniva for kvinnor,
strukturer for beslutsfattande som savil pé regional
som pa lokal niva dnnu domineras av mén. Dérav in-
tresset for att bilda ett internationellt natverk kring
genusfragor.

Med 2,3 miljoner euro, av vilka hilften kommer frén
ERUF, forbinder projektet »GenderAlp! Spatial Deve-
lopment for Women and Menc i ett nitverk tolv stdder
och regioner inom Alpomradet (Osterrike, Tyskland,
Italien, Frankrike, Slovenien) som mellan 2005 och
2007 arbetar tillsammans med insatser kopplade till
fysisk planering och offentlig finansiering sett ur per-
spektivet lika mojligheter for mén och kvinnor.

I 6vertygelse om att jamstélldhet mellan mén och kvin-
nor innebér béttre livskvalitet, en mer attraktiv miljo
for befolkning och foretag, storre regional konkurren-
skraft och foljaktligen mer sysselséttning, vill vi dela
med oss till alla i Europa som befinner sig i liknande
situationer av var erfarenhet och vara exempel pa god
praxis fran de 32 regionala projekten, vilka genomforts
inom ramen for natverket GenderAlp! kring teman
som: beaktande av jamstélldhet i budgeten hos de lo-
kala myndigheterna (staden Miinchen, staden Cuneo),
i allmédnna kommunikationer (staden Freiburg) i den
regionala utvecklingen (delstaten Salzburger Land), i
stadsplaneringen (Institutet for stadsplanering i re-
publiken Slovenien), i utformningen av utbildning f6r
politiska beslutsfattare och forvaltningar (Regionen
Rhone-Alpes), i planeringen av aktivitetsparker (del-
staten Nedre Osterrike).

Nitverk for administration och kompe-
tensforbittring

Jamstélldheten mellan konen ma vil vara medtagen i
lagstiftningen i EU och i de olika nationerna och regio-
nerna, men den dr sen att tillimpas. GenderAlp! syftar
a ena sidan till att vicka allmdnhetens medvetenhet
om att fragan faktiskt dr angeldgen och & den andra
till att skapa verktyg och Know How for forvaltningar
och politiska beslutsforfattare. Den »verktygslada« som
tagits fram av GenderAlp! tillhandahaller salunda:
metoder och kvalitetskriterier for integrering av ett
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jamstalldhetsperspektiv
iden fysiska planeringen
och i utarbetandet av of-
fentliga budgetar; genu-
sinriktade malséttningar
for omradena turism,
sysselsittning, grundande av foretag, sport, hilsa
och utbildning; jamstélldhetsindikatorer for utvér-
dering av programmen for regional utveckling; en
rad rekommendationer for att inbegripa jamstalld-
heten i den fysiska planeringen av industriomraden
och shoppingomraden; exempel pa god praxis som
iakttagits lite overallt i Europa; etc.

Genom projektet GenderAlp! hoppas vi kunna uppratta
bestidndiga nitverk for forvaltningar som &r ména
om att integrera jamstélldheten mellan konen nir de
genomfor och finansierar sin utvecklingspolitik.

Kontakt: genderalp@salzburg.gv.at

For att fa veta mer: www.genderalp.com,
www.gendercompetence.net (engelska),
www.genderalp.at (tyska),
www.genderbudget.it (italienska),
www.genderalp.si (slovenska)

Mote for medlemmarna i nétverket.
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INTERREG IITA Spanien/Marocko

NISAE-MUJER: frimja det spansk-
marockanska utbytet mellan kvinnliga
foretagare

Total kostnad: 405 275 EUR
EU-bidrag: 303 956 EUR

»Projektet NISAE-MUJER vill frimja ett storre kvinn-
ligt deltagande i olika former av ekonomiskt samarbete
mellan Medelhavets bada kustomraden i branscher dar
kvinnliga foretagare ar rikligt foretradda: textilbranschen,
hantverks- och handelsbranschen samt hotell- och resta-
urangbranschen. For att 4stadkomma detta har vi organi-
serat foljande aktiviteter: méten och grianséverskridande
foretagsforum i Malaga och Marocko, endagsutbildningar,
deltagande av marockanska foretag och kvinnliga foreta-
gare fran Malaga i Féretagsméssan (FEMMA), program
for besoksutbyten, skapande av en handelsdatabas och en
plan for affarskontakter.«

Bernadette Sebrechts, Enheten for Europeiska resurser,
Diputacion de Malaga.
bsebrechts@malaga.es

INTERREG IIIC Nord

Europeiska nitverket for Resurscentra
for kvinnor

Total kostnad: 1 351 950 EUR
EU-bidrag: 776 663 EUR

»Resurscentra for kvinnor, RC for kvinnor, har till uppgift
att stodja kvinnors deltagande i det ekonomiska, sociala och
politiska livet. Malet for projektet W.IN.NET (2003-2005),
stott av INTERREGIIIC, var att skapa ett europeiskt natverk
av RC for kvinnor till forman for den lokala och regionala
utvecklingen. I detta syfte har 17 deltagare fréan nio lander
ingatt i fem temainriktade undernit, vars arbete, som pre-
senterades i Bryssel i november 2005, ledde till grundandet i
juni 2006 av WINNET Europe som nu omfattar resurscentra
i 18 medlemsstater.«

Britt-Marie Torstensson, ordforande i WINNET Europe.
britt-marie.torstensson@winneteurope.eu
www.winneteurope.euy

o(ii'_'(eyion;il-ﬁaiefkliﬁ’g ;

INTERREG IIIB CADSES

WEFneT: lan till kvinnor

Total kostnad: 2 854 473 EUR
EU-bidrag: 1 275 366 EUR

»Nétverket WEFneT (Women Engendering the Finance
network) syftar till att inom samarbetsomrddet CADSES
(Adriatiska kusten, Donau och Centraleuropa) sprida det
instrument for lokal utveckling som utgors av resurscentra
for kvinnor. Det ror sig forst och framst om att underlitta
tillgangen till 14n for de projekt som leds av kvinnor genom
att lata regionala regeringar, finansinstitut, féreningar och
andra relevanta offentliga och privata organisationer samar-
beta. Hittills har ungefar 200 administratorer utbildats till
ett genusinriktat synsatt. Vidare har ett tjugotal ansvariga
for resurscentren forbéttrat sin ledarkompetens och tio
foretag har grundats.«

Elda Schena, Raidet for Sysselsdttning och Utbildning,
Regionen Apulien (Italien).
e.schena@regione.puglia.it

INTERREG IIIA Frankrike/Italien

Gemensamma griansoverskridande
strategier for lika mojligheter

Total kostnad: 100 000 EUR
ERUF-bidrag: 45 000 EUR

»Projektet har som syfte att driva initiativ som ger kvinnor
en storre rorlighet pa arbetsmarknaden tack vare bittre
kunskap om den normgivande ramen och om de mojlig-
heter som erbjuds i det gransoverskridande omréadet. Den
storsta insatsen har varit att integrera heterogena bidrag
genom att samla dem i ett enda gemensamt och enhetligt
dokument. Huvudrepresentanten for den italienska gru-
ppen riktade sin uppmarksamhet pa affarsvérlden ur ett
kvinnligt perspektiv, medan den franska representanten
hade en mer social infallsvinkel nér det géllde de &mnen
som behandlats, med betoning pa de aspekter som t.ex. ar
relaterade till vald, till immigration och till alfabetisering av
kvinnor. Forskningsresultaten resulterade i en handbok om
god praxis, tillgédnglig pd webbsajten www.lavorodonna.it/
interreg/index.htm. Det kommer efter hand att géras andra
fordjupningsarbeten om sésongsarbetare inom lantbruks-
sektorn och hotellbranschen.«

Gianluca Tripodi, STC Interreg IIIA Alcotra.
gianluca.tripodi@interreg-alcotra.org
www.interreg-alcotra.org
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‘Webbsajten Inforegio: de viktigaste sidorna tillgangliga pa 22 sprak

»Regionalpolitik« och »Instrument« ar de tvé forsta sektionerna pé var nya webbsajt som (med sina respektive
undersektioner) nu finns tillgangliga pa 22 sprék. Besokare kan alltsa pa de 27 medlemsstaternas sprak fa
detaljerad information om historia, huvudmal och nyckelfrédgor géillande regionalpolitiken f6r 2007-2013.

http://ec.europa.eu/regional_policy/index_fr.htm

Europeiska kommissionen, Generaldirektoratet Regionalpolitik

Enhet 01 - Information och Kommunikation

Thierry Daman

41, avenue de Tervuren, B-1040 Bryssel

Fax: +32 2 296 60 03

E-mail: regio-info@ec.europa.eu

Internet: http://ec.europa.eu/comm/dgs/regional_policy/index_sv.htm
Information om regionalt st6d fran EU
http://ec.europa.eu/comm/regional_policy/index_fr.htm
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